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Introduccidén

La rendicion de cuentas es un proceso participativo, periodico, oportuno, claro y
veraz, con informacion precisa sobre la gestion institucional, donde la comunidad
educativa y la ciudadania en general encuentran un espacio de dialogo para dar a
conocer las acciones generadas durante el afio fiscal y los resultados obtenidos,
primando la transparencia en la gestion de todos sus procesos.

El Instituto Superior Tecnolégico Tena, es una instituciébn de educacion superior
publica, de caracter no lucrativo, adscrita y bajo la rectoria académica, financiera,
administrativa y organica de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENESCYT); representada por la M.Ed. Lorena Yanez
Palacios en calidad de Rectora y, cuyas instalaciones se encuentran ubicadas en
la provincia de Napo, canton Tena Km 1 % via Tena — Archidona, siendo el tnico
instituto publico que brinda educacion gratuita de nivel superior a la provincia.

Durante el afio 2023 el Instituto Superior Tecnolégico Tena mantuvo vigente la
oferta de sus carreras presenciales como: Tecnologia Superior en Administracion,
Tecnologia Superior en Desarrollo de Software y Tecnologia Superior en Gestidn
de Operaciones Turisticas; en modalidad dual la carrera de Tecnologia Superior en
Desarrollo Infantil Integral. Ademas, se redisefi6 las carreras de Administracién con
resolucion RPC-S0-33-N0.544-2023 y Desarrollo de Software con resolucion RPC-
S0-36-N0.617-2023, y con una carrera nueva aprobada de Tecnologia en Turismo
con resolucion RPC-S0-42-No.713-2023.

Conscientes de que la educacién superior de caracter técnica y tecnoldgica
constituye un pilar fundamental para el cambio de la matriz productiva en la
provincia y el pais, el IST Tena busca a través de sus programas de estudios
desarrollar destrezas, aptitudes y habilidades como respuesta a la necesidad
formativa integral de los estudiantes, basado en cuatro objetivos estratégicos:
e Fomentar las capacidades y permanencia de la comunidad educativa
orientada a la formacion de profesionales de calidad.
e Determinar a través de la investigacion las necesidades de la localidad.
e Asegurar la pertinencia e impacto de las actividades de vinculacion con la
sociedad.
e Potenciar las capacidades de gestion institucional.

Bajo este contexto, se presenta a continuacion el Informe de rendicion de cuentas
del Instituto Superior Tecnolégico Tena en el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del afio 2023.
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Misién institucional

Formar profesionales con sdlidos conocimientos cientificos técnicos y culturales;
con valores y principios para una mejor convivencia social, contamos con el
compromiso de docentes especializados en las distintas areas académicas para
forjar juventudes con mentalidad innovadora, emprendedora acorde con los
anhelos de cambio social.

Visién institucional

El Instituto Superior Tecnoldgico Tena es una Institucion de Educacién Superior
acreditada, formando tecnélogos que contribuyan al desarrollo de una sociedad
mMAas prospera y equitativa, con la integracion cultural que impulse su avance a
través de la investigacion, propendiendo a un desarrollo sostenible y el respeto a
los derechos humanos. Brindando un aporte significativo al progreso de la
provincia, la amazonia y el pais.

Principios

Los principios por los cuales se rige la institucion, sefialados en la Constitucion de
la Republica y la Ley Organica de Educacién Superior, son los siguientes:

a) Cogobierno;

b) Igualdad de oportunidades;
c) Calidad;

d) Pertinencia,

e) Integralidad;

f) Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento;
g) Universalidad,;

h) Equidad,

i) Progresividad,;

J) Interculturalidad,

k) Solidaridad;

1) Movilidad

m) No discriminacion.

Estos principios se aplican bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.
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Unidades y cobertura geografica

El Instituto Superior Tecnoldgico Tena cuenta con una sede matriz ubicada en la
provincia de Napo, cantén Tena Km 1 %2 via Tena — Archidona brindando su servicio
académico en jornada matutina, vespertina y nocturna desde las 07:00 hasta las
22:30, y su jornada intensiva viernes 14:00 a 22:30 y sabado 07:00 A 16:00. Los
procesos relacionados con admisién durante el afio 2023 fueron manejados
directamente por SENESCYT, mediante el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision, en funcion de la matriz MTN remitida a la institucion, recibiendo 153
estudiantes en proceso de nivelacion, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1. Estudiantes admitidos en NivelTec

Carrera 2023 IS Total
Tecnologia Superior en Administracion 104

Tecnologia Superior en Desarrollo de software 34 153
Tecnologia Superior en Gestion de Operaciones 15 estudiantes
Turisticas

Fuente: SIGA- Secretaria ISTT

Los deméas procesos de matriculacion para los periodos académicos de segundo a
guinto fueron gestionados de manera directa por la administracion del IST Tena.

Tabla 2. Estudiantes matriculados en los periodos de segundo a quinto 2023 IS

Carrera 2023 IS Total
Tecnologia Superior en Administracion 306
Tecnologia Superior en Desarrollo de Software 107
Tecnologia Superior en Gestiéon de Operaciones 83 518
Turisticas estudiantes
Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integ. 22

Fuente: SIGA- Secretaria ISTT

El ciclo académico 2023 IIS inicia en el mes de octubre y culmina en el mes de
febrero 2024, motivo por el cual la informacién se presentara de manera general.

Tabla 3. Estudiantes matriculados 2023 IIS

Carrera | 2023 1S Total
Carreras ofertadas y habilitadas para registro de titulo
Administracion 87
Desarrollo de Software 34
Carreras no ofertadas y habilitadas para registro de titulos
Tecnologia Superior en Administracion 306
Tecnologia Superior en Desarrollo de Software 96 666
Tecnologia Superior en Gestién de Operaciones Turisticas 83 estudiantes
Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral 55
Tecnologia en Administracion de Empresas Mencion 3
Contabilidad y Auditoria
Tecnologia en Andlisis de Sistemas 2

Fuente: SIGA- Secretaria ISTT
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Unas de las caracteristicas principales que destaca a los estudiantes del Instituto
Superior Tecnologico Tena es el porcentaje de estudiantes indigenas que se
encuentran formandose en las distintas carreras ofertadas. De esta manera
podemos observar la distribucion de matriculados clasificada por etnias.

Tabla 4. Distribucion de matriculados por etnias

(7] g o
© "= o = (@] o
académico | & ..f_: = = |= | @ Total
2023 IS 423 1 1 0 1 241 | 2 2 671
2023 1IS 425 1 1 1 1 1231 2 4 666
Fuente: SIGA- Secretaria ISTT
Politicas publicas paralaigualdad
Politicas publicas de género
Tabla 5. Distribucion de estudiantes por género
Género 2023 1S 2023 11S
NUmero Porcentaje Numero Porcentaje
Masculino 273 40,69% 256 38,44%
Femenino 398 59,31% 410 61,56%
TOTAL 671 100% 666 100%

Fuente: SIGA- Secretaria ISTT

En relacién con las politicas publicas de género se puede observar que en ciclo
2023 IS la poblacion académica es relativamente equitativa, sin embargo, para el
ciclo 2023 IIS se observa un incremento en la poblacion femenina con interés en
obtener un titulo académico de tercer nivel tecnoldgico.

Politicas publicas interculturales

El Instituto Superior Tecnoldgico Tena ejecuta el programa de lengua ancestral
Kichwa como parte de vinculacion con la sociedad y en cumplimiento con el
acuerdo N°210 propuesto por el gobierno central, organizaciones indigenas y
ejecutado a través de SENESCYT. Permitiendo al estudiante adquirir habilidades
linglisticas a través del desarrollo del contenido, fortaleciendo el campo de saberes

ancestrales.

Tabla 6. Estudiantes matriculados en el programa de lengua ancestral Kichwa

Ciclo académico Matriculados
2023 IS 138 estudiantes
2023 1IS 139 estudiantes

Fuente: Programa de Lengua ancestral Kichwa ISTT
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Durante el ciclo 2023 IS, 138 estudiantes matriculados pudieron fortalecer su
aprendizaje revisando temas como:

Runawan Kawsak Wiwakuna - Animales Domésticos

Sachapi Tiyak Wiwakuna - Animales Silvestres y

Mayupi Tiyak Wiwakuna - Especies Acuaticas.

Ecuador mamallaktapak kawsaykuna, = mikuykuna, churariykuna,
tushuykunami kan - Ecuador diverso, pluricultural y multiétnico, gastronomia,
vestimenta, tradicion, musica y danza.

Posterior a la finalizacién del programa de lengua ancestral Kichwa, la Coordinacién
del Centro de Idiomas entreg0 certificados por la aprobacion, con una duracion de
40y 80 horas, a 131 estudiantes del ciclo académico 2023-IS de diferentes carreras
del ISTTENA, contribuyendo de esta manera al rescate del idioma Kichwa en la
provincia.

Imagen 1. Presentacion de stands de las diferentes costumbres y tradiciones
amazonicas

Fuente: Programa de Lengua ancestral Kichwa ISTT

En el ciclo 2023 IIS se matriculan 139 estudiantes los mismos que culminaran su
proceso académico en febrero 2024, ejecutando los siguientes proyectos:

e Elaboracién de la misién y vision Instituto Superior Tecnolégico Tena,
aplicando lengua ancestral.

e Rotulacibn de las sefaléticas de emergencia del Instituto Superior
Tecnoldgico Tena, empleando lengua ancestral.
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e Campafa de concientizacion ambiental, mediante la colocacién de mensajes
visuales didacticos en las dependencias del Instituto Superior Tecnologico

e Tena, aplicando lengua ancestral kichwa.

e Elaboracion de promocion de la oferta académica del Instituto Superior
Tecnoldgico Tena en kichwa”

e Rotulacion de las dependencias del Instituto Superior Tecnologico Tena en
kichwa”

e Descripcion e implementacién de las plantas nativas medicinales en Instituto
Superior Tecnoldgico Tena, aplicando lengua ancestral kichwa

Politicas publicas generacionales

En el afio 2023 el Instituto Superior Tecnoldgico Tena, brindd educacion formal a
35 estudiantes de 36 afios en adelante en el ciclo 2023 IS, mientras que en el 2023
IIS este numero se incrementa a 39 estudiantes, favoreciendo el aumento de la
poblacion del grupo etario de adultez en el sistema de educacion superior de la
provincia de Napo.

Tabla 7. Distribucion de estudiantes por rango de edad

Rango de edad
Ciclo académico
18-25 afios 26-35 afos 36-45 afios 46 en adelante
2023 IS 431 205 32 3
2023 1IS 431 196 35 4

Fuente: SIGA- Secretaria ISTT

Politicas publicas de discapacidades

La Unidad de Bienestar Institucional a través del proyecto de necesidades
educativas especiales aplica adaptaciones en el curriculo, ademas, de realizar
seguimiento a las adaptaciones y estrategias de ensefianza para satisfacer las
necesidades individuales de estudiantes registrados en el sistema interno con

discapacidad.

Tabla 8. Distribucién de estudiantes por discapacidad

Distribucién de estudiantes por discapacidad
Ciclo académico Trastorno de | Fisica Visual Auditiva Total
lenguaje
2023 IS 1 5 1 4 11
2023 1S 1 5 1 4 11

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional
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Cumplimiento de obligaciones internas de las instituciones de educacién

superior.

Procesos electorales internos

La planificacion del proceso electoral para eleccion de los miembros del Organo
Colegiado Superior y representantes del Consejo Estudiantil Tecnoldgico en el
Instituto Superior Tecnoldgico Tena durante el afio 2023, se encuentra a cargo del
Consejo Electoral Institucional fundamentando sus acciones en base al reglamento

establecido.

Previo a la planificacién y ejecucion de las acciones establecidas en el cronograma
de elecciones de docentes representantes al Organo Colegiado Superior y Consejo
Estudiantil Tecnoldgico 2023 -2024, se ejecuta el proceso de elecciones el viernes
10 de noviembre 2023 en las instalaciones del Instituto Superior Tecnoldgico Tena,

en las siguientes fases:

Sufragio
Escrutinio
Publicacion de resultados

uokhwnpRE

Obteniendo los siguientes resultados:

Conformacion e instalacion de las juntas receptoras del voto

Embalaje y envio de documentos y materiales

Tabla 9. Resultados del proceso de elecciones 2023 — 2024 IST Tena

Proceso de elecciones

Principales resultados

Elecciones del Organo Colegiado
Superior 2023-2024.

Se registra un 100% de participacion del
personal docente (45 docentes
empadronados para ejercer su voto), se
declara ganadores a los siguientes
representantes:

Representante Docente OCS Principal:
Mendoza Vergara Carina Elizabeth
Representante Docente OCS Alterno:
Intriago Burgos Yefferson Andrés

Representante Docente OCS Principal:
Guerrero Escalante Odra Carolina
Representante Docente OCS Alterno:
Zamora Nufiez Danilo Alexander

Elecciones del Consejo Estudiantil
Tecnoldgico 2023-2024

97,74% de estudiantes participan de
manera activa en la fase de sufragio,
declarando ganadora la lista 1 con 579 votos
a favor de un total de 621 estudiantes
electores empadronados.
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Proceso de elecciones Principales resultados

Presidente CET:

Mafla Ortiz Micaela Andreina
Vicepresidente CET:

Criollo Vargas Carlos Jhoswa
Secretario:

Alvarado Menéndez Jordin Efrain
Tesorera:

Altamirano Rivera Kerly Nathalya
Secretario Alterno:

Severino Apolo Erika Estefania
Tesorero Alterno:

Sanchez Guerrero Jheremy Nicolas

Fuente: Consejo Electoral ISTT, 2023

Imagen 2. Publicacion de resultados proceso de elecciones 2023

Instituto Superior Tecnolégico Tena
10 de noviembre de 2023+ Q3

@+#Atencion

#Resultados

#Elecciones

¢ :Damos a conocer a toda nuestra comunidad académica del #ISTTENA, los resultados de las

Elecciones 2023 - 2024 a los representantes electos :

E3al Consejo Tecnologico Estudiantil y

gaal Organo Colegiado Superior.

4 :Deseamos muchos éxitos en sus nuevas delegaciones, pensando siempre que trabajaran por el

bienestar y desarrollo de nuestra noble institucion.«»

#TecnologialnnovaciénYDesarrollo
O SUPERIOR CON‘SEJO v

INSTITUTO SUPERIOR CONSEJO v INS
TEC \J()l(\"I(‘()TENA ELECTORAL GICO TENA TORAL
ISTTENA 2023 It e IST TENA 2023

RESUI.TADOS ELECCIONES 2023 RESULTADOS ELECCIONES 2023
REPRESENTANTES ELECTOS CONSEJO ELECTORAL IST TENA
CONSEJO ESTUDIANTIL REPRESENTANTES ELECTOS OCS

ODRA
GUERRERO

A

5 comentarios 10 veces compartido

@ Me gusta Q Comentar &> Compartir

Fuente: Facebook Instituto Superior Tecnolégico Tena, noviembre 2023
Pagina 10 de 34

Punto de Atencion al Usuario: km 1 % via Tena — Archidona H MIEVD
Teléfono: 062311709
secretaria.general@itstena.edu.ec [Z,M”m

https://lwww.itstena.edu.ec



Servicios para la comunidad en practicas preprofesionales

El Instituto Superior Tecnoldgico Tena, como parte de la formacion integral de los
estudiantes pone a disposicion 37 convenios entre publicos y privados para la
ejecucion de su formacion practica en el entorno laboral real, en el ciclo académico
2023 1S, 213 procesos del FPELR fueron ejecutados al 100%.

Tabla 10. Estadistica de estudiantes que ejecutaron su Formacion Practicas en el
Entorno Laboral Real, periodo 2023-1S

Estadistica de estudiantes que ejecutaron su Formacion Préacticas en el Entorno Laboral Real,
periodo 2023 IS
HOMBR | HOMBR | MUJER | MUJER | CERTIFICA | CERTIFICA
ESQUE | ESQUE | ESQUE | ESQUE DOS DOS
CARRER | SIGL | PERIO Sl NO Sl NO
# A AS DO HACEN | HACEN | HACEN | HACEN % CUMPLIMIENTO
PRACTI | PRACTI | PRACTI | PRACTI S NO
CAS CAS CAS CAS
Tecnolo
gia Cuarto %
Superior ‘A’
en
Gestion GO % CUMPLIMIENTO
1 " ge T CARRERA
Operaci TOLT A 56 estudiantes 44 12
ones 78,57%
Turistic
as
T(;ez;z—:,:r 8 2 18 7 26 9 74.28%
Toe!:(é?r 9 3 17 8 26 11 70.27%
Tecpolo Te‘r‘ce”r 2 1 22 1 2 2 92,30%
gia 0“C
5 Superior | AD ClﬂJa’r’to 5 2 12 1 17 3 85%
en M A
Adminis Cuarto 3 0 17 0 0
tracion ‘B” 20 100%
Cgé\‘r’to 7 1 18 3 25 4 86,20%
TOTA 167 estudiantes 138 29 % CUMPLIMIENTO
L CARRERA
82,63%
T;EZ%r 1 11 0 0 1 11 91.66%
Tecnolo
gia Tezgﬁr 6 3 1 0 7 3 70%
3| Superior | DS 0
en Cyato | 10 2 4 0 14 2 87,5%
ijzrem' TOTA % CUMPLIMIENTO
L 38 estudiantes 22 16 CARRERA
57,89%
Tecnolo Cuarto | 0 9 0 9 0 100%
gia A
Superior % CUMPLIMIENTO
en DIl CARRERA
4 Deslarrol e 9 estudiantes 9 0
° L 100%
Infantil 0
Integral

Nota. Datos obtenidos de la Matriz Consolidada de la Unidad de Formacién Précticas en el Entorno Laboral
Real y de los informes presentados por los responsables de FPELR de cada carrera; Elaborado por: Italo
Marcelo Lara Pilco (2023).
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Procesos de autoevaluacion

Los procesos de autoevaluacion funcionan en una logica preventiva; es decir, que,
a través del examen critico y autorreflexivo, se puedan identificar los obstaculos y
proponer mejoras para promover una educacién de calidad, a través de la
participacion de los miembros de la institucién.

Bajo este contexto, la Unidad de aseguramiento de la calidad reporta las acciones
generadas en el afio 2023.

e Creacion de la normativa interna aprobada y vigente de la Unidad de
Aseguramiento Interno de la Calidad. - Resolucién N° -ISTT-OCS- ORD -
2023-0094-R

e Se elaboro el plan de autoevaluacion institucional se encuentra aprobado. -
Resolucion N° -ISTT-OCS- ORD -2023-0089-R

e Ejecucion del plan de autoevaluacion aprobado por el OCS.

e El informe de autoevaluacion se ejecutd y se encuentra aprobado por el
OCS.- Resolucién N° -ISTT-OCS- ORD -2023-0117-R

e Socializacion de los resultados de la autoevaluacion institucional con los
profesores y estudiantes del IST Tena. — Informe N° ISTT-UAC-2023-0078-
I/ Informe N° ISTT-UAC-2023-007-1/ Informe N° ISTT-UAC-2023-006-I/

e Elaboracion del plan de mejoras y se encuentra aprobado por el OCS. -
Resolucién N° -ISTT-OCS- ORD -2023-0141-R

e Se cumpli6 con el plan de mejoras institucional con 2 informes de
seguimientos. — Oficio N° ISTT-OCS-2023-0526-OF

Para la recoleccion de evidencias y procesamiento de la informacion se ha
realizado cuidadosamente las valoraciones y ponderaciones de cada indicador, con
el objetivo de construir con estos resultados un plan de mejoras que permita
mantener un ritmo continuo del mejoramiento de las actividades con un alto
compromiso de calidad, a continuacién, se presenta los resultados generales
obtenidos por criterios.

Tabla 11. Valoracion porcentual que alcanza el instituto en cada criterio.

Criterios Peso modelo (%0) Valoracion del instituto (%)
Organizacidn 21% 4.55%

Infraestructura 10% 2.50%

Profesores 22% 15.35%

Docencia 25% 11.98%

I+D e innovacion 12% 3.29%

Vinculacion con la sociedad 10% 2.10%

TOTAL 100% 39.78%

Fuente: Unidad de Aseguramiento de la calidad
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Programas vinculados con la sociedad

La coordinacién de Vinculacién con la Sociedad en el ciclo académico 2023 IS,
ejecutd 6 proyectos enfocados en la administracion de emprendimientos, la
tecnologia, el turismo comunitario y el desarrollo de la primera infancia en la
provincia de Napo, con la participacion de 19 docentes, 211 estudiantes
beneficiando a 1829 personas.

Tabla 12.Detalle de proyectos ejecutados en el ciclo académico 2023 IS

CICLO ACADEMICO 2023 IIS

(%]
E 8| TIPO DE
Nr NOMBRE DEL SN IIDEAD PROV ’ g . E BENEFI OBJETIVO
o. | CARRERA | “provECTO BExFii'C' INCIA | CANTON é g 0| CIARIO PND:
| e S
S| &
=2
1 [ TECNOLO | FORTALECIMIE |FUNDAC |NAP |TENA, [21| 18 [COMUNI|1.
GIA NTO DEL ION o) AROSE 7 |DADES ||ncrementar
SUPERIO |SECTOR GEOPA MENA RURALE | y fomentar,
R EN TURISTICO DE | RQUE TOLAY S de manera
GESTION |LOS CANTONES | NAPO ARCHID inclusiva, las
DE TENA, SUMAC ONA oportunidade
OPERACI |ARCHIDONAY |O s de empleo
ONES AROSEMENA y las
TURISTIC | TOLA. condiciones
AS laborales.
7

Potenciar las
capacidades
dela
ciudadania y
promover
una
educacion
innovadora,
inclusiva y
de calidad
en todos los
niveles.

8. Generar
nuevas
oportunidade
s y bienestar
para las
zonas
rurales, con
énfasis en
pueblos y
nacionalidad
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es.
laborales.

2 | TECNOLO | CAPACITACION |Asociaci | NAP | TENA 13| 38 | PERSO | 7. Potenciar
GIA ADMINISTRATIV |6nagro | O 7| 2 |[NAS las
SUPERIO |A ENFOCADO A | artesanal ADULTA | capacidades
REN LOS de S de la
ADMINIST | ELEMENTOS producci ciudadania y
RACION FUNDAMENTAL | 6n de promover

ES DE COSTOS | bienes una
DE agricolas educacion
PRODUCCION Y |, innovadora,
VENTA DE LA pecuario inclusiva y
ASOCIACION S,y de calidad
AGRO piscicola en todos los
ARTESANAL DE |sde niveles.
PRODUCCION | Napo
DE BIENES KALLARI
AGRICOLAS,
PECUARIOS, Y
PISCICOLAS DE
NAPO KALLARI,
DEL CANTON
TENA, DE LA
PROVINCIA DE
NAPO,
PERIORO
ACADEMICO
2023 IS.
3 INTEGRACION | VICARIA [NAP |TENA |13[60 [NINAS,
INTERCULTURA | TO o) NINOS
L DIGITAL PARA | APOSTO Y >. Proteger a
EL LICO DE ADOLES | las familias,
MEJORAMIENT | NAPO CENTES | garantizar
O DE LAS Sus
HABILIDADES derechos y
COGNITIVAS serV|c_:|os,
TECNOLO | TECNOLOGICA erradicar la
GIA SALA pobreza y
SUPERIO |POBLACION promover la
R EN ESTUDIANTIL inclusion
DESARRO | EN LA social.
LLO DE COMUNIDAD
SOFTWA | ECLESIASTICA
RE DEL VICARIATO
APOSTOLICO
DE NAPO DEL
CANTON TENA
CON EL APOYO
DE LA UNIDAD
EDUCATIVA
HERMANO
MIGUEL
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4 REVISION UNIDAD |NAP | TENA 21| 11 NIISIAS, 7. Potenciar
TECNICA DE EDUCAT | O 00 [NINOS ||as
EQUIPOS DE IVA Y capacidades
COMPUTOY  |HERMA QE%EE de la
MANTENIMIENT | NO ciudadania y
O PREVENTIVO | MIGUEL promover
EN EL una
LABORATORIO educacion
DE innovadora,
COMPUTACION inclusiva y
DE LA UNIDAD de calidad
EDUCATIVA en todos los
HERMANO niveles.
MIGUEL DE LA
PARROQUIA
TENA.
5
FORTALECIMIE |UNIDAD |NAP | TENA 7| 50 N“S‘AS- 7. Potenciar
NTO DE LAS EDUCAT | O NINOS | |as
COMPETENCIA | IVA Z\DOLES capacidades
S TIC’EN HOJAS | HERMA CENTES de la
DE CALCULO NO ciudadania y
PARA LOS MIGUEL promover
PROFESORES una
DE LA UNIDAD educacion
EDUCATIVA innovadora,
HERMANO inclusiva y
MIGUEL de calidad
en todos los
niveles.
6
TECNOLO |IMPLEMENTACI |CENTRO | NAP | NAPO 12| 50 N”SlAsy 5. Proteger a
GIA ON DE LA DE o) NINOS | a5 familias,
SUPERIO | PISCINA DE DESARR ZDOLES garantizar
R EN PELOTAS ENEL |OLLO CENTES | SUS
DESARRO | CENTRO DE INFANTI derechos y
LLO DESARROLLO L LAS servicios,
INFANTIL | INFANTIL LAS ABEJITA erradicar la
INTEGRA | ABEJITAS S pobrezay
L promover la
inclusién
social.

Fuente: Coordinacion de Vinculacién con la sociedad
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La coordinacion de Vinculacién con la sociedad articula el desarrollo de los
proyectos para el ciclo 2023 1IS, sin embargo, estos culminan en el mes de marzo
2024, a continuacion, se muestra el detalle de los proyectos en ejecucion.

Tabla 13. Proyectos que se ejecutan en el ciclo académico 2023 1IS.

CICLO ACADEMICO 2023 IIS

PROVINCIA DE
NAPO,
PERIODO
ACADEMICO
2023 11S.

ENTIDAD TIPO DE
Nr | CARRE NOMBRE DEL BENEFICI | PROVI BENEFICIARI
o RA PROYECTO ARIA NCIA | CANTON 0S OBIJETIVO PND:
1 |TECN |ALFABETIZACIO | FONDO |NAPO | TENA COMUNIDA | 7. Potenciar las
OLO |NDIGITAL EN ECUATO DES capacidades de la
GIA EMPRENDIMIEN | RIANO RURALES | ciudadaniay
SUPE | TOS DE DE promover una
RIOR | TURISMO QUE |COOPE educacion
EN PARTICIPAN EN | RACION innovadora,
GEST |LA RUTA PARA EL inclusiva y de
ION | “CHAKRA, DESARR calidad en todos los
DE CHOCOLATEY |OLLO niveles.
OPER | TURISMO?,
ACIO | IMPULSADO
NES |POR EL FECD.
TURI
STIC
AS
2 CAPACITACION |ASOCIA |NAPO | TENA PERSONAS | 7. Potenciar las
ADMINISTRATIV | CION ADULTAS | capacidades de la
A ENFOCADA AGROA ciudadania y
AL MANEJO DE | RTESAN promover una
INGRESOS Y AL DE educacion
EGRESOS EN PRODU innovadora,
LA ASOCIACION | CCION inclusiva y de
AGRO DE calidad en todos los
ARTESANAL DE | BIENES niveles.
PRODUCCION | AGRICO
DE BIENES LAS,
AGRICOLAS PECUAR
PECUARIOSY |IOS,Y
PISCICOLAS DE | PISCICO
NAPO KALLARI |LAS DE
DEL CANTON NAPO
TENA, DE LA KALLARI
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3 CAPACITACION | ASOCIA |NAPO | TENA PERSONAS | 7. Potenciar las
EN TEMAS DE | CIONES ADULTAS | capacidades de la
EMPRENDIMIEN | BENEFI ciudadania y
TO CIARIAS promover una
EMPRESARIAL |DELOS educacion
TECN | BASICO PARA SERVICI innovadora,
OLO |LAS OS DEL inclusiva 'y de
GIA | ASOCIACIONES | MIES calidad en todos los
SUPE | BENEFICIARIAS niveles.
RIOR | DE LOS
EN SERVICIOS DEL
ADMI | MIES EN EL
NIST |MARCO DEL
RACI | PROGRAMA DE
ON LA

COORDINACIO

N DE

VINCULACION

CON LA

SOCIEDAD DEL

INSTITUTO

SUPERIOR

TECNOLOGICO

TENA

4 DESARROLLO NAPO | ARCHID |PERSONAS | 7. Potenciar las
DE TECNICAS ONA ADULTAS | capacidades de la
EMPRENDEDO ciudadania y
RAS EN BUSCA promover una
DE UN educacion
IMPACTO innovadora,
POSITIVO EN inclusiva y de
LA ASOCIACION | ASOCIA calidad en todos los
DE SERVICIOS |CION DE niveles.

DE SERVICI

ALIMENTACION | OS DE

CHONTA KURU | ALIMEN

GUSANO DE TACION

CHONTA CHONTA

ASOSERACHON | KURU

KU EN EL GUSAN

CANTON O DE

ARCHIDONA, CHONTA

DE LA ASOSER

PROVINCIA DE |ACHON

NAPO. KU

5 |TECN | CAPACITACION |ASOCIA | NAPO | ARCHID |COMUNIDA |7. Potenciar las

OoLO |Y CION DE ONA DES capacidades de la
GIA |ASESORAMIEN |SERVICI RURALES | ciudadaniay
SUPE |[TO EN (0N promover una
RIOR |ESTRUCTURA |TURISTI educacion
EN BASICA SOBRE | COS innovadora,
ADMI | EMPRENDIMIEN | SACHA inclusiva y de
NIST |TOS DIRIGIDO |WAYSA
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RACI |ALA DE LA calidad en todos los
ON | ASOCIACION PARRO niveles.

DE SERVICIOS | QUIA DE

TURISTICOS COTUN

SACHA WAYSA |[DO

DE LA

PARROQUIA DE

COTUNDO, DE

LA PROVINCIA

DE NAPO.

6 | TECN | MANUAL DE GAD NAPO | TENA NINAS, 7. Potenciar las
OLO |COMPUTACION |PARRO NINOS Y capacidades de la
Gi ELEMENTAL EN | QUIAL ADOLESCE | ciudadania 'y
SUPE | IDIOMA DEL NTES promover una
RIOR | ANCESTRAL TALAG educacion
EN KICHWA,; FASE | innovadora,
DESA | LEVANTAMIENT inclusiva y de
RROL | O DE DATOS. calidad en todos los
LO niveles.

DE
SOFT
WAR
E

Fuente: Coordinacion de Vinculacién con la sociedad

Proceso de contratacion personal docente

Durante el afio 2023, el Instituto Superior Tecnologico Tena ejecut6é 10 procesos de
seleccion de profesores con el fin de fortalecer el equipo docente y garantizar una
educaciéon de excelencia para los estudiantes, previo su contratacion por parte de
SENESCYT. Estos procesos se sujetaron a la Ley Organica del Servicio Publico, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, la Normativa Interna de Seleccion de Profesores, asi como
con los estandares de calidad establecidos por SENESCYT.

Las etapas ejecutadas conforme lo sefialado en la Normativa interna, son las

siguientes:
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Dando un total de 4 profesores contratados por la SENESCYT en perfiles de:
Médico, Ingeniero en Sistemas e Informética, Ingeniero en Direccion y
Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras y Licenciado en Ciencias de la
Educacién con dominio en Kichwa y 6 procesos no concretados por diversas
situaciones ajenas a la institucion. Al 31 de diciembre del 2023 el numero de
personal docente asciende a 45 profesores, 25 hombres y 20 mujeres con perfiles
relacionadas a las carreras vigentes.

Régimen disciplinario

De acuerdo con el reglamento de régimen disciplinario del Instituto Superior
Tecnoldgico Tena, la comisién de disciplina ser4 el organismo de apoyo y
asesoramiento al OCS, encargado de investigar asuntos disciplinarios de los
estudiantes, profesores e investigadores.
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Tabla 14. Procesos realizados por la Comision Disciplinaria en el afio 2023.

AN TS SOLICITUDES ATENDIDAS INVOLUCRADOS NO. FOJAS OBSERVACION
1 Solicitud del OCS para la ampliacion | Docentes: 10 Informe de ampliacion a un
del informe sobre el caso de la | Jara Frias Edwin Vicente primer informe en proceso de
presunta falta disciplinaria  del | Gbmez Rivas Inés Beatriz archivo de causa.
colectivo docente de la Carrera de | Claudio Espin Fausto Pantalen
Tecnologia Superior en Desarrollo de | Nafiez Collantes Darwin Fernando
Software, caso Congreso | Espin Montesdeoca Juan Marcial
Internacional Tecnolégico Moyano Arias Luis Orlando
Solérzano Intriago Gissela Maria
Jiménez Franco Marjorie Jissela
Lara Rivera Libinton Duberli
Guanipatin Ramirez Agustin Gonzalo
Guanipatin Ramirez Marco Patricio
Quilumba Shiguango Salomon Isaac
2 Docentes y estudiantes que no | Docente: 24 Recomendacién de sancién al
sufragaron en las elecciones de los | Gonzalez Chavez Nelly Alexandra Organo Colegiado Superior
miembros del Consejo Estudiantil | Estudiantes:
Tecnoldgico Estudiantes que constan en el padron
electoral como NO asistidos
3 Solicitud de informacién del OCS, | No aplica 7 Entrega de informe al Organo
sobre el historial de docentes que la Colegiado Superior
Comision de Disciplina  emitio
recomendaciones de sancion.

4 e Solicitud por parte de la | Noaplica 19 El Organo Colegiado Superior
Comision de Disciplinaal OCS dispone se sefiale fecha para
para el agendamiento de una una reunién con el Colectivo
reunién extraordinaria sobre docente de la Carrera de
el caso del Colectivo docente | Docentes: Tecnologia Superior en
de la Carrera de Tecnologia | Mgs. Juan Marcial Espin Desarrollo de Software para

Lcda. Maria Angélica Campoverde
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Software.

e Correo emitido por
Vicerrectorado, caso firma en
formatos de los cursos de
capacitacion continua

Superior en Desarrollo de | Lcda. Mariana Macanchi

realizar un acta de compromiso
de manera discrecional.

Se socializa el proceso que
maneja la Comision Disciplinaria
previo dictamen del Organo
Colegiado Superior, motivo por
el cual se expone que se cumpla
con el proceso normado.

de la seforita estudiante Yuli
Mamallacta, quien se encuentra
dentro del proceso de estudiantes que
incurren en arbitrariedad en el uso de
documentos institucionales, caso
practicas pre profesionales

5 Socializacion del formato para | No aplica Se socializa formatos
solicitud de casos disciplinarios, 13
solicitado por el OCS
6 Entrega del Protocolo de prevencion | No aplica 7 Se entrega mediante correo el
violencia, acoso en Institutos Superior, Protocolo de prevencion
solicitado por OCS violencia, acoso en Institutos
Superior al Organo Colegiado
Superior, por solicitud de este
organismo, pese a que ha sido
difundido por SENESCYT a
Institutos.
7 Entrega de informacién sobre el caso | No aplica 22 Entrega de expediente digital por

solicitud de Rectorado para
notificacién a SENESCYT por el
tema de beca.
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8 Entrega del acta de reunion generada | Docentes: 27 El Organo Colegiado Superior
entre el colectivo docente de la | Jara Frias Edwin Vicente dispone una reunién con el
Carrera de Tecnologia Superior en | Gomez Rivas Inés Beatriz Colectivo docente de la Carrera
Desarrollo de Software, los miembros | Claudio Espin Fausto Pantaleén de Tecnologia Superior en
de la Comision de Disciplina y los | Nufiez Collantes Darwin Fernando Desarrollo de Software para
miembros del Organo Colegiado | Espin Montesdeoca Juan Marcial realizar un acta de compromiso
Superior, sobre la firma de actas de | Moyano Arias Luis Orlando con la participacion de la
acuerdo y compromiso, dentro del | Solérzano Intriago Gissela Maria Comision Disciplinaria, pese a la
caso de la presunta falta disciplinaria | Jiménez Franco Marjorie Jissela recomendacion planteada de
por la ejecucion del Congreso | Lara Rivera Libinton Duberli archivo.
Tecnoldgico Internacional. Guanipatin Ramirez Agustin Gonzalo
Guanipatin Ramirez Marco Patricio
Quilumba Shiguango Salomon Isaac
9 Caso disciplinario dentro del aula Estudiante: 26 Se emite informe de
Cerda Vargas Alexandra Johanna recomendaciéon  al  Organo
Colegiado Superior sobre la
realizacion de wun acta de
compromiso por una inadecuada
accion en el aula de clase.
10 Caso disciplinario Docentes: 16 Se emite informe de
Guerrero Lliguin Carlos Vinicio recomendaciéon  al  Organo
Colegiado Superior de archivo
de causa.
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Difusion y comunicacién de la gestion institucional

La Unidad de comunicacion, encargada de velar por el buen uso de la imagen
institucional, asi como el disefio de estrategias comunicacionales y de difusion de
actividades informativas que se generan en el Instituto Superior Tecnologico Tena,
ha logrado promocionar la institucion a través de publicaciones periddicas en redes
sociales y participacion en medios tradicionales.

Tabla 15. Medios de difusion de la gestion institucional

Medio de comunicacién Difusién en medios Link de verificacion
Radio 6 entrevistas
Television _4 entrev!stas y 19 notas https://n9.cl/qwj8t

informativas
Medios digitales 420 publicaciones www.facebook.com/isttenaoficial

- 78 transmisiones en @institutosuperiortecnologi4505

Transmisiones

YouTube

Fuente: Unidad de comunicacién

Imagen 2. Nota de prensa informativa AllyTv

Allytv Tena Napo
19 de julio de 2023 - Q
#NoticiasAlDia SE ABRIERON LAS INSCRIPCIONES PARA LOS BACHILLERES DEL REGISTRO UNCO

EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA ES UNA DE LA OPCIONES PARA OBTENER UNA
CARRERA DE TERCER NIVEL.

OO 6 mil 220 comentarios 1,5 mil veces compartido

[I,b Me gusta Q Comentar ﬁi) Compartir

Fuente: Facebook AllTv Tena Napo, julio 2023
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Convenios y cooperacion interinstitucional

Conforme acuerdo ministerial SENESCYT- 2020- 048, de fecha 15 de mayo de
2020 emitidg por la SECR,ETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION se desprende que:

Articulo 1.- Delegar a los rectores y rectoras de los institutos superiores publicos,
la suscripcién, modificacion y/o extincion de los convenios que tengan por objeto lo
siguiente:

1. La realizacion de programas de pasantias y/o PRACTICAS pre profesionales;

2. La implementacion de carreras de modalidad dual que garanticen la gestion del
aprendizaje practico con tutorias profesionales y académicas integrales in situ;

3. El uso gratuito de instalaciones para beneficio de institutos puablicos;

4. La implementacion de proyectos de vinculacion con la sociedad;

5. La cooperacion entre los mencionados institutos y las diferentes personas
naturales y juridicas nacionales; y,

6. La conformacion y la participacion en redes académicas internacionales, previa
aprobacion del Consejo de Educacion Superior, las cuales estaran dirigidas a
proyectos académicos que contemplen programas académicos, investigacion y
educacién continua, con la finalidad de fortalecer la educacién técnicay tecnolégica
publica del Ecuador. EI Consejo de Educacién Superior serd el encargado de
supervisar la ejecucion de dichos proyectos.

Imagen 3. Firma de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Instituto Superior
Tecnoldgico Tena y el Instituto Superior Pedagogico Intercultural Bilinglie Canelos.

INSTITUTO SUPERIOR
s St : TECNOLOGICO TENA
f @ v @isttenaoficial https://www.itstena.edu.ec Tecnologia, Innovacién y Desarrolio

Fuente: Facebook Instituto Superior Tecnoldgico Tena, junio 2023

Bajo este contexto se presentan a continuacion los convenios de practicas pre
profesionales, vinculacion con la sociedad y cooperacion interinstitucional, suscritos

por Rectorado en el afio 2023.
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Tabla 16. Convenios suscritos por el IST Tena

CONVENIO CARRERA N°. DE NOMBRE / EMPRESA FECHA DE FECHA DE OBSERVACION
DOCUMENTO/APROBACION RECEPTORA SUSCRIPCION TERMINACION
DEL ITV POR : OCS - (DD-MM- (DD-MM-AAAA)
SENESCYT AAAA)

PRACTICAS TECNOLOGIA FD-ISTT-2023-001 COORDINACION 4/1/2023 4/1/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR DE ZONAL 2- MIES PRACTICAS
DESARROLLO INFANTIL PREPROFESIONALES
INTEGRAL
PRACTICAS TECNOLOGIA PP-ISTT-2023-001 "COMERCIAL EL 6/1/2023 6/1/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN FERRETERO ~ PRACTICAS
GESTION DE PREPROFESIONALES
OPERACIONES
TURISTICAS,

ADMINISTRACION,
DESARROLLO DE

SOFTWARE
CONVENIO DE IST TENA -UTC CI-ISTT-2023-001 UNIVERSIDAD 24/1/2023 24/1/2025 CONVENIO DE
COOPERACION TECNICA DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL COTOPAXI
PRACTICAS TECNOLOGIA PP-1ISTT-2023-002 RAMON CUENCA 7/2/2023 7/2/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN ANTONIO BENJAMIN PRACTICAS
GESTION DE “MANCORA PREPROFESIONALES
OPERACIONES MARISQUERIA”
TURISTICAS,

ADMINISTRACION,
DESARROLLO DE
SOFTWARE
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PRACTICAS TECNOLOGIA PP-ISTT-2023-003 CAVEMAN TENA 7/2/2023 7/2/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN S.AS. PRACTICAS
GESTION DE PREPROFESIONALES
OPERACIONES
TURISTICAS,
ADMINISTRACION,
DESARROLLO DE
SOFTWARE
PRACTICAS TECNOLOGIA PP-ISTT-2023-004 SECRETARIA 7/2/2023 7/2/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN NACIONAL DE PRACTICAS
GESTION DE PLANIFICACION PREPROFESIONALES
OPERACIONES
TURISTICAS,
ADMINISTRACION,
DESARROLLO DE
SOFTWARE
PRACTICAS TECNOLOGIA PP-ISTT-2023-005 FEDERACION 8/2/2023 8/2/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN NACIONAL DE PRACTICAS
GESTION DE ECUATORIANOS PREPROFESIONALES
OPERACIONES CON DISCAPACIDAD
TURISTICAS, FISICA FENEDIF
ADMINISTRACION,
DESARROLLO DE
SOFTWARE
PRACTICAS TECNOLOGIA PP-ISTT-2023-006 GOBIERNO 8/3/2023 8/3/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN AUTONOMO PRACTICAS
GESTION DE DESCENTRALIZADO PREPROFESIONALES
OPERACIONES PARROQUIAL
TURISTICAS, RURAL TALAG

ADMINISTRACION,
DESARROLLO DE
SOFTWARE
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PRACTICAS TECNOLOGIA PP-ISTT-2023-007 GOBIERNO 16/3/2023 16/3/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN AUTONOMO PRACTICAS
GESTION DE DESCENTRALIZADO. PREPROFESIONALES
OPERACIONES PARROQUIAL
TURISTICAS, RURAL DE
ADMINISTRACION, COTUNDO
DESARROLLO DE
SOFTWARE
PRACTICAS TECNOLOGIA PP-ISTT-2023-008 AGENCIA DE 14/4/2023 14/4/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN REGULACION Y PRACTICAS
GESTION DE CONTROL DE PREPROFESIONALES
OPERACIONES
TURISTICAS, ENERGIA
ADMINISTRACION, YRECURSOS
DESARROLLO DE NATURALES NO
SOFTWARE RENOVABLES
PRACTICAS TURISMO PP-ISTT-2023-009 MUNOZ ESPINOSA 7/4/2023 71412028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES EMMA CECILIA PRACTICAS
(HOSTERIA LAS PREPROFESIONALES
BROMELIAS)
PRACTICAS TURISMO PP-ISTT-2023-010 MANCHENO 71412023 71412028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES GUERRERO BLANCA PRACTICAS
MARIANA "HOTEL PREPROFESIONALES
REGINA"
PRACTICAS TURISMO PP-ISTT-2023-011 CEVALLOS 71412023 71412028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES ESPINOZA NESTOR PRACTICAS
ENRIQUE PREPROFESIONALES
“RESTAURANTE EL
RINCON DEL VIEJO”
CONVENIO DE IST TENA CI-ISTT-2023-002 INSTITUTO 20/6/2023 20/6/2028 CONVENIO DE
COOPERACION SUPERIOR COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PEDAGOGICO
INTERCULTURAL

BILINGUE CANELOS
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CONVENIO DE IST TENA CI-ISTT-2023-003 INSTITUTO 24/1/2023 24/1/2025 CONVENIO DE
COOPERACION SUPERIOR COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO
ORIENTE
VINCULACION CON TECNOLOGIA VC-ISTT-2023-001 FIDEICOMISO 24/10/2023 24/10/2024 CONVENIO DE
LA SOCIEDAD SUPERIOR EN ECUATORIANO DE VINCULACION CON
GESTION DE COOPERACION LA SOCIEDAD
OPERACIONES PARA EL
TURISTICAS DESARROLLO
VINCULACION CON TECNOLOGIA VC-ISTT-2023-002 ASOCIACION AGRO 8/11/2023 8/11/2024 CONVENIO DE
LA SOCIEDAD SUPERIOR EN ARTESANAL DE VINCULACION CON
ADMINISTRACION PRODUCCION DE LA SOCIEDAD
BIENES AGRICOLAS,
PECUARIOS, Y
PISCICOLAS DE
NAPO KALLARI
VINCULACION CON TECNOLOGIA VC-ISTT-2023-003 VICARIATO 8/11/2023 8/11/2024 CONVENIO DE
LA SOCIEDAD SUPERIOR EN APOSTOLICO DE VINCULACION CON
DESARROLLO DE NAPO MISION LA SOCIEDAD
SOFTWARE JOSEFINA
PRACTICAS TECNOLOGIA PP-ISTT-2023-012 GOBIERNO 10/11/2023 10/11/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN AUTONOMO PRACTICAS
ADMINISTRACION, DESCENTRALIZADO PREPROFESIONALES
TECNOLOGIA PARROQUIAL
SUPERIOR EN RURAL DE PANO
DESARROLLO DE
SOFTWARE,
TECNOLOGIA
SUPERIOR EN
GESTION DE

OPERACIONES
TURISTICAS; LAS
CARRERAS
REDISENADAS DE
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ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE; Y LA

CARRERA DE TURISMO

PRACTICAS
PREPROFESIONALES

TECNOLOGIA
SUPERIOR EN
ADMINISTRACION,
TECNOLOGIA
SUPERIOR EN
DESARROLLO DE
SOFTWARE,
TECNOLOGIA
SUPERIOR EN
GESTION DE
OPERACIONES
TURISTICAS; LAS
CARRERAS
REDISENADAS DE
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE: Y LA
CARRERA DE TURISMO

PP-ISTT-2023-013

GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL
RURAL DE MUYUNA

10/11/2023

10/11/2028

CONVENIO DE
PRACTICAS
PREPROFESIONALES

PRACTICAS
PREPROFESIONALES

TECNOLOGIA
SUPERIOR EN
GESTION DE
OPERACIONES
TURISTICAS; CARRERA
DE TURISMO

PP-ISTT-2023-014

ARAHUANA CIA.
LTDA.

10/11/2023

10/11/2028

CONVENIO DE
PRACTICAS
PREPROFESIONALES
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PRACTICAS TECNOLOGIA PP-ISTT-2023-015 COOPERATIVA DE 5/12/2023 5/10/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN AHORRO Y PRACTICAS
ADMINISTRACION; CREDITO TENA PREPROFESIONALES
CARRERA DE LTDA.
ADMINISTRACION:;
TECNOLOGIA
SUPERIOR EN
DESARROLLO DE
SOFTWARE, CARRERA
DE DESARROLLO DE
SOFTWARE
PRACTICAS TECNOLOGIA FD-ISTT-2023-002 COORDINACION 7/12/2023 7/12/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR DE ZONAL 2- MIES PRACTICAS
DESARROLLO INFANTIL PREPROFESIONALES
INTEGRAL - DUAL
PRACTICAS TECNOLOGIA PP-ISTT-2023-016 COOPERATIVA DE 15/12/2023 15/12/2024 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES SUPERIOR EN AHORRO Y PRACTICAS
GESTION DE CREDITO DE LA PREPROFESIONALES
OPERACIONES PEQUENA EMPRESA
TURISTICAS; CARRERA DE PASTAZA
DE TURISMO
PRACTICAS CARRERA DE PP-ISTT-2023-017 EL VICARIATO 22/12/2023 22/12/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES | EDUACION INICIAL APOSTOLICO DE PRACTICAS
NAPO MISION PREPROFESIONALES
JOSEFINA
PRACTICAS CARRERA DE PP-ISTT-2023-018 UNIDAD EDUCATIVA | 22/12/2023 22/12/2028 CONVENIO DE
PREPROFESIONALES | EDUACION INICIAL CRISTIANA JIREH PRACTICAS

PREPROFESIONALES
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Centro de formacidn integral y de servicios especializados

Durante el afio 2023 se realizé cursos de Educacién Continua de acuerdo con la planificacion
anual aprobada por el OCS en el mes de diciembre del afio 2022, es importante mencionar que
al final de cada afo se reporta a OCS el cumplimento.

Tabla 17. Cursos dictados por el centro de formacién integral y de servicios especializados

Centro de formacion integral y de servicios especializados

la Elaboracién de Proyectos de
Investigacién

CarlosGuerrero

NUMERO DE
NOMBRE DELCURSO CAPACITADORES | peNEFICIARIOS | OBSERVACIONES
APROBADOS
Buenas Précticas de Carolina 105 Certificados digitales
Manipulaciénde Alimentos Guerrero y enviados a correos
Alvaro registrados.
Toalombo
Metodologias Agiles Aplicadas Fernando Nufiez 27 Certificados digitales
para el Desarrollo Software enviados a correos
registrados.
Identificacion del  Producto Nelly Gonzalez 25 Certificados  digitales
Artesanal enviados a correos
registrados.
Metodologia de la Investigacion Betty Jaramillo 25 Certificados  digitales
Cientifica con  Enfoque enviados a correos
Cuantitativo Nivel 0 registrados.
Administracién de un Servidor Juan Espin 30 Certificados  digitales
deBase de Datos enviados a correos
registrados.
Desarrollo de Aplicaciones Web | Patricio Guanipatin 35 Certificados digitales
enviados a correos
registrados.
Hojas Efectivas de Vida Roxana Le6n 32 Certificados  digitales
y Danilo enviados a correos
Zamora registrados.
Tendencias Actuales de Orlando Moyano 21 Certificados  digitales
Programacion enviados a correos
registrados.
Riesgos y Emergencias Mariana Macanchi y 51 Certificados digitales
Maria enviados a correos
Angélica
Campoverde
Desarrollo Infantil Integral Andrea Garcia 32 Certificados digitales
enviados a correosregistrados.
Metodologia y Herramientas Carolina Romero y 37 Certificados digitales
parauna Educacion a Distancia ValeriaVargas enviados a correos registrados.
Psicomotricidad Segundo Rochina'y 43 Certificados digitales
LigiaDuche enviados a correos
registrados.
Estrategia de Investigacion para Henry chango y 36 Certificados digitales

enviados a correos registrados.
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JorgeBarahona

Emprendimiento Carina Mendoza y 30 Certificados  digitales
WilsonBorja enviados a correos
registrados.
Basic English Carmen Gutiérrez 32 Certificados  digitales
enviados a correos
registrados.
Elaboracion de Planes Betty Jaramillo y 49 Certificados  digitales
paraProductos Técnicos YajairaAndi enviados a correos
registrados.
Liderazgo de Alto Impacto Roxana Le6n 36 Certificados  digitales
enviados a correosregistrados.
Excel Avanzado para Analisis Libinton Lara y 13 Certificados  digitales
deDatos Edwin Jara enviados a correosregistrados.
Comunicacién Asertiva en la Verodnica zufa 9 Solicitud de codigos en
Administracién Empresarial proceso.
Métodos para medir la Diana Quilumba y 22 Certificados digitales
Satisfacciondel Cliente NataliFreire enviados a correosregistrados.
Linux Bésico Gonzalo Guanipatin 52 Certificados  digitales
yOrlando Moyano enviados a correosregistrados.
Estrategias y estilos | Yefferson Intriago y 29 Certificados digitales
deAprendizajes GisselaSolérzano enviados a correosregistrados.
Curso Control de Inventario| Héctor Lozada y 42 Certificados digitales
Automatizado en Excel Yajaira Andi enviados a correosregistrados.
Manejo y Configuracion de Sergio Ruiz y 31 Registro Pendiente decddigo
WhatsApp business + WhatsApp-| FernandoNufiez
auto para Gestién de Chat-Bot
Atribuciones Legales y Calculo | Juan Carlos Ortiz y 23 Certificados digitales
de Pension Alimenticia de Nifios, Cristhiancastro enviados a correos
Niflas y Adolescente registrados.
Power Point Basico en la| Salomon Quilumba 'y 26 Certificados  digitales
Educacion, Segunda Edicién KléverOcampo enviados a correos
registrados.
Introduccion al Hacking Etico | Salomén Quilumba y 10 Solicitud de codigos en
KléverOcampo proceso.
Libre Office Basico Fausto Claudio 8 Solicitud de codigos en
proceso.
Expresion Artistica Mariana Macanchi y 24 Certificados  digitales
MariaCampoverde enviados a correos
Programacion en SQL Juan Espin 16 Certificados  digitales
enviados a correosregistrados.
Curso de Redes Nivel 1 Héctor Lozada e 11 Certificados  digitales
Inés GOmez enviados a correosregistrados.
Fundamentos de Contabilidad Carlos Guerrero y 13 Certificados digitales
HenryChango enviados a correosregistrados.
Etica y Protocolo del Turismo (En
este caso no se dictd el curso de
"Etica y Protocolo”, por solicitud Certificados ~ digitales
de la comunidad se hizo réplica Nelly Gonzélez 14 enviados a correos
delcurso de “Identificacion del registrados.
Producto Artesanal”)
Negociacion Carina Mendoza y 36 Certificados  digitales
WilsonBorja enviados a correos
registrados.
Manteniento y Ensamblaje de Fausto Claudio 9 Registro Pendiente de
PC’s cédigo
Comportamiento del Consumidor | lliana Villacis y Gary 18 Certificados  digitales
Rivadeneira enviados a correos
registrados.
Introduccion a Latex Patricio Bonifaz y 8 Registro Pendiente de

cédigo
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Marketing Verde para Diana Quilumba y 18 Certificados digitales
Emprendedores NataliFreire enviados a correosregistrados.
Inglés en el Ambito Turistico Carolina Romero 18 Certificados  digitales
enviados a correos
registrados.
Inteligencia Emocional Inés Gomez 10 Registro Pendiente de
cédigo
Etapa Evolutiva del Nifio de 1 a| Segundo Rochinay 23 Certificados  digitales
2Anos LigiaDuche enviados a correos
registrados.
Salud Mental Andrea Garcia 38 Certificados  digitales
enviados a correos
registrados.
Curso Bésico de Virtualizacion de| Patricio Guanipatin 42 Registro Pendiente de
Servidores (En este caso no se codigo
dictoel curso de “Curso Bésico
deVirtualizacion de Servidores”,
por solicitud de la comunidad se
hizo réplica del curso de
“Desarrollo de Aplicaciones
Web”)
Metodologias Activas Yefferson Intriago 21 Registro Pendiente de
codigo
Manejo de Contenidos de Redes Veronica Zuia 9 Registro Pendiente de
Sociales cadigo
Gestor Bibliografico Mendeley Libinton Lara 5 Registro Pendiente de
caodigo
Buenas Précticas de Alvaro Toalombo y 21 Certificados  digitales
alimentaciénde alimentos CarolinaGuerrero enviados a correos
registrados.
Vinculacion y Desvinculacion de | Yajaira Heredia 'y 5 Registro Pendiente de
Personal para el Sector Publico y TaniaAlvarado cédigo
Privado
Anfitrién Turistico lliana Villacis 0 En este curso no hay
participantes aprobados.
Liderazgo Educativo (En este | Carolina Guerrero y 20 Certificados  digitales
caso no se dicto el curso de DaniloZamora enviados a correos
“Liderazgo Educativo” por cambio .
del cursollamado “Organizacion y registrados.
Manejo de Redes Sociales” por
solicitud dela Fundacion
Geopargque Napo Sumaco)
CURSOS APROBADO CURSOS DICTADOS EN EL CURSOS NO DICTADOS EN
POR EL OCS 2023 ANO 2023 EL ANO 2023
55 50 5

Fuente: Centro de formacion integral y de servicios especializados
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Incorporacion de los aportes ciudadanos de la rendicidn de cuentas del afio
anterior en la gestion institucional

Posterior el evento de deliberacién publica del informe de rendicion de cuentas del
afio 2022, se procedio a conformar mesas de trabajo con el objetivo de receptar
observaciones, criterios y sugerencias de la ciudadania con relacién a la gestion

realizada.

Esta informacién fue socializada a fin de integrarlas en la nueva planificacion del
afo 2023, a continuacion, se presentan los resultados obtenidos a partir de la
integracion de los aportes ciudadanos.

Tabla 18. Principales aporte ciudadanos de la rendicién de cuentas del afio 2022

Principales aportes
ciudadanos reportados en la
rendicion de cuentas del
periodo anterior

élncorporo el
aporte ciudadano
en la gestién
institucional ?
(ponga si 0 no)

Porcentaje de
avances de
cumplimiento

Descripcion de resultados

En investigacion, los involucrados
mencionaron lo importante de la
realizacion de las mesas de
trabajo, por medio de estos se
puede hacer un mejor
acercamiento y dar mayor
solucion a las problematicas
existentes en la sociedad. una de
estas problematicas es la
busqueda de soluciones para
motivar a los jovenes y nifios a
continuar hablando  idiomas
ancestrales. adicionalmente, se
tom6é como ejemplo también al
sector turistico, el cual es muy
importante para la ciudad, la
provincia y el pais.

SI

25%

Proyecto de
levantamiento

investigacion:
de informacion
para la  salvaguarda  del
patrimonio inmaterial de la
provincia de Napo - juegos
ancestrales (en ejecucion)

En capacitaciéon continua, los
participantes manifestaron que
los cursos que se dictan deberian
ser mas didacticos y dinamicos,
es decir, que tengan una mayor
motivacion por parte de los
participantes, ademas de que se
realice la gestion de la entrega de
los certificados de una manera
mas rapida.

Si

90%

Conforme resolucion del Organo
Colegiado Superior del afio 2023
se aprobaron 55 cursos de
educacion continua de los cuales
50 fueron cumplidos y 5 no se
ejecutaron; logrando  como
resultado 1290 beneficiarios de
este tipo de servicio institucional.

Fuente: Informe de rendiciéon de cuentas 2022
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