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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el principio
de legalidad, mediante el cual las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley;

Qué, en el articulo 350 de la Propia Ley Suprema, dispone que el sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la

construccion de soluciones para los problemas de pais, en relacion con los objetivos del
desarrollo;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el articulo 8 literal h), establece “Contribuir

en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o
vinculacion con la sociedad”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el articulo 11 literal c) establece que es
“responsabilidad del estado tacilitar la vinculacion con la sociedad a través de mecanismos
institucionales o cualquier otro establecido en la normativa pertinente”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el articulo 13 literal a) determina que es
“funcion del sistema de educacion superior garantizar el derecho a la educacién superior
medianie la docencia, la investigacion y vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 87 estipula, como requisito
previo a la obtencion del grado académico, los estudiantes “deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o
pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagoégico, en los campos de su
especialidad”.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 25.- Aprendizaje practico-
experimental.- El aprendizaje practico- experimental es el conjunto de actividades
(individuales o grupales) de aplicaciéon de contenidos conceptuales, procedimentales,
técnicos, entre otros, a la resolucion de problemas practicos, comprobacion, experimentacion,
contrastacion, replicacion y demas que defina la IES.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 42.- Practicas preprofesionales
en las carreras de tercer nivel.- Las précticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel
son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo
de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la
carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
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b) Practicas dc scrvicio comunitario, cuya naturalcza cs la atencidn a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el Articulo 43.- Caracteristicas y
componentes de las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel.- La IES, en
ejercicio de su autonomiza responsable, asignara a cada carrera un rango de horas y/o
créditos destinados a las précticas preprofesionales dentro de la malla curricular,
considerando lo siguiente:

a) Para las practicas laborales se deberéa contar con un minimo de 240 horas, a excepcion de
las carreras de técnico superior en cuyo caso se debera considerar un minimo de 192 horas;

b) Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con un minimo de sesenta
horas; y,

¢) Ninguna carrera podra tener dentro de su malla mas del diez por ciento (10%) de las horas
destinadas a practicas preprofesionales.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el Articulo 44.- Realizacion de las
practicas preprofesionales.- Los planes, programas y/o proyectos para las practicas
preprofesionales de cada carrera podrén ser desarrollados contando con la participacion de los
diferentes sectores de la sociedad, segin los mecanismos establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean
de caricter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o
competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje.
La institucion receptora emitird un informe periodico o final sobre la ejecucion de las
practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas requeriran de un responsable, para lo
cual la IES mantendra un convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso
de que el proceso de practicas en la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el
plan dc trabajo, la IES deberd establecer los correctivos correspondicntes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberén ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o
personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 45.- Acreditacién de
ayudantias de docencia e investigacion como précticas preprofesionales.- Los estudiantes
podrén realizar sus practicas preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de
investigacion cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES los
seleccionen por su desempefio académico. Las ayudantias de docencia o de investigacion
podrén ser remuneradas o no, segin la normativa interna institucional, y seran planificadas y
evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus requerimientos académicos
para ser acreditadas como practicas preprofesionales.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el Articulo 46.- Convalidaciéon de
actividades extracurricuiares como practicas preprofesionaies. - Las actividades
extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de
competencias profesionales seran susceptibles de convalidacién con las practicas
preprofesionales. Las IFS definirdn en su normativa interna, aquellas actividades
extracurriculares que son convalidables con las practicas preprofesionales.
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Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el Articulo 63.- Modalidad dual - La
modalidad dual es aquella en la que el proceso tormativo se realiza de torma sistematica y
secuencial/continua en dos entornos de aprendizaje: el académico y el laboral. La formacion
de cardcter tedrico se realiza en la institucion educativa (minimo 30%-méaximo 50%) en
cualquier modalidad prevista en este Reglamento, en tanto que la formacion practica se

realiza en un entorno laboral especifico, que puede ser creado por la IES o provisto por una

entidad receptora formadora (minimo 50%-méaximo 70%), de manera complementaria y
correspondiente.

Que, Articulo 95.- Requisitos previo a la obtencion del titulo. - Para la obtencion del titulo de
tercer nivel técnico-tecnologico, los estudiantes deberan cumplir con los requisitos para la
aprobacion de malla curricular, acreditacion de servicios a la comunidad mediante pasantias o
practicas pre profesionales y demas establecidos en el Reglamento Interno de Régimen
Académico, en observancia a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior.

Qué, el Organo Colegiado Superior, constituye la méaxima autoridad del Instituto, en

ejercicios de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Vigente, aprueba y expide lo
siguiente:
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1. NOMBRE DEL PROGRAMA

PROGRAMA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD E INVESTIGACION
“ESTIMULACION INFANTIL Y DESARROLLO PEDAGOGICO Y LINGUISTICO”

2. INTRODUCCION

El desarrollo infantil es un proceso complejo y multidimensional que abarca aspectos
fisicos, cognitivos, emocionales y sociales. Fste proceso es influenciado por una
variedad de factores, entre los cuales la familia desempefia un papel fundamental. La
participacion activa y responsable de los padres en la vida de sus hijos es crucial para

fomentar un entorno de apoyo que promueva un desarrollo saludable y equilibrado.

El rol de las educadoras y padres de familia adquieren una dimensién particular, ya
que en estos centros buscan complementar la educacién y el cuidado que los nifios
reciben en el hogar. La colaboracion entre educadoras y padres en los diferentes
niveles de educacion, es esencial para garantizar una continuidad en el proceso
educativo y de desarrollo, asegurando que los valores y ensefianzas impartidos en la

institucion se refuercen en el hogar.

3. ANTECEDENTES

El desarrollo infantil ha sido objeto de estudio a lo largo de las décadas, con un
énfasis creciente en el papel que desempefian las familias y educadoras, en el proceso

de formacion y crecimiento de los nifios.

Tedricos como Jean Piaget, Lev Vygotsky y Urie Bronfenbrenner han subrayado la
importancia del entorno familiar y las interacciones sociales en la formacion de las

capacidades cognitivas, emocionales y sociales de los nifios.
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En estudios recientes, se ha identificado que la participacién activa de las educadoras
y padres en la formacion de sus hijos se asocia positivamente y con mejores resultados
en el desarrollo infantil, incluyendo un mayor rendimiento académico, habilidades
sociales mas fuertes y una mejor adaptacion emocional. Sin embargo, también se ha
observado que la falta de involucramiento o una participacion inadecuada por parte de
los padres y la falta de estrategias innovadoras por parte de las educadoras puede tener

efectos negativos, como retrasos en el desarrollo y problemas de conducta.

En el contexto de América Latina, y particularmente en Ecuador, el papel de la familia
sigue siendo central en el desarrollo infantil. Sin embargo, los cambios
socioeconémicos y culturales han afectado la dinamica familiar y la capacidad de los
padres para cumplir con sus responsabilidades. En la provincia de Napo, como en
muchas regiones del pais, existen desafios particulares relacionados con la educacion
y el desarrollo infantil, incluyendo limitaciones en el acceso a recursos educativos y la

necesidad de conciliar las responsabilidades laborales con el cuidado de los hijos.

Los Centros de Desarrollo Infantil en la provincia de Napo han surgido como una
respuesta a la necesidad de apoyar a las familias en el cuidado y estimulacion de sus
hijos. Estos centros no solo ofrecen un espacio seguro para el desarrollo temprano,
sino que también buscan fomentar la corresponsabilidad de las familias para asegurar

que el apoyo brindado en el centro se extienda al hogar.

Estudios preliminares sugieren que, aunque muchos padres estin conscientes de la
importancia de su rol, existen barreras que limitan su participacion efectiva,

incluyendo la falta de tiempo, recursos y conocimientos.

El programa de vinculacion con la sociedad e investigacién denominado
“Estimulacién Infantil y Desarrollo Pedagégico y Lingiiistico™ tiene como objetivo:
Promover un entorno integral de estimulacion infantil que favorezca el desarrollo
pedagégico y lingiiistico, involucrando a los padres en el proceso educativo a través
de estrategias que apoyen el aprendizaje y la comunicacién en los Ceniros de

Desarrollo Infantil y los niveles de educacién inicial. Abordar estos problemas
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requicre crear recursos accesibles, ofrecer capacitacion adecuada a los padres y
educadoras, disefiar actividades flexibles y promover una colaboracién constante entre

todos los actores involucrados.

Las conexiones familiares en los hogares han disminuido, dando mayor prioridad a
aspectos como la estabilidad emocional y econdmica. Esto se debe a que los padres a
menudo optan por realizar otras actividades en lugar de asistir a reuniones o recoger a
sus hijos de los centros infantiles, debido a la falta de tiempo. Como resultado, los

niflos tienden a desarrollar un mayor apego y afecto hacia sus educadoras.

SITUACION ACTUAL DEL SECTOR, PROBLEMA REGION PERTINENTE
EL PROGRAMA (DIAGNOSTICO)

La provincia de Napo, ubicada en la region amazénica de Ecuador, enfrenta desafios
unicos debido a su geografia, diversidad cultural, y acceso a recursos educativos y de
salud, los Centros de Desarrollo Infantil en esta region juegan un papel vital en la

educacion y el cuidado temprano de los nifios, especialmente en comunidades

indigenas y rurales.

En la provincia de Napo existen 54 Centros de Desarrollo Infantil en los diferentes

cantones, con un total de 2376 niflos y niflas que seran los beneficiarios de este

programa de vinculacion.

Influencia de la Responsabilidad Parental: La responsabilidad parental incluye
aspectos como la participacion activa en la educacion de los hijos, el apoyo
emocional, y la provision de un entorno seguro y estimulante. En el contexto de Napo,
factores como el nivel educativo de los padres, las condiciones econémicas y

culturales, y el acceso a servicios béasicos pueden afectar significativamente c6mo se
ejerce esta responsabilidad.

Participacion de los Padres en los CDI: La implicacion de los padres en las

actividades de los CDI es crucial para el desarrollo infantil. Sin embargo, en areas

Pdgina 8 de 20

eneral@itstena.edu.ec L9 km 1 172 via Tena- Archidona

o—"
o—"




INSTITUTO SUPERIOR / . )
TECNOLOGICO TENA Mecnslogia Tunswacidn y Desarrolls!

ruralcs o indigenas, la participacion pucde verse limitada por factores como la

distancia, el trabajo agricola, o las barreras lingiiisticas y culturales.

Apoyo Institucional: Los CDI y el gobierno local pueden desempefiar un papel
importante al ofrecer programas de capacitacion para padres, orientados a fortalecer
su papel en el desarrollo infantil. Sin embargo, la efectividad de estos programas

depende de su disefio y la accesibilidad para las comunidades locales.

Desafios Especificos: Las condiciones de pobreza y el acceso limitado a servicios de
salud y educacién en Napo pueden afectar la capacidad de los padres para cumplir con
sus responsabilidades. Ademas, las dinamicas familiares y comunitarias tradicionales

pueden influir en la forma en que se entiende y se ejerce la responsabilidad parental.

Muchas familias en esta region enfrentan desafios econdmicos significativos, lo que
puede afectar su capacidad para participar activamente en el desarrollo y educacion de
sus hijos. Ademas, las comunidades indigenas y rurales, que constituyen una parte
importante de la poblacion, tienen practicas culturales y estructuras familiares que

pueden diferir de las observadas en dreas urbanas.

Las educadoras y educadores de los servicios del Ministerio de Inclusion Econémica
y Social (MIES), Centros de Desarrollo Infantil, viven a diario la problematica con los
padres de familia, que no concientizan sobre sus responsabilidades y obligaciones
hacia sus hijos al momento de dejarlos en los centros de desarrollo infantil, ya que
piensan que se deslindan de sus obligaciones y toda la responsabilidad recae en las y

los educadores.

La estrategia de primera infancia organiza a los centros de desarrollo infantil pablicos
y privados asegurando a nifias y nifios menores de 3 aflos el acceso, cobertura y
calidad de los servicios de salud, educacion e inclusion econémica social,

promoviendo la responsabilidad de la familia y comunidad.

Desarrollo Infantil Integral se define como el conjunto de acciones articuladas,

orientadas a asegurar el proceso de crecimiento, maduracién, desarrollo de las
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capacidadcs y potencialidades de las nifias y los nifios, dentro de un cntorno familiar.

educativo, social y comunitario, satisfaciendo de esta manera sus necesidades

afectivo-emocionales y culturales.

Los nifios y nifias son los beneficiarios de este programa de vinculacion con la
sociedad, implementado en los Centros de Desarrollo Infantil de la provincia de Napo,

centrandose principalmente en los cantones Tena y Archidona.

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE NAPO
CANTON PARROQUIA NOMBRE DEL CDI COBESTURA e
SEGUN MICRO
Archidona Cotundo Sumak Papanku Wawa i
Archidona Cotundo Carita de Angel 32
Archidona Cotundo Wambula Sisa Wawa 36
Archidona Cotundo Luceritos 70
Archidona Archidona I W}}igy;r-i(_awsayta kaparik 50
Archidona Archidona %  lLas Abejitas 40
Archidona Archidona 1 Caritas de Angel 108
Archidona Archidona Kindiwas 50
Archidona Archidona San Antonio de Chacarumy 36
Archidona Archidona Francisco Andy 30
Archidona Archidona Chiquitines 20
Archidona Archidona Jilgueritu 27
Archidona San Pablo de La Ortiguita 40
Ushpayacu
Archidona Hatun Sumaku San Sebastian 36
Archidona San Pablo de San José 45
Ushpayacu
Archidona San Pablo de San Pablo1 60
Ushpayacu
Archidona Hatun Sumaku Mushuk Wawa 36
Archidona Hatun Sumaku Yuyarik Wawakuna 29
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C.J.Arosemena | C.J.Arosemena Tola Rey David 45 |
Tola
C.]. Arosemena | C.].Arosemena Tola Los Pitufos Arosemena Tola 36
Tola
EL Chaco Santa Rosa Los Angelitos 36
ElChaco |  ElChaco |  Rayitosdeluz | 55
Quijos Baeza Semillitas 36
Quijos San Francisco de Borja Gilgueritos 40
Tena San Juan de Muyuna Ichilla Wawanna Wasi 32
Tena San Juan de Muyuna Semillitas 32
Tena Muyuna Emilio Cecco 50
Tena Muyuna Kushi Wawa de Pumarrumi 40
Tena Muyuna San Bartolo 40
Tena Tena . Cuyayacu 40
Tena Tena l‘ Morete Sisa 45
Tena Tena Pepita de Oro 45
Tena Tena 21 de Enero 45
Tena Tena Kushi-Wwa 72
Tena Tena Gotitas de Lluvia 50
Tena Tena Palanda Cocha 50
Tena Tena L.a Cascada 43
Tena Tena Creciendo Juntos ISTT 38
Tena Tena Sumak Wawa 28
Tena Tena Caminitos de Luz 100
Tena Tena Carrusel de Niiios 63
Tena Puerto Napo Corazones Abiertos 45
Tena Puerto Napo Los Pitufos Sindy 45
Tena Puerto Misahualli Misahualli 40
Tena Puerto Misahualli Rumi Wawa 25
Tena Talag Yarina 30
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Tena ! Talag ] Shandia l 27 l
Tena Chonta Punta Yachay Wasi 23
Tena Chonta Punta Nukanchi Llakta 40
Tena Chonta Punta Nukanchi Allpa 30 7
Tena | Chonta Punta . Mundo Magicio -Chonta 36
, | Punta
Tena Pano Chikta Yaya Wawakuna 90
Tena San Juan de Muyuna | Chambira 50
I
— ! —————————
Tena Ahuano ' Nuka Kallarishka Taktikuna 64
TOTAL 2376
Fuente MIES 2024y
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6. JUSTIFICACION

EI desarrollo infantil es un proceso integral que abarca el desarrollo cognitivo, social-
emocional, lenguaje, motriz y sensorial de los nifios. Este desarrollo no solo depende de la
calidad de la educacion y los cuidados recibidos en los centros de desarrollo infantil, sino que

también esta profundamente influenciado por la participacion y el compromiso de los padres

en el proceso.

La Declaracion de los Derechos del Nifio garantiza el cumplimiento de los derechos en la
primera infancia. Se reafirma el reconocimiento de la atencion, educacion y proteccion a la

primera infancia en el Marco de Accion de Dakar (2000) y en la Conferencia Mundial sobre

Atencion y Educacion de la Primera Infancia.

Los Centros de Desarrollo Infantil Integral, son servicios de atencién ejecutados por el MIES,
sea de administracion directa o a través de convenios. dirigido a niflos de 12 a 36 meses de
edad, incluyen acciones de salud preventiva, alimentacion saludable, estimulacién e higiene
en corresponsabilidad con la familia y la comunidad y en articulacion intersectorial: desde el

enfoque de derechos, interculturalidad e intergeneracional.

En cada Centro de Desarrollo Infantil, la cobertura minima es de 36 nifios y nifias; operan
durante todo el aflo, con un periodo de descanso de 30 dias durante el mes de agosto, de
acuerdo a las directrices recibidas desde la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral. Los
CDI son servicios de atencion ejecutados por diversos tipos de organizaciones, tanto privadas
como publicas, que cuenta con financiamiento del cooperante y del MIES. Estos centros de
atencion se conciben como instituciones dirigidas a atender y promover un desarrollo integral

de los nifios, con el apoyo de profesionales idéneos que orientan y ejecutan procesos
educativos correspondientes.

De acuerdo (Reglamento interno de vinculacién con la sociedad, 2023) del Instituto Superior
Tecnolégico Tena en su Articulo 3.- Definiciones. — Para efectos del presente reglamento se
establecen los siguientes términos: Vinculacion con la sociedad. — La vinculacion con la
sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan

la participacion efectiva en |a sociedad v responsabilidad social de las instituciones del
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Sistcma dc Educacién Supcrior con ¢l fin dc contribuir a la solucién dc las necesidades y
problematicas del entorno desde el ambito académico e investigativo (...) Beneficiarios. —
Son grupos o individuos externos al Instituto Superior Tecnolégico Tena, que obtienen algin
beneficio, tangible o intangible, de los proyectos y programas de vinculacion social, los

beneficiarios pueden pertenecer a la organizacion colaboradora o ser externos a la misma.

Los estudiantes de la carrera de Tecnologia Superior Infantil Integral como profesionales en
formacién, ayudaran con estrategias de construccion alternativas que permitan a las
comunidades, padres de familia y educadoras a fortalecer y asi mejorar una buena calidad de

vida para las nuestros nifios y nifias.

7. OBJETIVOS

7.1 Objetivo General

Promover un entorno integral de estimulacion infantil que favorezca el desarrollo
pedagogico y lingiiistico, involucrando a los padres y educadoras en el proceso
educativo a través de estrategias que apoyen el aprendizaje y la comunicacion en los

Centros de Desarrollo Infantil de la provincia de Napo.
7.2 Objetivos Especificos
1. Desarrollar estrategias de estimulacion infantil, para nifios y nifias dentro del entorno
educativo, con el fin de optimizar el desarrollo infantil en la provincia de Napo,

principalmente en los cantones Tena y Archidona.

2. Organizar las temdticas pertinentes, dirigido a educadoras, padres de familia o

representantes del nifio o nifia.

3. Ejecutar capacitaciones dirigidas a educadoras y padres de familia de los Centros de
Desarrollo Infantil,
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8. AREAS DE PROYECTOS PROPUESTOS

Para el programa de vinculacion enfocado en "Estimulacion Infantil y Desarrollo
Pedagdgico y Lingiiistico”, las dareas de proyectos propuestos para capacitar a

educadoras y padres de familia podrian incluir las siguientes:

Desarrollo Cognitivo

Actividades que estimulen el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la

creatividad. Ejemplos incluyen juegos de construccion, rompecabezas, etc.

Inteligencia Emocional

Ensefiar sobre emociones: Ayudar a los nifios a identificar y nombrar sus emociones,
y ofrecerles estrategias para gestionarlas de manera saludable.

Formar comportamiento emocional saludable: Los adultos pueden ser ejemplos

positivos al manejar sus propias emociones de manera constructiva.

Desarrollo Social
Iniciativas que promuevan la empatia, la comunicacion, y la gestion de emociones.

Esto puede incluir programas de juego cooperativo, talleres de inteligencia emocional,

y actividades de trabajo en equipo.

Desarrollo Fisico
Programas que fomenten la actividad fisica y el desarrollo motor, como deportes,

danza, gimnasia, y juegos al aire libre. Estos proyectos pueden estar enfocados en

mejorar la coordinacion, la fuerza, y la flexibilidad.

Educacion Nutricional

Iniciativas que ensefien a las educadoras y padres de familia sobre la importancia de

una dieta equilibrada, habitos alimenticios saludables y su impacto en el cuerpo de los
nifios.
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Desarrollo del Lenguaje y 1a Lectoeseritura
Actividades que apoyen el desarrollo del lenguaje, la alfabetizacion temprana, y la
comunicacion verbal y escrita. Ejemplos actividades de narracién de cuentos,

trabalenguas, canciones, etc.

Desarrollo Cultural y Artistico

Iniciativas que expongan a los nifios a las artes visuales, la misica, el teatro y la

cultura. Puede incluir el rincon de teatro, instrumentos de miusica, rincon de

artesanias, etc.

Educacion en Valores y Ciudadania

Programas que inculquen valores éticos, civicos y de convivencia, como el respeto, la

responsabilidad, y la solidaridad. Ejemplos la educacién en derechos humanos.

Habitos Saludables

Alimentacién saludable: Proveer una dieta rica en nutrientes que apoye el crecimiento
fisico y cognitivo.
Ejercicio regular: Involucrar a los nifios en actividades fisicas diarias que mejoren su

coordinacion, fuerza y salud general.

Suefio adecuado: Establecer rutinas de suefio que aseguren que los nifios descansen lo

suficiente para su edad.

Higiene y Salud: Impartir habitos que contribuyen significativamente a la prevencion

de enfermedades y al mantenimiento del bienestar general.

Apoyar el Aprendizaje Temprano

Juegos educativos: Usar juegos que fomenten habilidades matematicas, lingiiisticas.

Desarrollo Pedagogico

Para potenciar el desarrollo pedagégico, padres y educadoras deben colaborar
mediante estrategias integradas que fortalezcan el aprendizaje y el bienestar de los
nifios. Los padres pueden apoyar el desarrollo académico al fomentar la lectura,
establecer rutinas de estimulacion y participar en actividades ladicas précticas en casa,

mientras que las educadoras pueden personalizar el aprendizaje adaptando métodos y
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contenidos a las neeesidades individuales de los nifios y promovicndo un ambicnte

inclusivo y colaborativo,

Educacion Ambiental

Promover la educacion ambiental de manera efectiva, padres y educadoras deben
colaborar integrando practicas sostenibles y experiencias educativas en su dia a dia.
Los padres pueden fomentar la conexion con la naturaleza mediante actividades al
aire libre y practicas ecologicas en casa, como el reciclaje y el ahorro de recursos. Por
su parte, las educadoras deben incorporar temas ambientales en el curriculo a través

de proyectos interdisciplinarios y actividades précticas, como huertos escolares.

Otros con afinidad al programa
9. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

* Conformar un equipo multidisciplinario de docentes y estudiantes de la carrera

para liderar los proyectos de vinculacion.

e Establecer alianzas y convenios de cooperacién con organizaciones publicas y

privadas de la region amazonica.
* Preparar a los estudiantes para la realizacién del proyecto.
e Organizar talleres, capacitaciones, charlas y sesiones informativas.

e Incluir proyectos que beneficien directamente a la comunidad, como

programas de estimulacion infantil y desarrollo pedagégico.

10. ALIADOS ESTRATEGICOS Y/O COOPERANTES

En el contexto de la provincia de Napo y la naturaleza del programa de vinculacion
estd enfocado en la responsabilidad de educadoras y padres de familia en los centros

de desarrollo infantil, algunos potenciales aliados estratégicos podrian ser:
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e Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES)
e Gobiermos Autonomos Descentralizados (GADs)

e (Centros de Desarrollo Infantil (C'DI)

Nota: Para la presentacion de los proyectos, se debe basar en la normativa de

vinculacion vigente y al uso de los formatos establecidos para el efecto.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Todas las actividades y proyectos desarrollados en el marco de este programa

deberan alinearse con los objetivos estratégicos del Instituto Superior Tecnolégico Tena y
cumplir con la normativa vigente.

SEGUNDA: El programa deberé contar con un sistema de monitoreo y evaluacién continua
para ascgurar ¢l cumplimiento de sus objetivos y el impacto positivo en la comunidad.

TERCERA: Se promovera la participacion activa de estudiantes, docentes y miembros de la

comunidad en todas las fases del programa, desde la planificacion hasta la ejecucion y
evaluacion.

CUARTA: Se garantizara la transparencia y rendicion de cuentas en el uso de los recursos

destinados al programa (en los casos que existieran), asi como en la ejecuciéon de los
proyectos.

QUINTA: El programa fomentara la equidad de género y la inclusién social, asegurando que
todas las personas, independientemente de su género, edad, origen étnico o condicion
socioeconomica, tengan acceso a las oportunidades de capacitacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar la presente Resolucion a la Coordinadora de Vinculacion con la

Sociedad y al Coordinador de Investigacion del Instituto Superior Tecnolégico Tena,
mediante documento oficial.

SEGUNDA: La Coordinadora de Vinculacién con la sociedad socialice a los profesores el
programa aprobado: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA.
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