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PP-ISTT-2025-0005

CONVENIO DE PMCTICAS PREPROFESIONALES ENTRE EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO TENA Y LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO-TENA EP

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte el INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TENA, legalmente representado por la Ing. Lorena Pilar Yanez Palacios..
MEd, en su calidad de Rectora, mediante contrato de servicios ocasionales de fecha 17 de mayo
de 2022 celebrado con la Coordinacion Zonal 2 y 9 de SENESCYT; delegado por el Secretario
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, para suscribir el presente instrumento
conforme al Acuerdo No. 2020-048 de 15 de mayo de 2020, a quien en adelante para los efectos
del presente instrumento se denominarda “INSTITUTO”; y, por otra parte LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
EMPUDEPRO-TENA EP, con RUC No. 1560513060001, representada legalmente por el Ing.
Danny Joselito Jara Reyes. Mg. en su calidad de Gerente General; mismo que en adelante y para
los efectos del presente instrumento se denominara “ENTIDAD RECEPTORA”.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio de Practicas Preprofesionales libre y
voluntariamente, por sus propios y personales derechos y obligaciones y por los que representan,
en pleno uso de su capacidad legal para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. Elarticulo 350 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, establece que: “L/ sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las cultiras, la construccion de
soluciones para los problemas del pals, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo™;

2. Elarticulo 352 de la Carta Suprema dispone que: F/ sistema de educacion superior estard
integrado por universidades y escuelas politécnicas, institiutos superiores técnicos,
tecnologicos v pedagogicos; v, conscrvatorios de musica v aries, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean puiblicas o particulares, no tendran
Jfines de lucro™;

3. El articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, referente a los fines de la
Educacion Superior sefiala: “La edircacion superior de caracter humanista, intercultural
v cientifica constituye un derecho de las personas v un bien piblico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Repiiblica, responderd al interés puiblico v no
estard al servicio de intereses individuales y corporativos™;

4. El articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina como requisito
g q
previo a la obtencidn del grado académico “los y las estudiantes deberdn acreditar
serviclos a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad,
practicas o pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagogico, en los
campos de su especialidad™;
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5. El articulo 182 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “La Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el drgano que tiene por
objeto ejercer la rectoria de la politica piblica de educacion superior y coordinar
acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion
Superior. Estara dirigida por el secretario nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Educacion Superior, designado por el presidente de la
Republica. Esta Secretaria Nacional contard con el personal necesario para su
Sfuncionamienio™;

6. El articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacioén Superior determina que: “Practicas preprofesionales en las carreras de tercer
nivel.- Las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas practicas se realizardn en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional
de la carrera, puiblicos o privados, nacionales o internacionales”.

7. El articulo 44 del mencionado Reglamento establece para la realizacion de las précticas
preprofesionales “podrdn ser desarrollados contando con la participacion de los
diferentes sectores de la sociedad, segtin los mecanismos establecidos por cada IES. Las
practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fiera de la IES, siempre que sean
de cardacter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o
competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensenanza -
aprendizaje. La institucion receptora emitira un informe periddico o final sobre la
ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas requeriran de
un responsable, para lo cual la IES mantendrda un convenio u otros instrumentos con la
entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucion receptora
no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES debera establecer los
correctivos correspondientes.  Los planes, programas y/o proyectos de practicas
preprofesionales (incluyendo las de servicio comunitario) deberan ser coordinados,
monitoreados o evaluados por personal académico o personal de apoyo académico, de
acuerdo con la planificacion de la IES”.

8. A través de Acuerdo No. 2012-065 publicado en el Registro Oficial No. 834 de 20 de
noviembre de 2012, el secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia ¢
Innovacion, declard a: “(..) los institutos superiores técnicos, tecnologicos,
pedagégicos, de artes y conservatorios superiores de miisica piiblicos, como entidades
operativas desconcentradas, de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (...)"; entre las cuales consta el Instituto Tecnologico Superior
Tena;

9. A través del Acuerdo No. 2020-048, de 15 de mayo de 2020, ¢l Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, determiné a favor de los rectores y rectoras
de los Institutos Superiores Técnicos, Tecnologicos, Pedagégicos, de Artes y los
Conservatorios Superiores Publicos; entre otras atribuciones y obligaciones las
siguientes: “(...)la suscripeién, modificacion y/o extincion de los convenios que tengan
por objeto lo siguiente: 1. La realizacion de programas de pasantias y/o practicas pre
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profesionales; 2. La implementacion de carreras de modalidad dual que garanticen la
gestion del aprendizaje practico con tutorias profesionales y académicas integrales in situ;
3. El uso gratuito de instalaciones para beneficio de institutos piblicos; 4. La
implementacion de proyectos de vinculacion con la sociedad; 5. La cooperacion entre los
mencionados institutos y las diferentes personas naturales y juridicas nacionales; y, 6. La
conformacion y la participacién en redes académicas internacionales, previa aprobacion
del Consejo de Educacion Superior, fas cuales estaran dirigidas a proyectos académicos
que contemplen programas académicos, investigacion y educacion continua, con la
finalidad de fortalecer la educacidn téenica y tecnoldgica publica del Ecuador. El Consejo
de Educacion Superior serd el encargado de supervisar la gjecucion de dichos proyectos.
(...) Articulo 5.- “Los rectores y rectoras de los institutos superiores publicos, deberan
usar obligatoriamente las plantillas y modelos de convenios autorizadas por la
Coordinacion General de Ascsoria Juridica de esta Secrctaria de Estado, para la
suscripcion de los actos juridicos mencionados en el articulo 1 del presente Acuerdo, los
cuales deberan ser remitidos oportunamente a las Coordinaciones Zonales para su
correspondiente actualizacion™.

10. El Instituto Superior Tecnolégico Tena, ubicado en la ciudad de Tena, provincia de Napo,

es una institucion de educacion superior publica con registro institucional Nro. 15-002

que se dedica a la formacién de profesionales de tercer nivel téenico - tecnologico;

11. Mediante de servicios ocasionales, de fecha 17 de mayo de 2022, la Ceordinacion Zonal
2 y 9 de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, otorgo a
la MEd. Lorena Pilar Ydnez Palacios, portadora de la cédula de ciudadania No.
1204119166, ¢l cargo de Rectora del Instituto Superior Tecnologico Tena, posesionada

en sus funciones mediante acto administrativo;

12. EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO-TENA EP, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 1560513060001, ¢s una persona juridica, con domicilio tributario en el canton Tena,
provincia de Napo, que se dedica a las actividades de administracion de edificios de la
administracion publica propios o arrendados y administracion de servicios de oficinas
centrales, desde el 13 de abril de 2011;

13. Mediante Oficio N° ISTT-PG-2025-0001-0, de fecha 11 de abril de 2025, elaborado por
el Responsable de Procuraduria General del Instituto Superior Teenologico Tena, remitio
para aprobacion del Organo Colegiado Superior, el Informe Técnico de Viabilidad Nro.
SIES-ISTT-01-2025 de fecha 10 de abril de 2025, cuyas conclusiones y recomendaciones
son las siguientes:

e La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO-TENA EP, cuenta con infracstructura tecnologica
que le da viabilidad a los procesos de practicas que se proponga; por otro lado. el Instituto
Superior Tecnologico Tena, direcciona lineas de investigacion que pueden mantencrse
activas el tiempo que sea necesario en atencion a la generacion o transferencia de nuevas
tecnologias; creacién de nuevos productos o actualizacion de los ya existentes,
contribuyendo de manera significativa en este proceso las practicas preprofesionales que
los estudiantes realizan bajo las directrices del personal académico y empresarial.
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e El presente convenio con la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO-TENA EP, permitira, formar
entre los estudiantes destrezas y capacidades en las areas determinadas para cada carrera,
las cuales admitan fortalecer el perfil profesional.

e La asociacién entre Instituto Superior Tecnolégico Tena y la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
EMPUDEPRO-TENA EP, serd un fuerte aval no solo para las practicas pre profesionales
de tecndlogos; sino que, ademas, dicho proceso, ofrece la oportunidad para generar
productos, técnicas, asesorias y servicios de apoyo en el analisis de muestras que ofertaran
soluciones a los problemas locales y regionales; al mismo tiempo que pueden obtenerse
productos importantes.

e El Instituto Superior Tecnoldgico Tena, recomienda la suscripcion de un convenio con la
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO-TENA EP, por un plazo de gjecucién de 5 aiios
contados desde su suscripeion.

14. Mediante Informe Técnico - Académico de Viabilidad para la firma de Convenio Nro.
SIES-ISTT-01-2025 de fecha 10 de abril de 2025, se recomienda: “suscripcion de un
convenio con la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD EMPUDEPRO-TENA EP, por un plazo de
gjecucion de 5 afios contados desde su suscripeion.”

15. Mediante Resolucion N° -ISTT-OCS-ORD-2025-008-R, de fecha martes 15 de abril de
2025, del Organo Colegiado Superior (OCS) del Instituto Superior Tecnolégico Tena,
aprobd el informe técnico de viabilidad nimero N° SIES-ISTT-01-2025 de practicas
preprofesionales.

16. Con los antecedentes expuestos, el INSTITUTO y la ENTIDAD RECEPTORA acucrdan
suscribir el presente Convenio para viabilizar que los estudiantes de las carreras de
Administracion, Desarrollo de Software y la carrera de Turismo, realicen sus practicas
preprofesionales, de conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley Organica
de Educacion Superior vigente.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El objeto del presente Convenio es viabilizar las practicas preprofesionales a los estudiantes de
las carreras de Administracion, Desarrollo de Software y la carrera de Turismo, ofertadas por el
INSTITUTO, en las instalaciones de la ENTIDAD RECEPTORA de conformidad a lo
determinado en el articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, con la finalidad de que
cumplan con el requisito de titulacion exigido por la normativa de educacion superior vigente.
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1 DEL INSTITUTO:

a) Designar a los estudiantes de las carreras de Administracion, Desarrollo de Software y la
carrera de Turismo, a fin de que accedan a las pricticas preprofesionales en las
instalaciones donde ejerza su actividad economica la ENTIDAD RECEPTORA
remitiendo para el efecto la base de datos con la informacion que acuerden las partes;

b) Planificar, monitorear, y evaluar las practicas preprofesionales en coordinacién con el
tutor que designe la ENTIDAD RECEPTORA;

¢) Designar un tutor académico de practicas preprofesionales para realizar ¢l debido
seguimiento a los estudiantes que acoja la ENTIDAD RECEPTORA;

d) Veclar para que los estudiantes de las carreras de Administracion, Desarrollo de Software
y la carrera de Turismo, que realicen sus practicas preprofesionales s¢ sometan a las
politicas, directrices, reglamentos e instrucciones del INSTITUTO y de la ENTIDAD
RECEPTORA;

e) Registrar el informe de evaluacion y el certificado cumplimiento de las practicas
preprofesionales en el portafolio académico de los estudiantes que se vinculen a la
ENTIDAD RECEPTORA;

f) Custodiar y archivar los planes de actividades académicas que deben cumpliv los
estudiantes de practicas preprofesionales en la ENTIDAD RECEPTORA en la unidad de
practicas preprofesionales para su debido seguimiento.

3.2 DE LA ENTIDAD RECEPTORA:

a) El nimero de estudiantes que acoja la ENTIDAD RECEPTORA se determinara cada
inicio del ciclo académico seglin su capacidad;

b) Garantizar que los estudiantes de las carreras de Administracion, Desarrollo de Software
y la carrera de Turismo, efectiien sus practicas preprofesionales en las distintas unidades
de la ENTIDAD RECEPTORA conforme al plan de actividades académicas que disene
el Instituto;

¢) Emitir un informe de evaluacion a los estudiantes que acoja para que el Instituto lo
incorpore en su portafolio académico;

d) Emitir los certificados correspondientes a los estudiantes que hayan cumplido
exitosamente con el pertodo de practicas preprofesionales en sus instalaciones; v,

e) Siuno de los estudiantes que se encuentre cursando sus practica preprofesionales en la
ENTIDAD RECEPTORA, actha con negligencia, dolo, falta*de probidad, conducta
inmoral, inoperancia, cometiera actos ilicitos o infracciones, y que por ellos la ENTIDAD
RECEPTORA, podria verse de alguna forma perjudicada; esta, podra solicitar la
separacion inmediata del estudiante para evitar mayores riesgos o perjuicios, remitiendo
para el efecto un informe con los hechos acontecidos y las pruebas pertinentes. El debido
proceso disciplinario se realizara en el INSTITUTO.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO:

El plazo total para la gjecucion del presente Convenio ¢s de cinco (5) anos contados a partir de la
fecha de suscripcion, mismo que podra ser renovado previo consentimiento de las partes de
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manera escrita con un minimo de quince (15) dias de anticipacion a la fecha de terminacion, para
lo cual las partes deberin suscribir el instrumento pertinente prorrogando ¢l mismo y
estableciendo, de existir, las nuevas condiciones.

CLAUSULA QUINTA. - REGIMEN FINANCIERO:

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente cooperacion no generara obligaciones financieras
reciprocas, erogacion alguna ni transferencias de recursos econdmicos entre las partes; las
crogaciones generadas por las acciones ejecutadas por ¢l cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente instrumento serdn asumidas con cargo a la Institucion que las jecute.

CLAUSULA SEXTA. - MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichas modificaciones no alteren su objeto ni desnaturalicen su
contenido; y, sean justificadas técnica, legal o académicamente; para cuyo efecto las PARTES
suscribiran el instrumento juridico pertinente.

Ninguna modificacién podra ir en detrimento de los derechos de los estudiantes que se encuentren
vinculados en la ENTIDAD RECEPTORA.

CLAUSULA SEPTIMA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Para realizar la coordinacion, cjecucion y seguimiento del presente convenio, las partes designan
a los funcionarios que a continuacién se detallan para que actiien en calidad de administradores,
quicnes velaran por la cabal y oportuna ejecucién de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del mismo, asi como de su seguimiento y coordinacion, debiendo informar por escrito
a la maxima autoridad del INSTITUTO vy al representante de la ENTIDAD RECEPTORA,
mediante informes al finalizar las practicas de cada uno de los estudiantes para el cumplimiento
del objeto del presente instrumento:

Por el INSTITUTO se designa al Responsable de la Unidad de Practicas Pre profesionales.
Por la ENTIDAD RECEPTORA sc designa al responsable de la Unidad de Talento Humano.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, estos seran
designados con la debida antelacién, notificando a la parte contraria de nfagera inmediata, y sin
que sea necesaria la modificacion del texto convencional; a fin de no interrumpir la gjecucion y
el plazo del convenio.

CLAUSULA OCTAVA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo;
2. Por cumplimiento del objeto del convenio;
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