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Resolucion N° -ISTT-OCS-ORD-2024-0023-R
El Organo Colegiado Superior en sesion ordinaria del 01 de agosto de 2024

CONSIDERANDO

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el principio
de legalidad, mediante el cual las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley;

Qué, en el articulo 350 de la Propia Ley Suprema, dispone que el sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas de pais, en relacién con los objetivos del
desarrollo;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el articulo 8 literal h), establece “Contribuir
en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o
vinculacion con la sociedad™;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 11 literal c) establece que es
“responsabilidad del estado facilitar la vinculacion con la sociedad a través de mecanismos
institucionales o cualquier otro establecido en la normativa pertinente™

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 13 literal a) determina que es
“funcién del sistema de educacion superior garantizar el derecho a la educacion superior
mediante la docencia, la investigacion y vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia™;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 87 estipula, como requisito
previo a la obtencion del grado académico, los estudiantes “deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o
pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagégico, en los campos de su
especialidad”.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 25.- Aprendizaje practico-
experimental - El aprendizaje practico- experimental es el conjunto de actividades
(individuales o grupales) de aplicacion de contenidos conceptuales, procedimentales,
técnicos, entre otros, a la resolucion de problemas practicos, comprobacién, experimentacion,
contrastacion, replicacion y demas que defina la IES.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 42.- Practicas preprofesionales
en las carreras de tercer nivel.- Las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel
son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo
de competencias profesionales. Estas practicas se realizardn en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al 4ambito profesional de la
carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.
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Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el Articulo 43.- Caracteristicas y
componentes de las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel.- La IES, en
gjercicio de su autonomiza responsable, asignara a cada carrera un rango de horas y/o
créditos destinados a las practicas preprofesionales dentro de la malla curricular,
considerando lo siguiente:

a) Para las practicas laborales se debera contar con un minimo de 240 horas, a excepcion de
las carreras de técnico superior en cuyo caso se debera considerar un minimo de 192 horas;

b) Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con un minimo de sesenta
horas; y,

¢) Ninguna carrera podra tener dentro de su malla mas del diez por ciento (10%) de las horas
destinadas a practicas preprofesionales.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el Articulo 44.- Realizacion de las
practicas preprofesionales.- Los planes, programas y/o proyectos para las practicas
preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados contando con la participacion de los
diferentes sectores de la sociedad, segiin los mecanismos establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que scan
de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o0
competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje.
La institucion receptora emitirda un informe periddico o final sobre la ejecucién de las
practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas requeriran de un responsable, para lo
cual la IES mantendra un convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En el caso
de que el proceso de practicas en la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el
plan de trabajo, la IES debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o
personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 45.- Acreditacion de
ayudantias de docencia e investigacion como practicas preprofesionales.- Los estudiantes
podran realizar sus practicas preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de
investigacion cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES los
seleccionen por su desempefio académico. Las ayudantias de docencia o de investigacion
podran ser remuneradas o no, segun la normativa interna institucional, y seran planificadas y
evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus requerimientos académicos
para ser acreditadas como practicas preprofesionales.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el Articulo 46.- Convalidacion de
actividades extracurriculares como practicas preprofesionales.- Las actividades
extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de

Pagina 4 de 15

)

% km 1 1/2 via Tena- Archidona

B secretaria.general@itstena.edu.ec




INSTITUTO SUPERIOR <>—'

competencias profesionales seran susceptibles de convalidacion con las practicas
preprofesionales. Las IES definiran en su normativa interna, aquellas actividades
extracurriculares que son convalidables con las practicas preprofesionales.

Que, en el Reglamento de Régimen Académico, en el Articulo 63.- Modalidad dual.- La
modalidad dual es aquella en la que el proceso formativo se realiza de forma sistematica y
secuencial/continua en dos entornos de aprendizaje: el académico y el laboral. La formacion
de caracter teorico se realiza en la institucion educativa (minimo 30%-maximo 50%) en
cualquier modalidad prevista en este Reglamento, en tanto que la formacion practica se
realiza en un entorno laboral especifico, que puede ser creado por la IES o provisto por una
entidad receptora formadora (minimo 50%-maximo 70%), de manera complementaria y
correspondiente.

Que, Articulo 95.- Requisitos previo a la obtencion del titulo. - Para la obtencion del titulo de
tercer nivel técnico-tecnolégico, los estudiantes deberan cumplir con los requisitos para la
aprobacion de malla curricular, acreditacion de servicios a la comunidad mediante pasantias
o practicas pre profesionales y demas establecidos en el Reglamento Interno de Régimen
Académico, en observancia a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Educacion Superior.

Qué, el Organo Colegiado Superior, constituye la maxima autoridad del Instituto, en
ejercicios de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Vigente, aprueba y expide lo
siguiente:

PROGRAMA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD E INVESTIGACION
“DESARROLLO DE LAS CADENAS INFORMATICAS Y CAPACITACION
TECNOLOGICA”

2024 -2026
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1. NOMBRE DEL PROGRAMA

PROGRAMA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD E INVESTIGACION
“DESARROLLO DE LAS CADENAS INFORMATICAS Y CAPACITACION
TECNOLOGICA”

2. INTRODUCCION

La provincia de Napo, situada en la region amazonica de Ecuador, se caracteriza por
su riqueza natural y cultural. Sin embargo, enfrenta importantes desafios en términos
de desarrollo tecnologico y acceso a la educacion en tecnologias de la informacion. A
pesar de su potencial, la falta de infraestructura y formacion especializada limita

significativamente las oportunidades de la poblacion.

En este contexto, el Instituto Superior Tecnologico Tena ha desarrollado el programa
de vinculacion con la sociedad e investigacion denominado "Desarrollo de las
Cadenas Informaticas y Capacitacion Tecnologica". Este programa tiene como
objetivo principal empoderar a la comunidad mediante el desarrollo de competencias
digitales que les permitan mejorar sus oportunidades educativas y laborales. La
investigacion y la vinculacion con la sociedad son componentes esenciales de la
mision del instituto, y este programa se alinea con los esfuerzos institucionales para

contribuir al desarrollo sostenible la provincia de Napo.

El programa se estructura en torno a varios proyectos especificos, cada uno disefiado
para abordar diferentes aspectos relacionados al uso de herramientas y aplicativos
tecnologicos y la capacitacion en tecnologias de la informacion. Estos proyectos
incluyen la alfabetizacion digital comunitaria, el soporte y mantenimiento de equipos
tecnolégicos, el desarrollo de manuales educativos digitales, y la asesoria en

proyectos de desarrollo de software, entre otros.

La implementacion del programa se basa en un enfoque participativo e inclusivo, que
involucra a docentes, estudiantes, organizaciones comunitarias y entidades
gubernamentales. Esto no solo garantiza la relevancia y efectividad de las iniciativas,

sino que también promueve la colaboracion y el fortalecimiento de los lazos
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comunitarios. Ademas, el programa fomenta la sostenibilidad ambiental mediante la
reutilizacion de recursos informaticos y la promocion de practicas tecnologicas

responsables.

El programa "Desarrollo de las Cadenas Informaticas y Capacitacion Tecnologica"
responde a la necesidad urgente de mejorar las competencias tecnologicas en la
provincia, proporcionando formacion y recursos adaptados a las necesidades
especificas de la comunidad de Napo. A través de este esfuerzo conjunto, se espera
que los beneficiarios no solo adquieran habilidades técnicas, sino que también

desarrollen una mayor confianza y capacidad para participar en la economia digital.
3. ANTECEDENTES

El programa "Desarrollo de las Cadenas Informaticas y Capacitacion Tecnologica”
surge como respuesta a las necesidades identificadas en la provincia de Napo para
fortalecer las competencias digitales y mejorar el acceso a tecnologias de la
informacion. En la region amazonica, se evidencia un potencial significativo para el
desarrollo tecnoldgico, pero se enfrenta a desafios considerables relacionados con la

formacion especializada y el acceso limitado a recursos educativos y tecnologicos.

La falta de competencias en tecnologias de la informacion ha sido una barrera
importante que limita las oportunidades de empleo y emprendimiento en el sector
tecnologico local. Esta situacion subraya la necesidad urgente de mejorar los
ambientes educativos y comunitarios con software y herramientas TI actualizadas,

esenciales para la formacion integral de estudiantes y el desarrollo profesional de los
habitantes de Napo.

El Instituto Superior Tecnoldgico Tena, consciente de estas carencias, ha establecido
este programa de vinculacion con la sociedad e investigacion para abordar estas
deficiencias. Ha disefiado estrategias especificas para capacitar a la comunidad en el
uso y aplicacion de tecnologias de la informacién, mejorar los ambientes de
aprendizaje, promover la reutilizacion de recursos informéticos, y sistematizar

procesos mediante la aplicacion de soluciones de software. Estos objetivos se alinean
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con los desafios identificados en la provincia de Napo y reflejan el compromiso del
Instituto Superior Tecnologico Tena de contribuir activamente al desarrollo
socioeconomico y tecnologico de la region amazonica a través de la educacion, la

capacitacion y la innovacion en tecnologias de la informacién.

4. SITUACION ACTUAL DEL SECTOR PERTINENTE DEL PROGRAMA
(DIAGNOSTICO)

En la actualidad, la provincia de Napo enfrenta desafios significativos en términos de
acceso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC). A pesar de contar con un potencial considerable para el desarrollo tecnoldgico,
se observa una brecha notable en la capacitacion y el uso efectivo de estas

herramientas entre la poblacion local.

El sector tecnoldgico en esta region se ve limitado por la escasez de competencias
especializadas en TIC, lo que afecta negativamente las oportunidades de empleo y
emprendimiento en areas relacionadas con tecnologias emergentes. Esta carencia no
solo repercute en el ambito laboral, sino también en la calidad de los servicios

educativos y administrativos ofrecidos por instituciones publicas y privadas.

El acceso limitado a recursos educativos y tecnologicos adecuados se suma a estos
desafios, dificultando ain mas el desarrollo integral de habilidades digitales en la
poblacion. La falta de infraestructura tecnolégica adecuada y la insuficiente formacién
en competencias digitales son barreras criticas que impiden el aprovechamiento pleno

de las oportunidades educativas y laborales disponibles en la era digital.

Ante esta realidad, el Instituto Superior Tecnologico Tena ha identificado la necesidad
urgente de implementar el programa "Desarrollo de las Cadenas Informaticas y
Capacitacion Tecnolégica". Este programa tiene como objetivo principal fortalecer las
competencias tecnologicas de la comunidad, proporcionando herramientas y
conocimientos necesarios para mejorar las oportunidades educativas y laborales de los
habitantes de Napo.
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6. JUSTIFICACION

El programa "Desarrollo de las Cadenas Informaticas y Capacitacion Tecnologica"

surge como respuesta a las necesidades urgentes de la provincia de Napo en materia

de competencias digitales y acceso a tecnologia. Actualmente, la comunidad enfrenta

desafios significativos debido a la limitada capacitacién en tecnologias de la

informacion y la falta de recursos educativos adecuados. Esto no solo afecta las

oportunidades de empleo y emprendimiento en el sector tecnoldgico, sino que también

obstaculiza el desarrollo educativo y social de sus habitantes.

El enfoque del programa se centra en capacitar a la comunidad en el uso y aplicacion

de herramientas tecnoldgicas actuales, mejorando asi los entornos educativos y

laborales con soluciones digitales seguras y efectivas. Ademas, busca orientar en la
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seleccion y uso de programas informaticos adaptados a las necesidades locales,
promoviendo pricticas sostenibles en el manejo de recursos tecnologicos. La

reutilizacion de equipos informaticos no solo reduce residuos electronicos, sino que

también fortalece la conciencia ambiental en el ambito educativo y comunitario.

Al mejorar los ambientes de aprendizaje con software actualizado y promover la
sistematizacion de procesos mediante soluciones digitales, el programa busca
transformar positivamente el acceso y la utilizacién de la tecnologia en Napo. Esto no
solo impulsara las competencias digitales de la poblacion, sino que también
contribuira al desarrollo econémico y social de la provincia, generando impactos

positivos a largo plazo.

En resumen, el programa "Desarrollo de las Cadenas Informaticas y Capacitacion
Tecnologica" esta disefiado para reducir la brecha digital en Napo, fortaleciendo las

capacidades tecnologicas de sus habitantes y mejorando sus oportunidades en el

ambito educativo y laboral.

7. MISION Y VISION DE LA CARERRA
7.1. Misién y vision de la carrera de Desarrollo de Software

Mision
La Carrera de Tecnologia Superior en Desarrollo de Software forma tecnélogos con
pensamiento critico, creativo y ético, capaces de gestionar soluciones de software que

promuevan el desarrollo cientifico y tecnoldgico de la region y el pais.
Vision

Ser reconocidos como una de las mejores carreras a nivel regional y nacional en la

formacién de Tecndlogos en desarrollo de Software
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8. OBJETIVOS

8.1 Objetivo General

Desarrollar competencias digitales en la provincia de Napo, brindando a sus miembros
las herramientas necesarias para mejorar sus oportunidades educativas y laborales en

territorio.

8.2 Objetivos Especificos

1. Capacitar a la comunidad en el uso y aplicacion de tecnologias de la informacion,
mejorando los ambientes de aprendizaje con software y herramientas TI
actualizadas, proporcionando un entorno seguro.

2. Brindar orientacion en la seleccion y uso de programas y herramientas basadas en
tecnologias de la informacién, adaptadas a las necesidades especificas de la
provincia de Napo.

3. Reutilizar recursos informaticos para fortalecer la cultura ambiental, fomentando
practicas sostenibles en el uso de tecnologias dentro del contexto educativo y
comunitario.

4. Mejorar los ambientes de aprendizaje con referencia al software y/o tecnologias
de la informacion, proporcionando a la comunidad un entorno seguro y
estimulante en competencias digitales.

5. Sistematizar procesos mediante la aplicacion y uso de soluciones de software.

9. AREAS DE PROYECTOS PROPUESTOS

e Alfabetizacion digital comunitaria

¢ Soporte y mantenimiento de equipos tecnologicos
¢ Desarrollo de manuales educativos digitales

* Asesoria en proyectos de desarrollo de software

¢ Creacion de ambientes tecnologicos de aprendizaje
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e (Capacitacion en tecnologias emergentes

¢ Inclusion digital para la educacion.

e Autoempleo digital y emprendimiento tecnolégico
¢ Integracion de lenguas en el entorno digital

e Aplicacion de las 3R en recursos tecnologicos.

¢ Otros proyectos afines al programa

10. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

¢ Conformar un equipo multidisciplinario de docentes y estudiantes de la carrera
para liderar los proyectos de vinculacion e investigacion.

* Establecer alianzas y convenios de cooperacion con organizaciones publicas y/o
privadas de la provincia de Napo.

* Incluir proyectos que beneficien directamente a la comunidad, como programas de
emprendimiento local y desarrollo sostenible.

* Desarrollar y/o implementar software y herramientas de gestién de proyectos para
facilitar la planificacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos.

* Aplicacion de herramientas y/o aplicativos tecnologicos para la semi
automatizacion de procesos administrativos y operativos.

» Capacitacion en el uso y aplicacion de herramientas tecnolégicas en procesos:

educativos, de produccién y/o prestacion de servicios.

11. ALIADOS ESTRATEGICOS Y/O COOPERANTES

En el contexto de la provincia de Napo y la naturaleza del programa de vinculacion e
investigacion enfocado en el fortalecimiento de las competencias tecnologicas y
desarrollo de cadenas informaticas, algunos potenciales aliados estratégicos podrian

SEr.
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Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Napo: Las diferentes
direcciones y dependencias del Gobierno Provincial requeriran fortalecer su gestion
administrativa para una operacion mas eficiente. Establecer convenios con esta

entidad abriria las puertas a proyectos de vinculacion en el sector publico.

Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de los diferentes cantones
de Napo: Al igual que el Gobierno Provincial, los municipios de Tena, Archidona, El
Chaco, Quijos y Carlos Julio Arosemena podrian ser socios clave para implementar

mejoras administrativas en el ambito municipal.

Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales: Las juntas parroquiales de
Napo necesitan fortalecer su administracion para una mejor gestion de sus recursos y

servicios a la comunidad.

Asociaciones de productores y comercializadores: Existen varias asociaciones de
productores agricolas, ganaderos, artesanales y comercializadores en Napo. Brindarles

asesoria administrativa podria ayudarles a optimizar su gestion y competitividad.

Organizaciones comunitarias: Estas organizaciones no solo facilitan el acceso a la
poblacién local, sino que también colaboran en la identificacién de necesidades
especificas y en la promocién de practicas sostenibles en el uso de tecnologia. Su
participacion activa fortalece el impacto del programa al asegurar que las
soluciones tecnoldgicas respondan de manera efectiva a las demandas y

realidades locales, contribuyendo asi al desarrollo integral de la comunidad.

Empresas privadas de la provincia: Grandes y medianas empresas de diversos
sectores como turismo, comercio, servicios, agroindustria, entre otras, podrian estar

interesadas en participar en el programa para mejorar sus procesos administrativos.

Instituciones educativas piblicas y privadas: Las unidades educativas, colegios y
otras instituciones educativas de la provincia también requieren una adecuada gestion

administrativa. Podrian ser aliados valiosos.
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Organizaciones de la sociedad civil: ONG's, fundaciones, cooperativas y otras
organizaciones sin fines de lucro de Napo podrian beneficiarse de asesoria en gestion

administrativa.

Nota: Para la presentacion de los proyectos, se debe basar en la normativa de

vinculacion vigente y al uso de los formatos establecidos para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar la presente Resolucion a la Coordinadora de Vinculacion con la
Sociedad y al Coordinador de Investigacion del Instituto Superior Tecnolégico Tena,
mediante documento oficial.

SEGUNDA: La Coordinadora de Vinculacion con la sociedad socialice a los profesores el

programa aprobado: DESARROLLO DE LAS CADENAS INFORMATICAS Y
CAPACITACION TECNOLOGICA.
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
ELABORACION FECHA: 17/06/2024

Tnlgo. Klever fﬂ' 0 Oce ipo Urbina Ing. Oswildé Pafric jm Bonifaz Vallejo
RESPONSABLE D ACION DE LA COORDBYAD DE DESARROLLO DE
CARRERA DE DESARROLLO DE SOFTWARE
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REVISION FECHA: 28/06/2024
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Ing. Betty Alexaridrd Jaral “W' itthfia; Mg. | Ab. Danifo Alexander Zamora Nufiez; Mg.
COORDINADORW DE 'TLACION COORDINADOR DE
CON LA DAD INVESTIQACION, DESARROL!,O
TECNOLOGICO E INNOVACION
Y
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COORDISACION ESTRATEGICA
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x o8 Dol Gy,

LedaTania Alvarado afolina rrero., Mg.

COORDINADORA DE COORDINADORA DE TURISMO
ADMINISTRACION

‘S
Juan Diego Rojas Escandon
VICERRECTOR DEL IST TENA
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Ing. Juan Diego Rojas Escandon. /Mg, ..« Ing. Juan Diego Rojas Mg
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Eco. Carina Mendoza., Mg.
VOCAL 1 DEL OCS

e | CONSEJO|
Vf ESTUDIANTIL |
S71_J TECNOLOGICO
]
Tlgo. ela Mafla

PRESIDENTA DEL CET DEL IST TENA

CERTIFICACION: En mi calidad de secretario AD- HOC del Organo Colegiado Superior
del Instituto Superior Tecnolégico Tena, CERTIFICO que fueron aprobadas por el Organo
Colegiado Superior mediante acta N° ISTT-OCS-ORD-2024-0004-A, del jueves 01 de agosto
de 2024, expedir la resolucion N° ISTT-OCS- ORD -2024-0023-R

it

Lic. Segundo Rochina
SECRETARIO AD.HOC DEL OCS
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