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CONVENIO ESPECIFICO DE QOLABORACI(')N INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI Y EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO TENA

En la cuidad Latacunga a los 24 dias del mes de enero del afno™ 2023,
comparecen a la suscripcion del presente, la Dra. Idalia Eleonora Pacheco
Tigselema, Rectora Subrogante de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que en
adelante se denominara “UTC”; y, la Ing. Lorena Pilar Yanez Palacios., MEd,
en su calidad de Rectora del Instituto Superior Tecnologico Tena, mediante
contrato de servicios ocasionales de fecha 17 de mayo de 2022 celebrado con
la Coordinacién Zonal 2 y 9 de SENESCYT; delegada por la Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para suscribir el
presente instrumento conforme al Acuerdo No. 2020-048 de 15 de mayo de
2020, a quien en adelante para los efectos del presente instrumento se
denominarad “INSTITUTO”; Los comparecientes, son civiimente capaces y
acuerdan suscribir el presente convenio al tenor de la-s siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Antecedentes.-

La Universidad Técnica de Cotopaxi, es una Institucion Educativa de Nivel
Superior, de derecho publico, auténoma, con personeria y patrimonio propio,
creada mediante Ley promulgada en el Registro Oficial nimero 618, de 24 de
enero de 1995, regulada por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento General a dicha Ley y por
sus propios Estatuto y Reglamento General.

El Instituto Superior Tecnoldgico Tena, ubicado en la ciudad de Tena,
provincia de Napo, es una institucién de educacion superior publica con registro
institucional Nro. 15-002 que se dedica a la formacion de profesionales de
tercer nivel técnico - tecnologico.

CLAUSULA SEGUNDA.- Objeto.-

El presente convenio especifico tiene como objeto la colaboracién en los
siguientes procesos de aseguramiento de la calidad:

- Intercambio de pares académicos para procesos de autoevaluacion del
entorno de aprendizaje institucional, de carreras y/o programas.

- Cooperacion técnica para la planificacion, ejecuciéon y evaluacion de
procesos de autoevaluacion del entorno y resultados de aprendizaje de
carreras y/o programas. . _

- Cooperacion técnica para el disefio y evaluaciéon de los sistemas de
gestioén interna de la calidad.
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CLAUSULA TERCERA.- Compromisos de las partes.-

La UTC por intermedio de la Direccidon de Aseguramiento de la Calidad, se
compromete a:

- Designar pares académicos capacitados en los campos de conocimiento
que tenga oferta académica vigente, para que colaboren en los procesos
de autoevaluacion institucional, de carreras y/o programas, que sean
requeridos por “INSTITUTO".

- Designar técnicos calificados para liderar procesos de evaluacion de
resultados de aprendizaje de carreras y/o programas.

- Brindar soporte técnico para el manejo de la plataforma de evaluacion
de resultados de aprendizaje.

El INSTITUTO se compromete a:

- Designar pares académicos capacitados en los campos de conocimiento
que tenga oferta académica vigente, para que colaboren en los procesos
de autoevaluacién institucional, de carreras y/o programas, que sean
requeridos por la "UTC",

- Designar un administrador de convenio para el presente instrumento.

- Remitir informes de avance del proceso de evaluacion interno.

CLAUSULA CUARTA.- Propiedad intelectual.-

Las partes acuerdan que la Propiedad Intelectual sobre los resultados o
procesos que se deriven del objeto de que trata este convenio, se regira por las
leyes vigentes en la materia y por lo aqui estipulado, asi:

1. Los derechos patrimoniales de autor sobre los productos derivados del
proyecto, asi como sobre articulos cientificos, ponencias, software y otros
bienes protegidos por el Derecho de Autor, que se llegaren a derivar de la
ejecucion del convenio, perteneceran a las partes.

2. Los derechos patrimoniales de propiedad intelectual sobre los protocolos,
metodologias, dispositivos, artefactos, maquinarias, planos esquematicos y
demas creaciones susceptibles de ser protegidas por la propiedad industrial,
que se llegaran a derivar de la ejecucion del convenio, perteneceran a las partes
en proporcion a sus aportes en especie e intelectuales.

3. Los derechos morales de autor pertenecerdan a cada uno de los creadores
(independiente de la entidad que representen o por la que participen en el
convenio) de las obras creadas en el desarrollo del convenio, de acuerdo con lo
establecido por la Ley. :

CLAUSULA QUINTA.- Soporte financiero.-
Las actividades descritas en el objeto del presente convenio especifico se

desarrollaran bajo la modalidad de recurso instalado, por lo tanto; no genera
compromisos institucionales de recurso en efectivo, salvo los contratos que
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pudieren darse por la venta o alquiler de software, plataformas tecnoldgicas o
similares, para lo cual deberan seguirse todos los procedimientos que la
legislacion ecuatoriana lo determinen.

En el caso de requerirse movilizacion, alimentacion y hospedaje de técnicos o
pares académicos, para la realizacion de las actividades descritas en el objeto
del convenio, deberan ser asumidos por cada una de las partes beneficiadas de
la visita mediante gestidn, segun la planificacién previamente acordada por las
partes.

CLAUSULA SEXTA.- Vigencia.-

El presente convenio tendrd una vigencia de dos afos plazo, contada a partir
de su suscripcion y podra ser renovado o ampliado de asi convenir a los
intereses y voluntad de las partes, previa evaluacion de los resultados
obtenidos y firma del correspondiente instrumento.

CLAUSULA SEPTIMA.- Confidencialidad.-

Ambas partes acuerdan determinar los limites de confidencialidad en el marco
del presente convenio. Asimismo, en el supuesto que por el vinculo establecido
se intercambie informacion calificada como confidencial, las partes se
comprometen a no difundir y a guardar reserva sobre la informacién, durante
la vigencia del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA.- Modificaciones.-

Si las partes en cualquier momento creyeren conveniente, podran de mutuo
acuerdo, a través de un adendum, reformar, enmendar, modificar o ampliar
los términos del convenio, siempre y cuando no se altere el objeto principal
del mismo.

CLAUSULA NOVENA.- Terminacion.-

El presente convenio podrd darse por terminado, por cualquiera de las
siguientes causales:

1. Por finalizacién de la vigencia o su ampliacion;

2. Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito;

3. Por incumplimiento parcial o total de alguno de los compromisos
establecidos;

4. Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite llevar a cabo su objeto.

En cualquier caso, las partes realizaran una evaluaciéon del convenio vy
suscribirdn un acta de terminacion del mismo, en la que se establecera el grado
de ejecucion, las actividades desarrolladas y las acciones subsecuentes
necesarias para el cierre del convenio.
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CLAUSULA DECIMA.- Coordinacion del convenio.-

Los responsables de la ejecucién del presente convenio especifico serén: por la
UTC, el Dr. Juan José Vizcaino Figueroa, Director de Aseguramiento de la
Calidad; y, por el INSTITUTO, la Ing. Natali Freire Tixe, Responsable de la
Unidad de Aseguramiento de Calidad; los mismos que deberan coordinar con
todas las instancias institucionales que requieran, para precautelar el
cumplimiento del objeto de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Domicilio.-

Cualquier notificacion entre las partes deberd ser enviada a las siguientes
direcciones:

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Direccion: Av. Simdn Rodriguez s/n Barrio El Ejido / San Felipe
Mail: rectorado@utc.edu.ec / aseguramiento@utc.edu.ec

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA

Direccion: Km 1 1/5 Via Tena - Archidona

Ciudad-Provincia: Tena - Napo

Teléfono: 0987664845

Mail: secretaria.general@itstena.edu.ec - r.tena@institutos.gob.ec

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Solucién de controversias.-

En caso de surgir controversias relativas a la aplicacion o vigencia del presente
convenio, las partes procuraran superarlas mediante la participacion directa de
los responsables del convenio. En el evento de presentarse un conflicto en
cuanto a la interpretacion y/o aplicacion de las clausulas del presente convenio,
se resolverd de comun acuerdo por las partes. De persistir dichas controversias
estas se someteran a la Ley de mediacién y arbitraje como método de solucion
en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

Todos los costos, honorarios, gastos, etc., que se originen a consecuencia de la
Intervencion del referido Centro de Arbitraje y Mediacion, correran a cargo de
la parte que haya incumplido sus obligaciones; sin embargo, la parte actora
podra adelantar dichos valores, con la obligacion del demandado de devolverle
con los maximos intereses de libre contratacion permitidos por el Directorio del
Banco Central del Ecuador, vigentes al momento del adelanto, si el laudo le
fuese favorable al actor.
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INSTITUTO SUPERIOR
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Tecnologia, Innovacian y Desarrollo

La UTC y el INSTITUTO aceptan todas las clausulas del presénte instrumento

por convenir a sus resp/eet@q%

ejemplares.

Dra. I Eleonora Pacheco~

RECTORA SUBROGANTE
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

“Por delegacién del Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia en Innovaciéon”:

Ing. Lorena’éafltit:ezf Eérlta{cijs., MEd.

RECTORA
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TENA

> BECTORADO
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION Y YANEZ PALACIOS LORENA PILAR

—

COMPARECIENTES:

En la ciudad de TENA, al 17 del mes de mayo de 2022, comparecen por una parte, la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, legalmente representada por la Mgs. Ellen del Rocio Vaca Guerron, Coordinadora Zonal 2
vy 9 ( E) encalidad de delegada del Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e tnnovacion, de conformidad
con ol Acuerdo No. SENESCYT-2019-112, de 05 de septiembre de 2019, a guien en adelante se le denominara la
“SENESCYT”; y, por otra parte YANEZ PALACIOS LORENA PILAR, por sus propios y personales derechos, con cédula de
ciudadanta N® 1204119166, a yulen se le denominard en adelante “La Rectora” quienes librey voluntariamente convienen
en celebrar o) contrato de servivios ocasionales, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-
¥

1. El Articulo 351 de la Constitucion de la Repiblica, establece que: "El sistema de educacidn superior estard
articulodo al sistema nuciongl de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de
conrdinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia  responsuble, cogobierno, igualdad de  oportunidudes, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamienio universal y produccin cientifico teenolégica global.”

2. [l Articulo 352 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, determina que “El Sistema de Edncacién Superior,
estard integrado por unwversidades v escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos v
pedagagicos v conservatorios de mtisica y artes, debidamente acreditudos y evaluadas.  Estos instituciones, sean
ptiblicas o particulares, no tendran fines de lucro.”

1. Flarticulo G, literal £) de 1a Ley Organica de Educacion Superior, establece gue: “._Son derschos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: {...]
“Ejercer la libertad de asociersey expresarse” {...)

4. Elorticulo 14, literul b) de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, estublece que: "...5an instituciones del Sistema de
Educacién Superior.- Los institutos superiores téenicos, teenoldgicos, pedagdgicos, de artes y las conservatorios
superiores, tanto piihlicos como purtictlares, debidamente valuados y ucreditados....conforme la presente Ley...”

5. Elarticulo 65 de lu Ley Orgénica de Educacion Superior establece que: “. El gobierno de los institutos superiores
téenicos y tecnolagicos, pedagdgicas, de artes y conservatorios siperiores, se regularan por esta Ley y la normativa
que para ¢l efecto expida el Consefo de Educacion Superfor.”

6. El articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior establece el régimen laboral de las y los servidores
piblicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacion Superior: “.El personul de las instituciones y
arganismos piiblicos del Sistema de Educacion Superior son servidores piiblicas, ctyo régimen laboral se regivd por
la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales; salvo el caso de losobreros, que se regulan por el
Cadigo del Trabajo..”

"...Los profesares o profesoras e investigadores o investigudoras de las universidades y escuelos politécnicas publicas
son servidores piblicos sujetos o un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrero y =~
Escalafén del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacidn Superior, qite fifard las normas gue rifun el ingreso,
nromocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalus remunerativas, fortalecimiento  institucional,
jubilacian v cesacion. En las institucienes de educacion superior particulares se observardn las disposiciones del
Cadigo de Trobajo...”

7. El articulo 182 de la Ley Drganica de Educacién Superior, establece que La Secretaria de Educacidn Superior
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion “es ¢! drgano que tiene por objetn gjercer ln rectorio de la politica piblica de
wducacién superior y coordinar acciones entre la Funcién Ejecutive y lus instituciones del Sistema de Educacion
Superior (...)".
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Artlgulo 58 de la Ley Orginica del Servicio Publico, establece ques “La suseripeign de contratos de servicios
acasionales serd awtorizada por la autoridad nominadore, para satisfacer necesidades institucionales, previo el
mforme de la unidad de adhwinistracidn dei talento hunano, slenpre gque existo fa partido pr'es;t-px:est.:r'l'u ¥
disponibilidad de los vecursos econdmicos pare este e

Superior, establece que se considera personal académico “a las profesores e Investigadores Titulores v ho titulares
de fas instituciones dv educacion superior |...)"

Ll articulo 3 del Reglamento de Carrera v Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

El articulo 5 del Reglamento de Carrera v Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior establece gue “los miembros del persona! académico de los universidades y escuelas politéenicas publicos

Y porticulares son Utulares v no titulares® *(...) Los no titulares son aguellos que no ingresan o la carreray escalufin

de profesere investigador. Se clasifican en honorarios, invitad-s v acasiimales”.

Bl avticulo 11 del Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistgma de Educacion
Superior, establece que: "Los miembros del personol ucadennico de una universidod o escuela politéenico, publica o
particular, en razin del tiempa semana de trabajo, tendrdn una de las sigutentes dedicaciones 1 Exclusiva o tiempo
completo, con cuarenta horas semanales; 2 Semi exclustva o media tiempo, con veinte horas semonales; y Tiempo
purcial, con menos de veinte horas semanales” 3 Tiempo parcial, con menos de veinte hovas semanalos”

Ll artculo 28 del Reglamento de Carrera v Escalaton del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
supertor, establece que: “Lu seleccion es el proceso téctica que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos
tevidientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes paro mgresar como personal académico de las instituciones de
educocidn superior piblicas y particulares, cuinpliende con los requisitos establecidos exn o Ley Orgdanica de
Educacian Superion, su Reglomento General, el presente Reglaomento y lo normative interna de le Institucion

El Artitulo 43 del Reglamento de Carrera ¥ Esealalon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superion. establece: "Requisitos del personal acodémico ocasional de los institutos ¥ conservatorios superfotes.-
Para ser personal académico ocastonal de un instituto superior tcnico, tecnoldgico, pedugdgice, de uries ¥
conservatorio superior piblico v particular, ademnds de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditard como minimae tener ttulo profesional defndumente reconocido e insorito por lo SENESCYT en un campo
de ranocimiente vinculado o sus actividades académicas, En los institutos Y conservatorios superiores ptiblicos el
demiper mdxima de vinculocion de este tipo de persenal ocadémivo acasional, serd de acuerda o los necesidades
institucionoles y disponibilidad de recursos, von lu autorizacion del ente rector de la politica piiblica de educacion
superion, quien en coordinacion con las autoridades de los institutos V conservatorias superiores, defimirdan los
mecanismos de evaiuacion de! personal acadénsico acosional que justifiquen lo renovacion o extension de nuevos
canlyatos, promaviendo el desarrollo profesional y académico en funcién de los objetivos y planes institucionales.

Ningin tiempo de duracidn de los contratos ocasionules implicord el derecho o acceder a nombramientos
fli":r:—'l":lrlmrfe\ o pelrmatientes sin el respective concirsa de r.'réﬁ!ns'_!'uum‘!('rtill.

El articulo 47 del Reglamento de los (nstitutos v Conservatorios Superiores establece que: “Los docentes de fos
mstitutos y conservatorios superiores estardn sujetos al régimen establecido en el Reglamento de Carrora ¥
Excalofin del Profesor e Investigador del Sisteima de Educacidn Superior vigente, asi coma tambisn a la normativa
fite expida of CES en convordancia con fo establecido en lo LOES” Z

Mediante Oficio No. 1682-MRL-MF-2013-EDF de fecha 27 de marzo de 2013, suscrito por la Psc. Sylvia Paola
Gomez Paredes, Viceministra del Sector Pblico, mediante el cual emite informe favorable al perfil provisional
para Rector y Vicerrector respectivamente.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 34 de fecha 24 de niaye del 2021, el sefor Presidente Constitucional de la
Repiblica, Gullermo Lasso Mendoza, designs o Atejandro Ribadeneira Espinosa, como Secretario de Educacion
Superior. Ciencia, Tecnologia e Innovarion. s

Mediante el numeral 6 del articulo 22 del Acuerdo No. SENESCYT-2019 112, de 05 de septiembre de 2019, ef
secretario de Gducacion Superior, Ciencia, Te noligig e Innovacion, delega a los Coordinadores Zonales, entre
otras atribuciones “la suseripeion de cantratos v su registro referente al personal docente, administrative ¥ de



servicios de los institutos teenicos, teenolagicos, de artes, pedagogicos v conservarorios superiores publicos que
se encuentren dentro de su zona de gestion, [..)"

18. Mediante memorando SENESCYT-SGES-SIES-2022-0826-M de 13 de mayo de 2022, la SubSecretaria de
Instituciones de Educaden Superior, selicita al Secretario de Educacion Superior, Ciencia Tecnologla e
Innovacién la contratacion bajo la modalidad de servicios ocasionales del personal para los Institutos y
Conservatorios Superiores, misma gue fue autorizada mediante hoja de ruta de Quipux, desde el 17 de mayo de
2022 al 31 de diciembre de 2022, en el que se incluye a YANEZ PALACIOS LORENA PILAR, en calidad de
RECTOR/A del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA de la ciudad de TENA, provincia de NAPO,

19, Mediante memorando SENESCYT-CGAF-RRINN-2022-0941-Ml de 16 de mayo de 2022, Ja Direccion de Talento
Humano solicita a la Direccion Financiera emitir la certiticacion presupuestaria para la contratacion bajo la
modalidad de servicios ocasionales desde ¢l 17 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022, en la gue se incluye
a YANEZ PALACIOS LORENA PILAR en calidad de RECTOR/A.

20. Con fecha 16 de mayo de 2022, la Dirveccion Financiera erite la certificacion presupusstarid Nro, SEN-DF-2022-
05-029 para la contratacién bajo la modahdad de servicios ocasionales de YANEZ PALACIOS LORENA PILAR en
calidad de RECTOR/A, desde ¢l 17 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022,

21. Con Informe Téenizo N® 568-05-DTH-SENESCYT-2022 de 16 de mayo 2022, la Direccion de Talento Humanao
emite DICTAMEN FAVORABLE para la contratacion de YANEZ PALACIOS LORENA PILAR, bajo la modalidad de
servicios ocasionales en calidad de RECTOR/A, con presupuesto de la partida de GASTO CORRIENTE, con una
remuneracidn mensual unificada de USD § 2,546.00 como RECTOR ACADEMICO DE INSTITUTO SUPERIOR,
Grado 2, con un plazo de duracion del 17 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022,

SEGUNDA: ORJETO.-

Sobre la base de los antecedentes expuestos, la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLDGIA E
INNOVACION, contrata bajo la modalidad de servicios ocasionales a YANEZ PALACIOS LORENA PILAR, para gue preste sus
servicios licitos y personales en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA, de la ciudad de TENA, provincia de NAPO,
en calidad de RECTOR/A, grado 2, conforme la Escala de Remuneracion Mensuales Unificadas, fijada por el Ministerio de
Trabajo, quien cumplird las actividades correspondientes asignadas al puesto, debiendo sujetarse ademds, a los horarios
que establezca la lnstitucion de Educacion Superior,

TERCERA: ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL RECTOR/A.-

El/La Sr/Sra. YANEZ PALACIOS LORENA PILAR, cjercera el puesta de RECTOR/A, acepta y se compromete a cumplir con el
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA, bajo la rectoria de la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, las siguientes actividades:

. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su
Reglamento General, 12 normativa y directrices del organo rector de la politica piiblica, las Resoluciones del (rgano
Colegiado Superior, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos de la Institucidn, y demds disposiviones legales;

2. Representarlegal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion;

Adoptar las decisiones oportunas ¥ ejecutar los actos necesartos para el buen gobiernn de [a mstitiicion;

b Conocer y elevar al Organo Colegiado Superiur los proyectos de cardcter académico del nivel téepico y tecnologico
que le presentare el Vicerrector; '

5. Convocar y presidir el Organo Colegiado Superior y demas organos que le corresponda de conformidad con el
presente estatuto o la normativa interna institucional;

6. Presentar de manera oportuna al Organo Colegiado Superior el informe anual de gestion;

7. P'resentar anualmente el provecto de informe de rendicién de cuentas al Organo Colegiado Superior, para su
aprobacion y ulterior presentacion ante el Consejo de Educacion Superior y al drgano rector de la politica piblica de
educacion superior;

8, Suscribir o refrendar los titulos de nivel técihico o tecnologicn y sus equivalentes expedidos por el institute superior,
conjuntamente con el Secretavio General;

9. Planificar. dirigir y supervisar, las funciones y actividades administrativas ¥ de apoyvo de la institueion para alcanzar
su adecuado funcionamiento técnico; .

10. Dirigir v supervisarla gestion académica de la institucion para alcanzar su aderuado funcionamiento;

T
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tstablecer Jas politicas, divectrices estrategicas, linsamientos y metodologias a seguir en el diseiio, ejecurion v
monitores del Plan Estrategico de Desarroilo Institucional;

Celebrar convenios de homulogacion con instituciones de educacion superior nacionales o extranjerasss fin de que
estas institucinnes reconozean las asignaturas aprobadas en el Instituto previo infornie favorable del & organo reclor
de fa politica piblica de educacion superior:

Celebrar convenios con instituciones de educacion superior extranjeras con el objelo de otertar conjuntamente
carveras de tercer nivel téonico y tecnologico superior o sus equivalentes, previo informe favorable del br gano rector
de la politica publica de educacion superior;

Celebrar convenios de couperacidn interinstitucional, practicas pre profesiunales, formacian dual y para la ejecucion
de proyecios de vineulacion con instituciones o enupresas con quienes el instituto cjecute acclones articuladas para
tavarecer la formacion téenica v teenoldgica;

Dirigir 1a elabnracion del Plan Operative Anual del Instituto para su aprobacién por el Organo Colegiado Superior, y
s posterior remision al érgano rector de la politica pablica de educacion superior;

Dirigic v supervisar la ejecucidn de lus politicas académicas, de investigacion, de vinculacidn con la sociedad, asi como
las de mpoyo, ase suria y las administrativas para alcanzar el adecuado funcionamients del Instituto:

Dirigir la ejecucion del plan de comunicavion institucional;

Remitir al drgann rector de la palitica paiblica de educacian superiar, los informes téenicos dt' viahilidad que
reguieran de su aprobacion para la suscriprion de convenlos v contratos;

Suscribiy contritas ¥ convenios con instituciones educanvas y del sector socia) o productivo, que cuenten con informe
techico de viabilidad debidamente aprobade por las nstancias corcespondientes conforme los lincamientos
expedidos por el drgana rector de la politica pidblica de educacién superior;

Mirigir [a elabaracion de la normaiiva e instrumentos legales internos que se requieran;

Ascgurar el cumplimiento de las normas académicas y disciplinarias en la comunidad educativa de conformidad son
la normativa vigents;

Remitir mensualmente al organo rector de la politica piblica de educacion superior, en caso de contar con cuenta de
tondos para la autogestion, ol informe de ingresus v gastos de 1a institucion;

Designar a tos Coordinadores de Carrers, al Coordinador de Investigacidn, Desarrolio Tecnoldgico e Innovacion, asf
como 4l Coordinador del Centro de ldiomas: al Coordinador del Centra de Formacion Integral y Servicios
Especializados v al personal de itbre nominanuento y remocidn del nivel de apoyo ¥ asesorfa que constan en el
presente Estatuto, gue cumplan con el perfil que determine el drgano rector de la politica piblica de educacion
superior segln los lineamientos que determing dicha Secrelaria de Estado;

Aprobar lns modelos de gestion de formacion, investigacion y vinculacion con la sociedad;

Integrar, crear o disolver comisiones gestoras especificas y temporales del Instituto de acuerdo a las necesidades
institucionales, definiendo sus responsabilidades v duracidn;

Aprobar los proyectos institucionales de accion atirmativa que sean presentados por las dreas pertinentes;

Aprobar el distributivi docente Institucional

Cumplir con las delegaciones y respansabilidades asignadas por la médxima avforidad del drgano rector de la politica
publica: y,

Las demis atribuciones que le confiera ¢l Organo Colegiado Superior y/o el érgana rector de la politica publica de
educacion superior;

Ademas de las actividades determinadas en la Ley Organica de Educacton Superior, Reglamente de Institutos y
Conservatorios, las actividades desempenadas v el cumplimiento por parte de la Rectora, seran de 5upcrvmrm directa de la
Conrdinacion Zanal correspondiente y la Subsscretaria de Instituciones de Educacion Superior.

CUARTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. -

i SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION v de acuerdo al Decreta Ejecutiva
Nro. 601 del 24 de febrera de 2015, pagara de acuerdo con las disposiciones Jegales vigentes, la cantidad de USD $2,546.00
(DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 00/100) mis los beneficios contemnplados en la Ley Organica del Setvicio
Publice, st Reglamento General, regulaciones emitidas por el Ministerio del Trabajo v normas conexas.

El page de la remuneracién se efectuari de acuerdo a lo dispuesto en el articuln 147 del Reglamento General de fa Ley
Orgdnica del Servicio Publica, .



QUINTA: HORARIO DE TRABAJO.

En aplicacion de lo que determina el literal a) del articulo 25 de la Ley Orginica del Servicio Mablico y lo establecido en ¢l
articule 153 segundo parrato del Reglamento de Carrera y Escalaton del Personal Académico del Sistema e Educacion
Superior, ¢l RECTOR/A YANEZ PALACIOS LORENA PILAR cumplird en ¢l INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA el
horatio de trabajo establecido por la Institucion, debiendo sujetarse ademas a cualquier cambio de horario gue se llegare a
establecer.

Cabe senalar que en ningun case la jornada de trabajo exceders }as cuarenta (40) horas semanales.

SEXTA: DE LOS INCREMENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.-

El incremento de las remuneraciones, asi como dé los aumentos generales de estas, por leyes, decretos, acuerdos o
resoluciones scrén Il‘ll‘l'&‘ll'lﬂ\(ﬂdﬂs autom.‘uimmontr ala rcmuneramén mensual.

SEPTIMA: SUJECION.-

La contratacion bajo la modalidad de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion
Superior, Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, Reglamento de
Institutos ¥ Conservatorios Publicos, la Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General.

OCTAVA: EXCEPCIONES.-

Por las caracteristicas de la prestacion de los servicios que es de duracién himitada, al RECTOR/A no se le concederd
licencias sin remuncracion y comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrado
determinados en el articulo 28 literal b) v 30 inciso final de la Ley Organica del Servicio Pdblico, tampoco podra prestar sus
servicios en otra institucion del sector publico mediante comisiones de servicio con o sin remuneracion cenforme lo
establecen los articulos 30 v 31 de la Ley Orgdnica del Servicie Piblico.

|4 SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, otorpars permisos para estudios
regulures al RECTOR/A, segin lo determinadn en &l inciso cuarto del articulo 59 del Reglamento Gieneral a la Ley Ovganica
del Servicio Pablico.

NOVENA: PLAZO.-
El presente contrato rige a partir del 17 de mayo de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.

DECIMA.- SUBROGACION O ENCARGO

De canformidad a lo establecido en los articulos 270 y 271 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pdblico,
podra subrogar o encargarse de un puesto igual o mayer jerarquia o con igual o mayor remuneracion a la que se encuentre
percihiendo.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO.-

Acorde a lo determinado en el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Pablico, en concordancia con el articulo 145 del
Reglamento General a la Ley, el contrato por su naturaleza puede darse por terminado en cualguier momento,

Fl contrato de servicios ocasionales ademas podrd concluir por las siguientes causales, coniorme lo establece el articulo 146
del Reglamento General a la Ley (LOSEP):

a) Por cumplimiento del plazo;

by Por mutuo acuerdo de las partes;

¢) Porrenuncia voluntaria presentada; ..

d) Porincapacidad absoluta y permanente. de 13 o el contratado para prestar servicios:



€} Por pérdida de los derechos de cudadania declarada udicialmente en providencia elecutoriada;

1) Por ternumacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere necesario otro
requisite previo; .

#) Por obtener una califieacion regular o insuficients eswblecida mediante ol proceso de la evaluacion del
desempenio;

h) oy destitucion; e

1} Muerte,

DECIMA SEGUNDA: SEGURO SOCIAL.-

Cantorme von lo que dispone la Ley de Seguridad Social. la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, atiliara ¥ pagard los valores correspondientes,

DECIMA TECERA: DECLARACION .

Ll La RECTOR/A, declara que no se ehcuentra meurse en inhabiiidad ni prohibicion establecida por la Ley para suscribir
este conlrato.

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD.-

El/La RECTOR/A, se obliga a mantener la mds esnicta confidencialidad relactonada a las actividades y ‘funclones que
desempena eil la prestacion de sus servicios para la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, asi mismo, se obliga a no utilizar directa o mdirectamente, difundir o revelar informacion que perjudigue a la
institucion, B contravenir esta disposicién dard lugar a ks terminacién de la relacion laboral, previa al derecho a la detensa
contorme a la ley, sin perjuicio de las accionies civiles o penales gue le asiste a la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLDGIA E INNOVACION, pur io que dehera mantensr la confidencialidad adn despuds de terminada la
relacion laboral.

DECIMA QUINTA: LEGISLACION VIGENTE.-

En todo o no establecidn en ol presente contrato fas partes estaran a lo dispussto en la Ley Organica de Fdueacian Superior,
Keglamento de Carvera y kscalalon del Profesor o Investgador del sistema de Fducacion Superior, La Ley Organica del
Servicio Piblico v su Reglamento y Regulaciones de la Secretaria de Edueacion Superior, Clencia, Teenologla ¢ Innovacion,
del Ministerio del Trabajo v leyes conexas,

DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS-HABILITANTES.-

Forman parte del presente conwrato, lig sipuientes documentos habilitantes:

1. Los gueacraditan la calidad de los compareeientes; y,

2. Los que constan en los anteredentes s presente contrato.

DECIMA SEPTIMA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

St se suscilaren eontroversias derivadas de la aplicacion de las cliusulas y términos estipulados en este contrato, las partes se

comprometen a selucionarlas de manera amigable, mediante el didlogo directa; caso contraria, de persistir las diferencias,
astus se ventilardn conforme a lo establecido en 1y Ley Organica de Servicio Publicn, su Reglamento y niormas subsidiarias,

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION ¥ SUSCRIPCION..-



Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos por fas leyes de 1a materia, .ag
partes declaran expresamente su aceptacion a todoe lo convenido cen el presente contrato, para constancia de lo cual firman en
unidad de acto en la misma fecha de su celebracion, en tres (3) cjemplares de igual contenido y valor juridico.

Por delegacion del Secretario de Fducacién Superior, Ciencia, Por La Reclora:
Tecnologia ¢ Innovacion;

ALAL &ﬂ PILAR
CL 1204119166

REGISTRO DEL CONTRATO: El presente contrato queda registrado en Ja Dirceeion de Talento Humano de la SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
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EXPLICACION:

LEGALIZAR LA SUBROGACION DEL PUESTO DE RECTORA A LA DRA. PACHECO TIGSELEMA IDALIA ELEONORA, DESDE EL 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 HASTA EL 06 DE
FEBRERO DEL 2023. REF.: OFICIO NO.UTC-SG-RCU-2022-0088-0FC, DEL 16 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, SUSCRITO POR EL MG. IVAN PACHECO PROANO, SECRETARIO

GENERAL, ENCARGADO. RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO No. 2.

INGRESO TRASLADO REVALORIZACION SUPRESION

NOMBRAMIENTO TRASPASO CLASIFICACION DESTITUCION
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SUBROGACION X INTERCAMBIO REINTEGRO JUBILACION
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VACACIONES LICENCIA RENUNCIA

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
. VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE i
PROCESO: INVESTIGACION PROCESO: RECTORADO
SUBPROCESO: SUBPROCESO:
. VICERRECTOR/A ACADEMICO Y DE 5
PUESTO: INVESTIGACION PUESTO: RECTOR/A
LUGAR DE TRABAJO: LATACUNGA LUGAR DE TRABAJO: LATACUNGA
REMUNERACION MENSUAL: 4,829.56 REMUNERACION MENSUAL: 5,353.00
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