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CONSIDERANDO:

La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador

El Art. 26.- de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina que:

“La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un 4rea prioritaria de la politica publica y de la inversién
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en

el proceso educativo”.

El Art. 27.- de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:

“La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democritica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la

construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

El Art. 28.- de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:

“La educacion respondera al interés piiblico y no estara al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su
equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus multiples

dimensiones.

El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada.
La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer

nivel de educacidén superior inclusive”.
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El Art. 350.- de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que:

“El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional

con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién,

promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones

para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo™.

El Art. 351.- de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:

“El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el

marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica

global”.

El Art. 352.- de la Constitucién de la Republica del Ecuador, norma que:

“El sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”.
Ley Organica de Educacién Superior

El Art. 8.- de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece que:

La educacion superior tendré los siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica,
de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnolégicas;
b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia

personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico;
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d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento,

con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la

Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion social”.

El Art. 93.- de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece que:

“El principio de calidad establece la biisqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
participacién de todos los estamentos de las instituciones de educacién superior y el Sistema
de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacién y
la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacién
del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la

democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”.

El Art. 107.- de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina que:

“El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas
y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de
investigacién y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién
con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas

nacionales de ciencia y tecnologia”.

El Art. 160.- de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que:

“Fines de las instituciones de educacién superior.- Corresponde a las instituciones de
educacion superior producir propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los
problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal; la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la
formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa

y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad”.
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Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior

El Art. 27.- del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que:
“El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior en coordinacién con
los organismos de educacion superior, implementara el Sistema Interinstitucional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. La evaluacion de la calidad se
realizard segin la periodicidad establecida por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior y debera considerar aspectos y criterios que definen la calidad en el
gjercicio de las funciones sustantivas y de las condiciones institucionales. Adicionalmente,
considerard entre sus elementos procesos de movilidad académica, internacionalizacién, y
otros criterios conforme lo determine el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
establecerd espacios participativos para los actores del sistema en todas las etapas del
proceso. Los resultados de las evaluaciones realizadas por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior a las instituciones de educacién superior, asi como las que
realicen agencias extranjeras de acreditacion de carreras y programas seran de caracter

publico”.
Reglamento de Régimen Académico

El Art. 4.- del Reglamento de Régimen Académico, norma que:
“Las funciones sustantivas que garantizan la consecuciéon de los fines de la educacion

superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son las siguientes:

a) Docencia. - La docencia es la construccién de conocimientos y desarrollo de capacidades
y habilidades, resultante de la interaccion entre profesores y estudiantes en experiencias de
enseflanza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relacion de la teoria con la practica y
garanticen la libertad de pensamiento, la reflexion critica y el compromiso ético.

El propésito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la formacién
integral de ciudadanos profesionales comprometidos con el servicio, aporte y transformacién
de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo-pedagdgico y en la gestion curricular en
permanente actualizacion; orientada por la pertinencia, el reconocimiento de la diversidad, la

interculturalidad y el didlogo de saberes.
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La docencia integra las disciplinas, conocimientos y marcos teéricos para el desarrollo de la
investigacién y la vinculacién con la sociedad; se retroalimenta de estas para disefiar,
actualizar y fortalecer el curriculo.
b) Investigacion. - La investigacién es una labor creativa, sistematica y sistémica
fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los
conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con
el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacién y recursos de las IES y se
implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y
précticas colaborativas.
La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores investigadores y estudiantes a través de mecanismos
democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacién son difundidos y
divulgados para garantizar el uso social del conocimiento y su aprovechamiento en la
generacioén de nuevos productos, procesos o servicios.
¢) Vinculacion. - La vinculacién con la sociedad, como funcién sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES
para garantizar la construccién de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su
entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida,
el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento de
las culturas y saberes.
Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés
publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por las
IES, tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias,
educacién continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusién y distribucién del
saber; que permitan la democratizaciéon del conocimiento y el desarrollo de la innovacién
social.
La vinculacién con la sociedad se articula con la funcién sustantiva de docencia, para la
formacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la practica en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y
reflexién critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacién de
necesidades y la formulacion de preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectos de

investigacion; y, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los saberes”.
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Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formaciéon Técnica y

Tecnolégica

El Art. 4.- del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacién Técnica
y Tecnolégica, sefiala que:

“Los institutos superiores se clasifican en:

a) Institutos superiores técnicos. - Son instituciones de educacién superior dedicadas a la
formacion académica orientada al desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con la
aplicacién de conocimientos tedrico-practicos y técnico-instrumentales, en el desarrollo de
operaciones bésicas, y en la ejecucién de funciones vinculadas a contextos laborales referidos
a oficios especificos de unidades de produccién de bienes y servicios.

b) Institutos superiores tecnolégicos. - Son instituciones de educacion superior dedicadas a la
formacién académica y orientadas a la aplicacion, coordinacién y adaptacion de técnicas
especializadas y del disefio, ejecucion y evaluacion de funciones y procesos relacionados con

la produccion de bienes y servicios”.

El Art. 43.- del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacién Técnica
y Tecnologica, sefiala que:
“El gobierno de los institutos superiores se ejercera por los siguientes érganos y autoridades:
a) El Organo Colegiado Superior (OCS);
b) El rector; y,
¢) El vicerrector o vicerrectores.
Su organizacién, deberes y atribuciones constardn en el estatuto de la institucién, en
concordancia con la LOES, su Reglamento General, y demis normativa que rige al Sistema
de Educacién Superior. Los institutos superiores publicos adscritos al érgano rector de la
politica ptiblica de educacién superior se sujetaran a las normas que emita el referido 6rgano

en el &mbito administrativo, financiero y académico”.
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e Fomentar las capacidades y permanencia de la comunidad educativa orientada 2 la

formacién de profesionales de calidad.
e Detenerminar a través de la investigacion las necesidades de la localidad.
o Asegurar la pertinencia e impacto de las actividades de vinculacién con la sociedad

e Potencias las capacidades de gestién institucional
Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Tena
Articulo 56.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Bienestar Institucional.
k) Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y titulados;
Articulo 57.- Productos y servicios de la Unidad de Bienestar Institucional.

11) Informe de cumplimiento al plan anual de participacién de y titulados, encuestas,

base de datos entre otros;
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TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto: La normativa tiene por. objeto regular la planificacién, ejecucién y
evaluacion del proceso de seguimiento a graduados, con el fin de obtener informacién y la
percepcion de los titulados en relacién con la formacion recibida y lo requerido en su campo
laboral, para fortalecer la oferta curricular y la formacién profesional de los estudiantes.

Ademas, fomentar la insercion laboral de los graduados.

Art. 2.- Ambito: La presente normativa establece las disposiciones para llevar a cabo el

seguimiento y relacién con los graduados del Instituto Superior Tecnolégico Tena.

CAPITULO II
RESPONSABLES

Art. 3.- Responsables: Seran responsables del proceso:

a) Vicerrectorado

b) Coordinacion de Bienestar Institucional

c) Coordinacién de cada carrera

d) Responsable del Seguimiento y relacion con los graduados de cada carrera.

Art. 4.- Vicerrectorado: Dirigir los procesos de seguimiento y monitoreo a los graduados de

la institucién a través de la Coordinacién de Bienestar Institucional.
Art. 5.- Coordinacion de Bienestar Institucional: Elaborar la planificacién anual,

evaluacion del proceso y el informe semestral de Seguimiento y relacion con los graduados

en coordinacién con los responsables de cada carrera.
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Art. 6.- Coordinacién de cada carrera: La coordinacion de carrera del Instituto Superior

Tecnologico Tena seré responsable de coordinar el encuentro de graduados, seguimiento y

relacion con los graduados.

La informacién obtenida de graduados y empleadores se procesa, analiza y utiliza para
mejorar el disefio curricular y el desarrollo del proceso de formacién la misma que sera

concertada en colectivo de carrera.

Art. 7.- Responsable del Seguimiento y relacién con los graduados de cada carrera: Sera
el responsable de aplicar el instrumento de recoleccion de datos de cada uno de los
involucrados dentro de su carrera, responsable del manejo de la bolsa empleo; y/o contactar a
los graduados por carrera y/o cohorte para los diferentes eventos que se programa en la

Institucion.

Elaborar la planificacién y el informe anual de seguimiento y relacién con los graduados en
conjunto con Bienestar Institucional; generar el informe semestral de seguimiento y relacién

con los graduados de la carrera.

Los Docentes Responsables seran nombrados a través de designacion formal por medio de

resolucién por parte del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Tena.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO

Art. 8.- Seguimiento y relacion con los Graduados: El seguimiento del ejercicio
profesional de los graduados consiste en la actualizacién de los datos personales, laborales y
académicos de cada graduado para conocer su vinculacién con el mercado laboral.

(ANEXO 1. MATRIZ EXCEL DE INFORMACION DE GRADUADOS)

Art. 9.- Instrumentos: Los instrumentos que se utilizaran para el seguimiento pueden ser
fisicos y/o digitales, los mismos que se encontraran en la pagina institucional para mejor
acceso del graduado.

(ANEXO 2. ENCUESTA A GRADUADOS) (ANEXO 3. ENCUESTA A EMPLEADORES)
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Art. 10.- Aplicacién: el instrumento se aplicara conforme a las necesidades institucionales

por parte del responsable de cada carrera.

Art. 11.- Sistematizacion de la informacién: Una vez aplicados los instrumentos, por parte
del responsable de cada carrera se sistematizaré la informacién en aspectos como: insercién
laboral, correspondencia entre los estudios; seguimiento al curriculo de la carrera,
necesidades de capacitacion, entre otros.

(ANEXO 4. INFORME EVENTO ENCUENTRO DE GRADUADOS)

La informacién recopilada sera dirigida a las instancias correspondientes como Bienestar
Institucional y al Centro de Formacién Integral y Servicios Especializados, una vez realizado
el evento para el respectivo tramite en el término de 8 dias; informacién que debera ser

socializada en el colectivo de cada carrera.

Art.12.- Evento Encuentro de Graduados: El Encuentro de graduados se realizara 2 veces
al afio de forma presencial o virtual de acuerdo a las condiciones sociales, sanitarias yala
ubicacién geografica del grupo objetivo, en las fechas establecidas por Coordinacién de

Bienestar Institucional y los responsables de cada carrera.

Art. 13.- Estrategias de Imsercion laboral: El Instituto Superior Tecnolégico Tena
fomentara estrategias para la insercién laboral como: Bolsa de empleo, convenios con
asociaciones, gremios y otras instancias con el objetivo de generar posibilidades de
empleabilidad en el campo laboral.

Los responsables de cada carrera seran los encargados del manejo del espacio de la bolsa de

empleo.

Art. 14.- Eventos Académicos: En el caso de los eventos académicos que realice el Instituto

se cursara la invitacion fisica y/o digital a los Graduados para que formen parte de ellos.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Todo aquello que no se encuentre previsto en la presente Normativa sera

resuelto en el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Tena.
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SEGUNDA: En caso de programas de educacién continua, eventos, talleres, ferias,
congresos entre otros, se dara prioridad de inscripcién y/o participacion a los graduados del
Instituto Superior Tecnoldgico Tena.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Se deroga el Reglamento Interno de Vinculacién con la Sociedad, aprobado
mediante Resolucion N° -ISTT-OCS- ORD -2023-0129-R, del 09 de Agosto del 2023 y sus
posteriores reformas, asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia contarias al

contenido del presente instrumento normativo.
DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento entraré en vigencia a partir de su aprobacién por el

Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico Tena.

Actualizado por: Actualizado por: | Actualizado por:
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Dado y firmado en la Ciudad del Tena, en la sala de sesiones del Organo Colegiado Superior,
el miércoles 09 de julio de 2025.

) —_—

Ing. Lor'e'na; Yanez Palacios., M.Ed. Ing. Juan Diego Rojas., Mg
PRESIDENTA DEL OCS VICERRECTOR
Z | >

A =
[ ——
Ing. Christtatt Fernando Salazar., Mg. Ing|Italo Lara., Mg
OCAL 1 DEL OCS VOCAL 2 DEL OCS
\
&t Klever/Rolando Andy

PRESIDENTE DEL CET DEL ISTT

CERTIFICACION: En mi calidad de secretaria del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico Tena, CERTIFICO que fueron aprobadas por el Organo Colegiado
Superior mediante acta N° ISTT-OCS-ORD-2025-009-4, del miércoles 09 de julio del 2025,
expedir la resolucion N° ISTT-OCS- ORD -2025-058-R

INSTITUTO SUPERIOR
T=ZCNOLGGICD TENA
Tecnolagia, innovacién ¥ fNesarrello

(R6A40 COLEGIADO SUPERIOR

ECUADOR

| TENA - NAPO -

Cristina Mazabanda Gonzalez
SECRETARIA AD HOC DEL OCS
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