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Resolucion N° -ISTT-OCS- ORD -2023-0119-R

El Organo Colegiado Superior en sesion ordinaria del 25 de julio de 2023

CONSIDERANDO

Que, en numeral 5 del articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preve que:
"Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,

gue garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar."

Que, en la Decision de Acuerdo de Cartagena 584, Articulo 12.- “Los empleadores deberan
adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el
bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.”;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, en el Articulo 23.- Derechos de las servidoras y
los servidores publicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:
literal 1) “Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico, en el articulo 228, de la
prestacion de los servicios. — “Las instituciones aseguraran a las y los servidores publicos el
derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud
ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica,
mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las maximas autoridades de las

instituciones estatales, desarrollando programas integrales”;

Que, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 229, del plan de
salud ocupacional. - “Las instituciones que se encuentran comprendidas en el &mbito de la
LOSEP deberan implementar un plan de salud ocupacional integral que tendra carécter
esencialmente preventivo y de conformacion multidisciplinaria; este servicio estara integrado
por los siguientes elementos:

a) Medicina preventiva y del trabajo

b) Higiene ocupacional
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c) Seguridad ocupacional

d) Bienestar social

Las instituciones contempladas en el articulo 3 de la LOSEP, que cuenten con mas de 50
servidores publicos u obreras u obreros, y en virtud de la disponibilidad presupuestaria,
podran implementar dispensarios médicos para brindar servicio de salud ocupacional a las y

los servidores y obreras u obreros.”.

Que, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico, en el Art. 232.- Seguridad
ocupacional y prevencion de riesgos laborales. — “Las instituciones que se encuentran en el
ambito de la LOSEP, deberan elaborar y ejecutar en forma obligatoria el Plan Integral de
Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos, que comprendera las causas y control de
riesgos en el trabajo, el desarrollo de programas de induccién y entrenamiento para
prevencion de accidentes, elaboracion y estadisticas de accidentes de trabajo, analisis de
causas de accidentes de trabajo e inspeccién y comprobacion de buen funcionamiento de

equipos, que sera registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales.”.

Que, el Codigo del Trabajo, en el Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de
riesgos. — “Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa

causa para la terminacion del contrato de trabajo.”.

Que, en el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Tena en su Articulo 60.- Productos y
servicios de la Unidad de Seguridad y Salud. — “Seran productos y servicios de la Unidad de
Seguridad y Salud:

1. Politicas, programas, planes y normativa de seguridad industrial e higiene
ocupacional;
Capacitaciones en seguridad, salud ocupacional y medicina preventiva;
Informes de inspeccion de laboratorios, talleres y puestos de trabajo;
Informes de medicion de agentes de seguridad y salud;

Matrices de riesgos;

o g > w N

Implementacion de recursos de seguridad y medidas preventivas y correctivas;
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7. Plan de atencion y respuesta a emergencias;

©

Plan de contingencia;

©

Registro de Subcomité Paritario de Seguridad conforme los lineamientos que expedida
el érgano rector de la politica publica de educacion superior;

10. Informe respecto a la vigilancia de la Salud de la comunidad educativa;

11. Informes y registros de accidentes de trabajo en el que se establezcan las causas y las
medidas correctivas a implementar;

12. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.”;

RESUELVE

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TENA

1. DATOS GENERALES

1.1 Razodn social: Instituto Superior Tecnologico Tena
1.2 RUC 1768193160001
1.3 Actividad Econémica Otras actividades de la administracion publica en general

Provincia: Napo
Canton: Tena
Calle: Km 1 % via (Tena - Archidona)

1.4 Domicilio: Teléfono: (+593) 987664845
E-mail: secretaria.general@itstena.edu.ec
Pagina web: https://www.itstena.edu.ec/v1.0/index.php
1.5 Representante Legal: Ing. Lorena Pilar Yanez Palacios. M.Ed.
1.6 Superficie total y Gtil e Avrea de construccién: 6.149.60 m2
o Areatotal del terreno: 15.774.48 m2
2. OBJETIVOS

a) Dar cumplimiento a las leyes, decretos y articulos del Codigo de Trabajo y Ley
Organica del Servicio Pablico; asi como sus respectivos reglamentos y resoluciones

tanto vigentes como las que se expendieren en el futuro en todo lo que concierne a
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seguridad y salud ocupacional,

b) Implementar en forma programada el sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional

c) Fortalecer la cultura de seguridad y salud ocupacional mediante la capacitacion,

orientada a satisfacer las necesidades de prevencion de riesgos laborales

3. ALCANCE

El Presente reglamento regulara las actividades profesionales de toda la comunidad

académica del Instituto Superior Tecnoldgico Tena

4. POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA

El Instituto Superior Tecnoldgico Tena reconoce la importancia de la gestion en prevencion
de riesgos laborales para generar espacios de trabajo seguros y saludables, para tal fin ISTT se

compromete a:

e Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestion en
prevencion de riesgos laborales.

e ldentificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control colectivo
al individual.

e Promover la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la
continua informacion, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre los
riesgos labores a los que estan expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la institucion,
garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
salud en el trabajo.

e Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.

5. DEFINICIONES

Peligro: Un peligro es cualquier cosa gque pueda ocasionar un dafio potencial, ya sea en
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detrimento de la salud o la seguridad de una persona, o0 un dafio a una propiedad, equipo o
entorno. El dafio potencial es inherente a la sustancia 0 maquina o mala practica profesional,

etc.

Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo (por ej.,
maquinaria, herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo, microorganismos que causen
enfermedades, productos quimicos, plaguicidas, ruidos, etc.), transportes, subproductos, un
disefio deficiente del lugar de trabajo, una mala organizacion de este, métodos, practicas o
actitudes; cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio, herir a las personas y/o perjudicar su

salud. En casi todos los lugares de trabajo existe un numero ilimitado de peligros, OIT (2013).

Riesgo: Se trata de una combinacidon de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso y la
gravedad de la lesion o perjuicio ocasionado por el mismo. Si bien los peligros son intrinsecos
a una sustancia o proceso dados, los riesgos no lo son, y variaran en funcion del nivel de las

medidas de reduccion de riesgos aplicadas, OIT (2013).

Factor de Riesgo: Es el elemento o contaminante sujeto a valoracion, que actuando sobre el
trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo. Sobre estos
elementos es que debemos incidir para prevenir los riesgos, Reglamento de Seguridad y Salud

para la construccién y obras publicas, Acuerdo Ministerial 174 (2017)

Evaluacion de riesgos: Considera la identificacion de los peligros presentes en una empresa,
la posterior valoracion del alcance de los riesgos existentes teniendo en cuenta las medidas de
control ya adoptadas para reducirlos y la decisién de si es preciso hacer mas para asegurar que
nadie sufra dafio, OIT (2013).

Accidente de Trabajo: Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia o con ocasién del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el
puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion corporal o perturbacion funcional, una
incapacidad, o la muerte inmediata o posterior. Resolucion 513 (2017)

Incidente laboral. - Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas sdlo requieren cuidados

de primeros auxilios. Decision 584 (2004).

Enfermedad profesional. - Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral. Decision 584 (2004)
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Investigacion de Accidente de Trabajo. - Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantar las soluciones que eviten
su repeticion. Acuerdo Ministerial 174 (2017)

Planes de Emergencia. - Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de las
empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion y la comunidad, para poder
enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones, derrames, terremotos,

erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia. Acuerdo Ministerial 174 (2017)

Delegado de Seguridad y Salud Trabajador. - Trabajador nominado por sus compafieros
para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas empresas en que la
legislacion no exige la conformacion del comité paritario Equipos de proteccion personal.
Acuerdo Ministerial 174 (2017)

Empleador. - Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores. Acuerdo
Ministerial 174 (2017)

Condiciones subestandares: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente de
trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc. Por

ejemplo:

e Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

e Agentes fisicos en el ambiente.

e Disefio, construccion, ubicacion, montaje, mantenimiento, reparacion y limpieza de
instalaciones de servicio o proteccion.

e Falta de sefalizacion.

o Falta de sistema de aviso, de alarma o de llamada de atencion.

e Carencia de guardas de seguridad.

e Carencia de equipos de proteccion personal y colectiva.

e Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

e Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.

e Falta o inadecuados elementos de proteccion personal y colectiva.

e Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado, obstruccién de
pasillos, rutas de emergencia.

e FEtc.
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Actos subestandares: Todo acto u omision que realiza el trabajador, que lo desvia de un
procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en peligro su

integridad fisica o la de los demaés trabajadores. Por ejemplo:

e No usar los equipos de proteccion personal, usarlos de manera incorrecta, usar equipo
defectuoso.

e Operar maquinas y equipos sin autorizacion previa del supervisor o encargado.

e Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

e Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

e Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

e Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

e Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

e Hacer juegos y bromas entre comparieros.

e Usar ropa de trabajo inadecuada.

e Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas, palas mecanicas,
gruas, etc.).

e FEtc.

Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las condiciones

subestandar. Por ejemplo

e Mantenimiento inadecuado.

e Carencia de programas de formacion y adiestramiento de los trabajadores.
e Ingenieria inadecuada.

e Procedimientos de trabajo deficientes.

e Adquisiciones incorrectas de maquinas, equipos, herramientas, etc.

e Supervision insuficiente.

o Etc.

Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de los actos

subestandar.

e Capacitacion inadecuada del puesto de trabajo.
e Falta de conocimiento sobre la ejecucion de una tarea.

e Falta de habilidades para desempefiar el trabajo.
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Sobrecarga de trabajo.

Exceso de confianza por parte del trabajador.
Falta de motivacion del trabajador.

Etc.

Causas Basicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen del

accidente.

CAPITULOI
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA INSTITUCION EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Formular la politica institucional y hacerla conocer a todo el personal de la institucion.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

El Reglamento de Higiene y Seguridad, deberd ser revisado y actualizado
periédicamente con la participacion de las autoridades y trabajadores y, en todo caso,
siempre que las condiciones laborales se modifiquen;

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos;

Adoptar en lo posible las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de
su responsabilidad.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por Servicios Médicos o0 Responsable de la Unidad de Seguridad y Salud;

Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos se apliquen en el
ambito de la institucion. Asi mismo, socializar a todos los trabajadores el Reglamento

de Higiene y Seguridad de la institucion, dejando constancia de esta;
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Articulo 2- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Todos los trabajadores tendran derecho a:

a)

b)

d)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar.

Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

Complementariamente, las autoridades comunicaran la informacion necesaria a los

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de

prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos

laborales:

a)

b)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las
instrucciones que les impongan sus superiores jerarquicos directos;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a las autoridades;
Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
que a su juicio implique, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de
los trabajadores;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su jefe inmediato

o la autoridad competente.
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f) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los espacios de trabajo cumpliendo las normas vigentes;

g) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la institucion u organismos especializados del sector
publico;

h) Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades.;

i) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos

de dichas substancias.

Articulo 3.- PROHIBICIONES PARA LA INSTITUCION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La institucion tiene las siguientes prohibiciones:

a) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo
la accion de cualquier téxico.

b) Transportar a los trabajadores en vehiculos institucionales que se encuentren en
condiciones inadecuados.

c) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccidn de Seguridad y Salud del Ministerio

de Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Articulo 4.- PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Los empleados tienen las siguientes prohibiciones:

a) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de
sustancia toxica.

b) Fumar dentro de las instalaciones de la institucién, incluido cigarrillos electronicos.

c) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

d) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
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prevencion de riesgos.

Articulo 5.- INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

De incumplirse el presente reglamento, las sanciones se aplicaran conforme lo disponga el

Reglamento de régimen disciplinario del ISTT y deméas normativas pertinentes.
Articulo 6.- INCENTIVOS

La institucion incentivara y motivara a los trabajadores a que cumplan con las normas de

seguridad y salud establecidas.

CAPITULO I
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 7.- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD.

a) En todo centro de trabajo en que laboren més de quince trabajadores debera
organizarse un Comite de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabajadores y autoridades.

b) El comité elegido, conformara los diferentes comités que sean solicitados por la
entidad competente, en lo que a materia de salud y seguridad competa.

c) El Comité sesionara extraordinariamente cuando ocurriere algin accidente grave o al
criterio del presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

d) Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Articulo 8.- UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

a) La unidad de Seguridad y Salud Ocupacional esta sustentada en el Articulo 326,
numeral 5 de la Constitucion del Ecuador, en Normas Comunitarias Andinas,
Convenios Internacionales de OIT, Cddigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,

Acuerdos Ministeriales
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Articulo 9.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

a) Promocion y capacitacion de los trabajadores;
b) Sera obligacion de la Unidad de Seguridad y Salud del Trabajo colaborar en la

prevencion de riesgos; que efectlen los organismos del sector publico.

Articulo 10.- DEL SERVICIO MEDICO DE LA INSTITUCION

a) La institucion tendrd en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comuln repentina ademas de un espacio

adecuado destinado a enfermeria.

Articulo 11.- FUNCIONES DEL SERVICIO MEDICO DE LA INSTITUCION

Funciones Generales- Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el Servicio Médico de
la Institucion cumplird las funciones de prevencion y fomento de la salud de sus trabajadores
dentro de los espacios laborales. El servicio médico de la institucion, a mas de cumplir las

funciones generales, cumplirdn ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:
a) Higiene del Trabajo:

1. Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas, a los

organismos de supervision y control
b) Estado de Salud del Trabajador

1. Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a
la institucion.

2. Atencion médico-quirargica de nivel primario y de urgencia;

3. Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencién
médica especializada.

4. Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los trabajadores.
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¢) Riesgos del Trabajo
Ademas de las funciones indicadas, el servicio médico cumplira con las siguientes:

1. Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Institucion y asesorar en los casos en

gue no cuente con un técnico especializado en esta materia;
d) De La Educacion Higiénico-Sanitaria De Los Trabajadores

1. Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

2. Colaborar con las autoridades de salud en las campafas de educacion preventiva y

solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

Articulo 12.- RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES

El representante legal asume la plena responsabilidad de la Seguridad y la Salud Ocupacional
de los trabajadores de la Institucion determinado en la Politica de Seguridad, el seguimiento

de los programas de Seguridad y Salud; y la evaluacion periddica de su cumplimiento.

Articulo 13.- RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES

Los distintos niveles de supervision de la institucion, ademéas de las responsabilidades

asignadas por el Representante Legal, tienen la responsabilidad de:

a) Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad y

Salud del personal.
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CAPITULO IV
DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA INSTITUCION

Articulo 17.-RIESGOS FISICOS

a)

b)

d)

Iluminacién Insuficiente:

Se aprovechara al méximo la luz natural.
En los lugares que, por sus caracteristicas propias, por exigencias del proceso o, por
desarrollarse trabajos en horarios nocturnos, no dispongan de una buena iluminacién

natural, se empleara iluminacion artificial.

Ruido: Para 8 horas de exposicién, se mantendra un ruido maximo de 85 dBA para los
puestos de trabajo operativos y de hasta 70 dBA para los puestos donde prime el

trabajo administrativo o de oficina.

Alta Temperatura: En los ambientes calurosos, los espacios de trabajo contaran con la

suficiente ventilacion.

Electricidad: Toda reparacion al sistema eléctrico debera hacerse con la mayor cautela,

para prevenir accidentes y de ser posible sera realizado por un experto en la materia.

Hacinamiento:

Segun la normativa debe de existir al menos un puesto de trabajo por cada profesor a
medio tiempo y un profesor a tiempo completo

En caso de que el lugar destinado para la permanencia de los profesores no cuente con
el suficiente espacio y ventilacion, el espacio de cada profesor estara separado de los
colindantes, y del pasillo, por mamparas, que tendrdn como objetivos gestionar de
forma eficiente los espacios de trabajo individuales de los profesores, brindar
privacidad, aislamiento acustico y disminuir la probabilidad de trasmision de

enfermedades respiratorias.
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Articulo 18.-RIESGOS MECANICOS

a)

b)

d)

Piso irregular o resbaloso: Se eliminard de inmediato cualquier rastro de grasa o
aceite, o material vegetal resbaloso, en las plataformas, pisos y escaleras, en especial

en las oficinas.

Obstaculos en el piso

En las oficinas se mantendran las vias de circulacién y la parte inferior de los
escritorios libres de materiales y papeleria.

Se extremara el cuidado al circular, en especial a lo relacionado con materiales y
cables eléctricos dispuestos al piso.

Se mantendran vias libres de obstaculos.

Desorden

Las areas de trabajo deberan estar en todo momento libres de objetos extrafios al
proceso.

Los papales de trabajo se organizaran de forma que permanezcan libres los escritorios.
Las vias de circulacion deberan permanecer libres de cualquier tipo de obstaculos.
Circulacién de vehiculos por areas de trabajo

Los vehiculos deberéan disponer de pito, a fin de que pueda hacerse ver y ser visto por
el personal que trabaja alrededor de él.

Dentro de las areas de trabajo, la velocidad maxima de los vehiculos serd de 15Km/h,
y se sefializaran en los puntos de su area de operacion.

Se evitara dejar los vehiculos estacionados en areas de circulacion. Si esto es necesario

deberéa colocarse de forma gque no obstruya las salidas de emergencia.

Caida de objetos por derrumbe

Los arrumes de carga o archivos deberan hacerse de forma que no se caigan por su

propio peso.
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En las bodegas permanentes o provisionales se almacenaran los materiales de forma

ordenada, clasificandolos de acuerdo con interés y frecuencias de uso.

Articulo 19.-RIESGOS QUIMICOS

a) Adquisicion y uso de quimicos

Todos los recipientes que contienen quimicos serén rotulados con el nombre claro y
legible. Nunca se utilizaran envases de alimentos para almacenar quimicos.
Todos los recipientes de quimicos deberan estar en buen estado, permanentemente

cerrados.

Articulo 20.-RIESGOS BIOLOGICOS

a)
b)

d)

Baterias Sanitarias: Se velara en medida de lo
Higiene Personal: El personal serd instruido en lavarse las manos toda vez que utilice

el servicio higiénico.

Limpieza

Se mantendra un programa de limpieza y desinfeccion de los bafios, haciendo énfasis
en los bafios comunales.
Se dotaré de guantes de caucho o similares al personal de servicios, encargados de la

limpieza y desinfeccion de los bafos.

Control de vectores:

Se eliminard cualquier objeto o contenedor que almacene agua y que facilite la
reproduccion de mosco Aedes Aegypti para evitar la propagacion de Dengue en la
temporada invernal;

Se gestionara con la entidad competente fumigaciones para control de vectores en

temporada invernal
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Articulo 21.-RIESGOS ERGONOMICOS

a)

b)

Movimientos Repetitivos

El trabajo de digitacion en computadoras se organizard de forma que no supere las 4
horas acumuladas, en especial de forma intensa.
El personal expuesto deberd realizar ejercicios de estiramiento en las manos vy

mufiecas, por cinco minutos cada hora como minimo.

Uso de Pantallas de Visualizacion de Datos

Los monitores se ubicaran frente al usuario, y a la altura de la vista, a fin de evitar
torsiones e inclinaciones del cuello.

Las sillas tendran ruedas, cinco patas, altura del asiento regulable y apoyo lumbar
regulable, tanto en altura como en inclinacion.

Las dimensiones de los escritorios deberan permitir al usuario una libre movilidad,

tanto en profundidad como en lateralidad.

Posicién Forzada

El personal que labora de pie se capacitara a fin de que no adopte posturas estaticas
durante su labor. Se recomendard, al iniciar el turno y regularmente segun se necesite,
el realizar ejercicios de estiramiento de los miembros superiores e inferiores, asi como
ejercicios para movilidad de las articulaciones.

No se mantendran posturas estaticas por mas de 1 minuto sentados.

Se instruira al personal que trabaja sentado a fin de que a cada hora de trabajo realice
ejercicios de estiramiento, en especial de miembros inferiores y espalda.

La altura de los escritorios y mesas de trabajo permitiran a las y los servidores
mantenerse en posicion ergonémica.

La altura del monitor deberd estar acorde con la altura del usuario a fin de evitar
problemas en el cuello y espalda de este.

Se verificard que el teclado esté a la altura adecuada, permitiendo al usuario mantener

en posicion ergondmica sus extremidades superiores a 90° y sus manos a 180°.
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Articulo 22.-RIESGOS PSICOSOCIALES

a)

b)

d)

Turnos rotativos

La rotacion se organizara de tal forma que el personal logre la adaptacion a su turno de
trabajo, observando que se afecte lo minimo su ritmo cardiaco.
Se fomentara la reduccién del consumo de café y otro tipo de excitantes legales en el

personal que realiza trabajos rotativos.

Trabajo Nocturno

Se reconocera que el cansancio puede constituir un riesgo potencial para la seguridad
y la salud.
Se limitaran o evitaran las excesivas horas de trabajo a fin de asegurar un descanso

suficiente en calidad y cantidad.

Trabajo bajo presion

Los centros de trabajo contardn con un numero suficiente de servidoras y servidores
para que las actividades se lleven a cabo de manera segura, eficiente.

El volumen de trabajo a efectuar se adecuaré el tiempo requerido para su correcta
ejecucion.

Se aportara el conocimiento claro de los objetivos a alcanzar.

Se prestara atencion a aquellos puestos en que, por razones de la tarea exista un riesgo
elevado de no disponer de autonomia temporal.

Se evitard al trabajar sensaciones de urgencia y apremio de tiempo.

Alta Responsabilidad

Las y los servidores tendran informacion clara y precisa de lo que deben hacer.

Se comunicara a las y los servidores sus funciones, competencias, atribuciones, los
métodos que deben seguir, asi como los objetivos de cantidad y calidad, el tiempo
asignado, su responsabilidad y autonomia.

Los planes formativos se estableceran conforme a las necesidades de la organizacion y
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de las y los servidores.
Se sensibilizara a todo el personal acerca del significado y la importancia de las tareas

que realizan.
Sobrecarga Mental

El personal expuesto a la sobrecarga mental tendrd la suficiente capacidad de
mantener un estado de atencion y de concentracion adecuado. Se tendran en cuenta,
entre otros aspectos, la edad, la personalidad, la actitud hacia la tarea, el nivel de
aprendizaje y el estado de fatiga.

En caso de que la duracion de la situacién generadora de una sobrecarga mental sea
prolongada, se organizara el trabajo de tal forma que los servidores puedan, a su
tiempo, recuperarse de la fatiga.

La sobrecarga mental se reducira a través de la experiencia y la formacion en la tarea
que se realiza, y actuando sobre el estado de fatiga, de las personas expuestas.

El exceso de memorizacion se evitara, facilitando la consulta de datos cuando sea
necesario.

La carga informativa se debera reducir para ajustarla a las capacidades de la persona,
asi como facilitar la adquisicion de la informacion necesaria y relevante para realizar
la tarea.

Se haran intervenciones dirigidas a prevenir la fatiga desde un enfoque organizacional
centrandose en la mejora de las condiciones de trabajo y en la reformulacion de
contenido del puesto de trabajo.

Trabajo Mon6tono

La participacion de las y los servidores serd fomentada en las distintas areas que
integran el trabajo.

Se evitaran las tareas repetitivas, fomentando que el personal pueda participar en
diversas actividades que impliquen diferentes formas de trabajo.

La organizacion del trabajo deber4 promover durante las pausas el intercambio de

relaciones personales.

g) Inestabilidad en el Empleo
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Se estableceran politicas para la seleccion del personal, teniendo en cuenta el perfil
académico, la experiencia, la actitud y la aptitud, requeridos para cada puesto de
trabajo.

Se capacitara al personal en las funciones inherentes al cargo a fin de evitar problemas
laborales por ineficiencia en su ejecucion.

Se disefiara un plan de motivacion al personal de forma que se logre el maximo

potencial de cada uno de las y los servidores, en cada una de sus areas.
Déficit en la Comunicacion.

El contacto entre las y los servidores se favorecerd, atendiendo a la organizacion de los
espacios y lugares de trabajo.

Se analizara si los medios actuales con los que cuenta el Instituto, para canalizar la
participacion de los distintos agentes, son adecuados, agiles y eficaces.

Se adecuaran los distintos medios de participacion, tales como buzones, paneles,
reuniones, escritos, trato directo, al objeto y al contenido de los aspectos sobre los que

se regula la participacion.
Desmotivacion e insatisfaccion Laboral

Se prestara especial atencién al apoyo social que los subordinados reciben por parte de
sus superiores.

Se concedera importancia al apoyo social por medio de la Coordinacion de Bienestar
Institucional

Se evitara una supervision excesiva por parte de los sistemas de control.

Se proporcionaran y mantendran instalaciones en buen estado.
Agresion o Maltrato

Para evitar que los conflictos avancen a estados de riesgos se fomentard la
capacitacion del personal en relaciones humanas.
Los directivos se formaran en la gestion de conflictos.

Se fomentara un entorno psicosocial general adecuado con exigencias razonables, alto
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control, apoyo social y reconocimiento.

4. Se fomentaran charlas o capacitaciones para la erradicacion del mobbing (acoso
laboral)

5. El trato a las y los servidores, ya sea entre jefes y subalternos o entre compafieros, se

debe dar con la debida consideracion, no infiriéndose maltratos de palabra o de obra.

CAPITULO V
DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Articulo 24.- PLANES DE EMERGENCIA

El plan de respuesta a emergencias se establecera mediante el analisis de riesgos,
determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de
emergencias, inventarios de equipos de atencion, comunicacion y combate, acercamiento con

las entidades externas tales como la policia, bomberos, cruz roja, entre otros.

CAPITULO VI
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

Articulo 25.- SENALIZACION

a) La institucion colocard sefializacion de advertencia segun lo indicado en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1. Colores de seguridad y sefiales de
seguridad, en los lugares donde exista peligro, por la presencia de materiales
inflamables, circulacion peatonal y vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad
personal o colectiva, con el objeto de informar a sus trabajadores, estos avisos son de
obligatoria aceptacidn por parte de los trabajadores.

b) La sefalizacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

1. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacion de

palabras escritas

CAPITULO VIII
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Articulo 27.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES
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Es obligacion del responsable de la Unidad de Seguridad y Salud, investigar y analizar
los accidentes, incidentes de trabajo.

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de la

institucion.

Articulo 29- REGISTRO DE ACCIDENTES - INCIDENTES

a)

Serd Obligacion del responsable de la Unidad de Seguridad y Salud, el llevar el
registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como la

estadistica de accidentabilidad respectiva.

CAPITULO IX

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 30.- INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

a)

b)

d)

Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.
Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencion forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La informacion y capacitacion en prevencién de riesgos, debera centrarse en:

Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados
con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.
Las recomendaciones sugeridas despueés de la realizacion y anélisis de simulacros.

Educacion para la Salud.

El responsable de la Unidad de Seguridad y Salud es el responsable de establecer los

canales de informacidn sobre los aspectos relacionados con la Salud Ocupacional.

CAPITULO X
DE LA GESTION AMBIENTAL
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Articulo 31.- GESTION AMBIENTAL

La institucién cumplira con la legislacion nacional aplicable y vigente sobre conservacion y

proteccion del ambiente. Para cumplir dicho cometido, debera:

1. Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente sustentables.
2. Evitar cualquier tipo de contaminacion e impacto adverso sobre el ambiente y las

comunidades de su area de influencia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar la presente Resolucién a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

del Instituto Superior Tecnoldgico Tena, mediante documento oficial.

SEGUNDA: La responsable de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del Instituto
Superior Tecnoldgico Tena socialice a los profesores y estudiantes el Reglamento de Higiene

y Seguridad de la institucion.

TERCERA: El Reglamento de Higiene y Seguridad de la institucion, deberé ser publicado en

la pagina web Institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo que no esté previsto en la presente normativa, sera resuelto en primera
instancia por el responsable de Servicios Médicos. De persistir alguna inquietud en su
aplicacion, sera tramitada ante el responsable de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,

quien podréa requerir el pronunciamiento a las autoridades o al Organo Colegiado Superior.

SEGUNDA: El presente documento, entrara en vigor, a partir de su aprobacion, por parte del

Organo Colegiado Superior.

TERCERA: La presente normativa deroga los procedimientos establecidos para la seguridad

y salud ocupacional y toda normativa contraria a lo dispuesto en este reglamento, rige para
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todas las carreras que oferta el Instituto Superior Tecnoldgico Tena.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad, todas las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre
seguridad y salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y
las normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que

prevaleceran en todo caso.

SEGUNDA: Los formatos sefialados en la normativa, deberan estar publicados en la pagina

web Institucional.

Dado y firmado en la Ciudad del Tena, en la sala de sesiones del Organo Colegiado Superior,
el martes 25 de julio de 2023.

Ing. Lorena Pilar Yénez Palacios., MEd. Ing. Juan Diego Rojas. Mg
PRESIDENTA DEL OCSDEL ISTT VOCAL 1 DEL OCS

Fi rnado el

i rmado el ectr 6ni canente por:
BETTY ALEXANDRA

IARMLLO NO FIRMA

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO
LABORAL
Ing. Betty Jaramillo, Mg. Lcda. Ligia Duche Lopez
VOCAL 2 DEL OCS VOCAL 3 DEL OCS
NO FIRMA
PERMISO POR ASUNTOS
PERSONALES.

Tlgo.Yéster Delgado.
DELEGADA DEL CET DEL ISTT.
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CERTIFICACION: En mi calidad de secretaria AD HOC del Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnoldgico Tena, CERTIFICO que fueron aprobadas por el Organo
Colegiado Superior mediante acta N° ISTT-OCS-ORD-2023-0008-A, del martes 25 de julio
de 2023, expedir la resolucion N° ISTT-OCS- ORD -2023-00119-R

i SECUNBO "EATT ST
EROCH NA GHILENO

Lcdo. Segundo Calisto Rochina
SECRETARIO AD.HOC DEL OCS
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