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Introduccion

El Instituto Superior Tecnologico Tena se compromete con la excelencia académicay la mejora
continua como pilares fundamentales de su labor académica. En este contexto, la
autoevaluacion institucional se presenta como un proceso esencial para el anlisis critico de
nuestras fortalezas, debilidades, oportunidades y desafios.

El presente Plan de Autoevaluacion Institucional es un instrumento vital en nuestro camino
hacia la excelencia, ya que nos permite identificar areas de mejora, definir objetivos estratégicos
y disefiar acciones concretas para alcanzarlos. Este proceso no solo nos brinda la oportunidad
de reflexionar sobre nuestra practica académica, sino que también nos permite involucrar a toda
la comunidad académica en la construccion de una institucion mas sélida y comprometida con
su entorno.

El Instituto Superior Tecnoldgico Tena reconoce la importancia de la autoevaluacion como
herramienta para el desarrollo institucional. Por ello, este plan se fundamenta en principios de
transparencia, participacion y responsabilidad compartida, involucrando a profesores,
estudiantes, personal administrativo, graduados y empleadores en todas las etapas del proceso.
A través de este plan, aspiramos a fortalecer nuestra identidad institucional, mejorar la calidad
de nuestros servicios académicos y contribuir de manera significativa al desarrollo social,
econdémico y cultural de nuestra comunidad.

En este sentido, la Unidad de Aseguramiento de la Calidad del Instituto Superior Tecnoldgico
Tena se compromete a implementar este plan con rigor, dedicacion y un espiritu de mejora
continua, con el firme propdsito de consolidar nuestra posicién como referente de excelencia

académica.
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Marco normativo

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 346, establece que: “Existira una
institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la
calidad de la educacion”

El articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados.”

La Ley Organica de Educacién Superior en el articulo 95 al referirse a la acreditacion
determina que: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
establecera modelos que incluiran criterios y estandares cuantitativos y cualitativos, que las
instituciones de educacion superior, carreras y programas deberdn alcanzar para ser
acreditadas.......
El articulo 96 de la Ley Organica de Educacidn Superior respecto al aseguramiento de la
calidad sefiala que: “El aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que
Ilevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar
politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas
académicos; en coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion Superior.”

El Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 29 establece
respecto al aseguramiento interno de la calidad lo siguiente: “El aseguramiento interno de la
calidad se realizara a través de procesos de autoevaluacion, entendido como el conjunto de
acciones de caracter periodico y continuo que llevan a cabo las instituciones de educacion
superior, con la finalidad de la mejora permanente de la calidad en el ejercicio de las funciones
sustantivas y de sus condiciones institucionales”

El Estatuto del instituto Superior Tecnoldgico Tena establece que, el articulo 67 de que
unidad de aseguramiento de la calidad es: “La encargada de evaluar a todas las instancias del
Instituto de conformidad del modelo de evaluacion interna y a la planificacion estratégica

institucional y velar por la ejecucion de los procesos de fortalecimiento y de aseguramiento de

la calidad.”
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Objetivos

Obejtivo General

e Realizar un diagnostico a los procesos academicos y administrativos, mediante la
aplicacion de instrumentos de verificacion basados en el modelo de evaluacion vigente
emitido por el CACES, identificando fortalezas y debilidades que permitan la toma de
acciones preventivas y correctivas para el aseguramiento de la calidad.

Obejtivos Especificos

e Recolectar informacion y evidencia relevante sobre el funcionamiento y desempefio de
la institucion a través de diferentes métodos de recopilacién de datos.

e Fomentar la participacion activa y la retroalimentacion de toda la comunidad académica
del Instituto Superior Tecnoldgico Tena en el proceso de autoevaluacion.

e Desarrollar un plan de mejora institucional basado en los resultados de la
autoevaluacion, con metas claras, acciones concretas, responsables y plazos de
ejecucion definidos.

e Fortalecer los procesos de acreditacion cumpliendo con los requisitos y estandares
establecidos por las entidades evaluadoras.

Principios de la autoevaluacion

e Autonomia responsable: La autonomia responsable se refiere a la capacidad de la
institucion acadeémica para tomar decisiones y gestionar sus recursos de manera
independiente, en concordancia con su mision y vision, asumiendo la responsabilidad
por los resultados de sus acciones.

e Integridad: La integridad implica actuar con honestidad, transparencia y ética en todas
las actividades y procesos de la institucion académica, evitando cualquier forma de
corrupcion, fraude o manipulacion de la informacion.

e Pertinencia: La pertinencia se refiere a la capacidad de la institucion académica para
ofrecer programas, servicios y actividades que sean relevantes y adecuados a las
necesidades y demandas de los estudiantes, la comunidad y el entorno socioeconémico-

cultural.
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e Calidad: La calidad en la educacion se refiere al grado en que los programas
académicos, los servicios educativos y la gestion institucional cumplen con estandares
establecidos y satisfacen las expectativas y necesidades de los estudiantes y otros grupos
de interés.

e Cogobierno: El cogobierno implica la participacion activa y equitativa de diferentes
actores dentro de la institucion académica, incluyendo estudiantes, docentes, personal
administrativo y directivo, en la toma de decisiones y la gestién de los asuntos
institucionales.

e lgualdad de oportunidades: La igualdad de oportunidades se refiere al principio de
garantizar que todos los individuos, independientemente de su origen socioeconémico,
género, etnia, discapacidad u otras caracteristicas, tengan acceso equitativo a la
educacioén y a las oportunidades de desarrollo personal y profesional.

e Participacion: La participacion implica la implicacién activa y significativa de todos
los miembros de la comunidad académica en los procesos de toma de decisiones, la
planificacion y el desarrollo de actividades y proyectos institucionales.

e Transparencia: La transparencia implica la apertura y accesibilidad de la informacion
relevante sobre las actividades, procesos y decisiones de la institucion académica,
permitiendo la rendicion de cuentas y la confianza de la comunidad.

e Eficacia: La eficacia se refiere a la capacidad de la institucion académica para alcanzar
los objetivos y metas establecidos, logrando resultados deseables en términos de
aprendizaje estudiantil, satisfaccion de los usuarios y el impacto en la sociedad.

e Eficiencia: La eficiencia implica utilizar de manera 6ptima los recursos disponibles,
minimizando los costos y maximizando los resultados en términos de calidad y cantidad
de servicios educativos ofrecidos.

Propositos de realizar el proceso de autoevaluacion

e Proporciona una oportunidad para identificar areas de mejora en todos los aspectos de
la institucion, desde la calidad académica hasta la eficiencia administrativa.

e Ayuda a garantizar que la institucion cumpla con los estdndares de calidad establecidos

por los entes reguladores.
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e Promueve el empoderamiento y la responsabilidad compartida en la mejora de la
institucion.

Alcance del proceso de autoevaluacion
El proceso de autoevaluacion del Instituto Superior Tecnoldgico Tena estd determinado para
tomar como base los estandares definidos en el modelo de evaluacién externa 2024 con fines
de acreditacidn para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, en marco de los criterios
de organizacion, infraestructura, profesores, docencia, | + D e Innovacién y vinculacion con la
sociedad.
Los periodos a evaluar son: Abril - Agosto 2023 y Octubre 2023 - Marzo 2024.

Conformacion de los grupos de trabajo

Unidad de Aseguramiento de Calidad

Tabla 1
Grupo de la unidad de aseguramiento de la calidad
N° | Nombres y apellidos Cargo en la institucion
1 Natali Maribel Freire Tixe Responsable de la Unidad
de Aseguramiento de la
Calidad

Nota. Fuente: Unidad de evaluacion interna
Responsabilidades de la unidad de aseguramiento de la calidad

e Coordinar la elaboracion del plan de autoevaluacion, considerando los mecanismos de
participacion definidos por los organismos acreditadores.

e Elaborar y comunicar los mecanismos 0 instrumentos técnicos que garanticen el
cumplimiento de los propdsitos de la autoevaluacion con los involucrados del proceso.

e Monitorear la ejecucion el plan de autoevaluacion.

e Coordinar la elaboracién del informe preliminar y el informe final de autoevaluacion.

e Socializar el informe final de autoevaluacién a toda la comunidad académica para que
conozcan y se involucren en el aseguramiento de la calidad de la institucién.

e Remitir al Organo Colegiado Superior el informe final del proceso de autoevaluacion
institucional.

e Coordinar con las instancias internas que correspondan, para elaborar y dar seguimiento
a la ejecucion del plan de mejoras.
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e Liderar la formacion y capacitacion al personal involucrado en la implementacion de
los procesos de autoevaluacion, con el fin de mejorar las habilidades y destrezas

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

e Gestionar los recursos logisticos y tecnologicos requeridos.

Pares evaluadores internos y externos

Tabla 2
Grupo de pares evaluadores
N° | Nombres y apellidos Criterio Grupos
1 Castro Viteri Christian Andrés Organizacion | Grupo 1
Gomez Rivas Inés Beatriz
Par evaluador externo 1
2 Guanipatin Ramirez Marco Patricio Infraestructura | Grupo 2
Quilumba Shiguango Diana Samanda
Par evaluador externo 2
2 Castro Viteri Christian Andrés Profesores Grupo 3
Gomez Rivas Inés Beatriz
Par evaluador externo 3
Par evaluador externo 4
4 Guanipatin Ramirez Marco Patricio Docencia Grupo 4
Quilumba Shiguango Diana Samanda
Par evaluador externo 5
Par evaluador externo 6
5 Natali Maribel Freire Tixe 1+D e | Grupo 5
Par evaluador externo 7 innovacion
6 Natali Maribel Freire Tixe Vinculacion Grupo 6
Par evaluador externo 8 con la
sociedad

Nota. Fuente: Unidad de evaluacién interna

e Conocer a profundidad y aplicar la metodologia e instrumentos del proceso de

autoevaluacion.

e Realizar un analisis profundo del estado de cumplimiento de los estandares de calidad
definidos para la autoevaluacion, mediante revision documental, observacion fisica,

segun sea pertinente.

Responsabilidades de los pares evaluadores externos
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e Cumplir el cronograma y agenda de visitas.

e Elaborar el informe preliminar de autoevaluacion del cumplimiento de los referentes del
modelo de evaluacion externa 2024 con fines de acreditacion para los Institutos

Superiores Técnicos y Tecnologicos.
e Validar el informe preliminar de autoevaluacion.
e Entregar el informe preliminar de autoevaluacion.

Grupos de intereés directos e indirectos

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Se entiende a los grupos de interés como un conjunto de personas de quienes depende la
operacion y existencia de una institucion. Dentro del proceso se identifican dos tipos de grupos
de interés directos e indirectos, los cuales se describen a continuacion:

Grupos de intereés directos:

Autoridades, profesores, estudiantes y personal administrativo

Tabla 3
Profesores responsables de los indicadores

Natali Maribel | Aseguramiento | Interno de la
de la Calidad Calidad
4 | Quilumba Unidad de | Sistema
Shiguango Tecnologias de | Informéatico  de
Salomon Isaac | Informacién y | Gestion
Comunicacion

N° | Nombres y | Cargo Indicador Subcriterio Criterio
apellidos

1 | Vélez Coordinador Planificacion
Zambrano Estratégico Estratégica y
Ramon Andreés Operativa

2 | Zamora Nufiez | Procuraduria Relaciones
Danilo General Interinsitucionales | Planificacion 'y
Alexander para el Desarrollo | Desarrollo

3 | Freire Tixe | Unidad de | Aseguramiento

Organizacion

5 | Rochina Secretario del | Igualdad de
Chileno OCS Oportunidades
Segundo Gestion Social
Calisto
9
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16 | Villacis Docente Etica y
Verdesoto Transparencia
Iliana Jessenia
7 | Garcia Pilataxi | Responsable de | Bienestar
Andrea Cristina | Coordinacion | Psicol6gico
de  Bienestar
Institucional
8 | Quilumba Responsable de | Puestos de
Shiguango la Comision de | Trabajo de los
Diana Samanta | Evaluacion Profesores
Interna Infraestructura
9 | Neiva Regina | Unidad de | Seguridad y salud | Basica Infraestructura
Mancheno Seguridad vy | ocupacional
Mejia Salud
Ocupacional
10 | Ortiz  Serrano | Docente Accesibilidad
Juan Carlos fisica y
esparcimiento
11 | Ndfez Docente Ancho de banda
Collantes
Darwin
Fernando
12 | Andi  Lozada | Responsable de | Seleccion de
Yajaira la Unidad de | Profesores
Elizabeth Talento
Humano
13 | Andi  Lozada | Responsable de | Formacion de | Seleccion
Yajaira la Unidad de | Posgrado Formacion
Elizabeth Talento Previa
14 | Narvaez Tunay | Docente Carga Horaria
Venancio Semanal de los
Miguel Profesores TC
15 | Narvaez Tunay | Docente Experiencia
Venancio Profesional
Miguel Préactica de
Profesores MT y
TP
10
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116 | Andi  Lozada | Responsable de | Titularidad de
Yajaira la Unidad De | Profesores TC y
Elizabeth Talento MT
17 | Intriago Burgos | Coordinador Carga Horaria Profesores
Yefferson del Centro de | Semanal de los
Andrés Idiomas Profesores TC
18 | Lebn Lara | Docente Evaluacion de | Organizacion vy
Roxana Profesores Desarrollo
Elizabeth
19 | Lebn Lara | Docente Formacion
Roxana Académica en
Elizabeth Curso y
Capacitacion
20 | Intriago Burgos | Coordinador Remuneracion Remuneraciones
Yefferson del Centro de | Promedio
Andrés Idiomas Mensual TCy MT
21 | N/A N/A Remuneracion
promedio por hora
TP
22 | Salazar Gaibor | Docente Programas de
Christian Estudio de
Fernando Asignatura
23 | Jorge Barahona | Docente Afinidad
Formacion-
Docencia
24 | Zufla Veronica | Coordinadora | Seguimiento,
/ Alvarado | de la Carrera de | Control y
Tania Desarrollo Evaluacion  del
Infantil Proceso Docente
Integral/ Formacion
Coordinadora Académica
de da Carrera
de Tecnologia
Superior en
Administracion
25 | Guerrero Coordinadora | Asignaturas con
Escalante Odra | de la Carrerade | Cobertura
Carolina Tecnologia
11
Punto de Atencién al Usuario: km 1 ¥ via Tena — Archidona F NIEW0
Teléfono: 062311709
secretaria.general@itstena.edu.ec [[,”lﬂﬂﬂ I/

https://www.itstena.edu.ec



o~

Eiy

s UNIDAD DE
oy ASEGURAMIENTO _ B .
{' REPUBLICA DE LA CALIDAD Secretaria de Educacion Superior,
-~ DELECUADOR IST TENA Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Superior  en | Bibliografica
Gestion de | Adecuada
Operaciones
Turisticas Docencia
26 | Toalombo Diaz | Docente Publicaciones
Alvaro Docentes
Santiago
27 | Quilumba Responsable de | Aulas
Shiguango la Comision de
Diana Samanta | Evaluacion
Interna
28 | Romero Alava | Centro de | Formacion
Ana Carolina Formacion Complementaria
Integral y de
Servicios
Especializados
29 | Garcia Pilataxi | Responsable de | Acompafiamiento
Andrea Cristina | Coordinacion | Pedagogico a
de  Bienestar | Estudiantes
Institucional
30 | Garcia Pilataxi | Responsable de | Relacion con los
Andrea Cristina | Coordinacion | Graduados
de Bienestar
Institucional
31 | Lozada Grefa | Docente Entorno Virtual de
Héctor Anibal Aprendizaje
32 | Quilumba Unidad de | Informatizacion Informatizacion
Shiguango Tecnologias de | del Aprendizaje del Proceso de
Salomon Isaac | Informacion y Ensefianza
Comunicacién
33 | Jaramillo Coordinadora | Educacion
Tituafa Betty | de Vinculacion | Ambiental y
Alexandra con la Sociedad | Desarrollo
Sostenible
34 | Romero Alava | Centro de | Formacion de | Formacion
Ana Carolina | Formacion Valores y | Ciudadana
Integral y de | Desarrollo de
12
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Servicios Habilidades
Especializados | Blandas
35 | Bonifaz Vallejo | Coordinador de | Formacién
Oswaldo la Carrera de | Practica en el
Patricio Tecnologia Entorno
Superior en Académico Formacion
Desarrollo de Préctica
Software
36 | Lara Pilco italo | Unidad de | Formacion
Marcelo Practicas en el | Practica en el
Entorno Entorno Laboral
Laboral Real Real
37 | Guanipatin Unidad de | Funcionamiento
Ramirez Servicios  de | de la Biblioteca
Agustin Biblioteca
Gonzalo
38 | Guanipatin Unidad de | Acervo de la | Biblioteca
Ramirez Servicios  de | Biblioteca y
Agustin Biblioteca Relacion de la
Gonzalo Biblioteca con las
Asignaturas y
Carreras
39 | Zamora Nufez | Procuraduria Investigacion y
Danilo General desarrollo
Alexander I+D y
40 | Toalombo Diaz | Docente Publicaciones vy | Publicaciones
Alvaro eventos Cientificas y | I-D e
Santiago cientificos y | Técnicas Innovacion
técnicos
41 | Espin Docente Innovacion y | Innovacién
Montesdeoca capacidad de
Juan Marcial absorcion
42 | Jaramillo Coordinadora | Planificacion vy | Planificacion y | Vinculacién
Tituafia Betty | de Vinculacion | ejecucion de la | Ejecuciéon de la | con la
Alexandra con la Sociedad | vinculacién con la | Vinculacién Sociedad
sociedad
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| 43 | Macanchi Pico | Docente Presencia de la | Presencia en la
Mariana Lucia instituciéon en la | Comunidad
comunidad

Nota. Fuente: Unidad de evaluacion interna

Responsabilidades de los grupos de interés directos

e Elaborar informacion que sera utilizada para validar los procesos de la institucion.

e Subir la informacion correcta al Sistema Informéatico de Apoyo a la Gestion Académica
(SIAGE), de acuerdo a las evidencias del indicador responsable.

e Entregar informacion fisica, digital o mediante entrevistas, que son parte de la
comunidad académica.

Grupos de interés indirectos:

En este grupo estan: graduados, empleadores, asociaciones, entre otros; es decir, todo grupo
que esté relacionado con el Instituto Superior Tecnol6gico Tena pero que sea externo a ella.

Responsabilidades de los grupos de interés indirectos

e Participacion activa, mediante instrumentos como las encuestas, entrevistas en linea,
entre otros.

Técnicas de recopilacion de datos

Las dependencias institucionales son las unidades responsables de la recopilacion de datos y
generacion de la informacion fisica y digital necesaria para la ejecucion del proceso de
autoevaluacion institucional. Para al analisis y diagndstico, la Unidad de Evaluacion Interna y
los pares evaluadores aplicaran, entre otras, las siguientes técnicas de recopilacion de datos,
segun se requiera en cada estandar:

e Manejo de archivos y documentos.
e Entrevistas.

e Observaciones.

e Visita in situ.

e Procesamiento de datos.

e Fichas de revision.

14
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De la misma manera se establece el uso del Sistema Informéatico de Apoyo a la Gestion
Académica (SIAGE) plataforma que servira de uso exclusivo para la carga de las evidencias.

Aspectos conceptuales y metodoldgicos de la autoevalucion
Modelo de evaluacion

El modelo de evaluacion es un esquema tedrico que facilita estudiar y comprender el desempefio
de una institucion de educacion superior, carrera 0 programa y su sentido principal es ser un
incentivo y guia para el avance hacia niveles superiores de calidad, una base para el proceso de
autoeducacion del sistema.
Indicador
Es un valor observado de una variable, o en otras palabras, "un signo de presencia o ausencia
del concepto que se estudia™. Asi como cada color indica en un semaforo el cambio en el
movimiento.
Indicador Cuantitativo
La naturaleza de los indicadores cuantitativos es numérica per se y sus valores se obtienen
midiendo variables independiente, también de naturaleza numerica, y aplicando posteriormente
una férmula de calculo en la que estas se integran.
Los componentes de un indicador cuantitativo en el modelo de evaluacion son:

e Nombre

e Tipo de indicador

e Periodo de evaluacion

e Forma de célculo

e Estandar

e Descripcion

e Evidencias
Indicador Cualitativo
Su expresion no es numeérica sino valorativa. El proceso de valoracion toma en cuenta el
cumplimiento de varios criterios, que estdn contenidos en el estdndar, que es un texto que
describe el estado deseado en el ambito que evalla el indicador. El estandar se hace operativo

a través de los elementos fundamentales del estdndar, categoria que sera presentada mas

15
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adelante. Como se dijo anteriormente, los elementos fundamentales del estandar son los
homologos de las variables independientes numéricas que integran las férmulas de los
indicadores cuantitativos.

El resultado de la evaluacion del indicador cualitativo se expresa en categorias cualitativas que
reflejan el grado en que se cumple el estdndar definido en el modelo de evaluacion, las
categorias cualitativas de evaluacion son las siguientes:

1. Satisfactorio (1): Cumple el estandar en los componentes esenciales del sentido del
indicador y también en los componentes complementarios.

2. Cuasi-satisfactorio (0,70): Existen deficiencias parciales en el cumplimiento de
componentes complementarios, pero se cumplen satisfactoriamente los componentes esenciales
que son sentido del indicador.

3. Poco Satisfactorio (0,35): Existen deficiencias parciales en el cumplimiento de componentes
complementarios y ademas afectaciones en el cumplimiento de los componentes esenciales que
son sentido del indicador. O existen deficiencias generalizadas en el cumplimiento de
componentes complementarios.

4. Deficiente (0): Existen graves deficiencias en el cumplimiento de los componentes
esenciales que son sentido del indicador que determina que estos no se logren en sentido
general.

En la evaluacién de los indicadores cualitativos influye con mayor intensidad la subjetividad
del evaluador, porque la accion de valoracion es protagonista.

Modelo de Evaluacion

Las siguientes tablas detalla los criterios, subcriterios e indicadores a ser evaluados en el
proceso de autoevaluacion, basados en el “Modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de

acreditacion para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnologicos”, emitido por el CACES.

16

Punto de Atencién al Usuario: km 1 2 via Tena — Archidona F NIEW0
Teléfono: 062311709 I/

secretaria.general@itstena.edu.ec EMJM

https://www.itstena.edu.ec



= DEL ECUADOR
Grafico 1

UNIDAD DE
ASEGURAMIENTO ‘ ) )
DE LA CALIDAD Secretaria de Educacion Superior,

IST TENA Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Estructura del Modelo de Evaluacion

Estminchirs del modelo de
eaahiacitn

Planificacidn ¥
desarrollo

Lrestion social

Crrgandzacidn y desarrollo

Irformatzacds del
Procesn de ensefiares

Formacidn dodadana

I+ y Publicaciones
cientificss ¥ (cnicas

5. I+D e Innovacido

Inscwaesda

Plapifeacidn y ejecocidn
de ka vinoolacitn
G Vincalacidn eon |a

saciedad
Presencia eén la
oomurnad ad

Nota. Fuente: Modelo de evaluacion CACES, 2021.
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Tabla 4
Componentes del modelo de evaluacion institucional

Criterio Subcriterios Total Cuantitativos Cualitativos
indicadores
Organizacion 2 7 0 7
Infraestructura | 1 4 2 2
Profesores 3 10 7 3
Docencia 5 17 5 12
1+D e|2 3 1 2
innovacion
Vinculaciéon con | 2 2 0 2
la sociedad
TOTAL 15 43 15 28
Nota. Fuente: Modelo de evaluacion CACES, 2021.
Tabla s
Pesos de los criterios
Criterio Total N° indicadores | N° indicadores | Ponderacién
indicadores cualitativos cuantitativos
Organizacion 7 7 0 21%
Infraestructura | 4 2 2 21%
Profesores 10 3 7 22%
Docencia 17 12 5 25%
1+D el3 2 1 12%
innovacion
Vinculacién con | 2 2 0 10%
la sociedad
TOTAL 43 28 15 100%
Nota. Fuente: Modelo de evaluacion CACES, 2021.
Tabla 6
Pesos de los indicadores
N° Criterio Subcriterio Modelo Pesos de los
indicadores
Oraanizacion Planificacion vy | Planificacion estratégica y
1 g desarrollo operativa 4,0%
18
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- Relaciones
interinstitucionales para el
2 desarrollo 2,0%
Aseguramiento interno de la
3 calidad 3,0%
Sistema  informatico  de
4 gestion 3,0%
5 Igualdad de oportunidades |3 go
6 Gestion social | Etica y transparencia 3,0%
7 Bienestar psicologico 3,0%
Puestos de trabajo de los
8 profesores 3,0%
Seguridad y salud
9 Infraestructura Ir!fr_aestructura ocupa(_:|gr_1al _ 2,5%
basica Accesibilidad ~ fisica vy
10 esparcimiento 2,0%
11 Ancho de banda 2.5%
12 Seleccion de profesores 2.2%
13 Formacién de posgrado 2 204
Seleccién y Experiencia profesional
formacion practica de profesores TC de
14 previa contenidos profesionales 2,2%
Ejercicio profesional
practico de profesores MT y
TP de contenidos
15 profesionales 3,2%
Profesores Titularidad de profesores TC
16 y MT 2,2%
o Carga horaria semanal de los
17 Organizacion Y | profesores TC 2,2%
desarrollo -
18 Evaluacion de profesores 2.2%
Formacion académica en
19 CUrso y capacitacion 3,2%
Remuneracion promedio
20 . mensual TCy MT 2,4%
Remuneraciones = -
Remuneracion promedio por
21 hora TP
Programas de estudio de las
22 Docencia Formacion asignaturas 1,5%
académica Afinidad formacion-
23 docencia 1,5%
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Seguimiento,  control y
evaluaciéon  del  proceso
24 docente 1,5%
Asignaturas con cobertura
25 bibliogréfica adecuada 1,0%
26 Publicaciones docentes 1.5%
27 Aulas 1,0%
o8 Formacién complementaria 1.5%
Acompariamiento
29 pedagdgico a estudiantes 2,0%
30 Relacion con los graduados 1.0%
Informatizacion Entornp . virtual de
31 aprendizaje 1,5%
del proceso de —
ensefianza Inform_atlz_amon en el
32 aprendizaje 1,5%
Educacion  ambiental vy
33 ., desarrollo sostenible 1,0%
Ei?;rdrggglr?an Formacion en valores y
desarrollo de habilidades
34 blandas 1,5%
Formacion préactica en el
35 Formacion entorno académico 2,0%
practica Formacion préactica en el
36 entorno laboral real 2,0%
Funcionamiento de la
37 biblioteca 1,5%
Biblioteca Acervo de la biblioteca y
relacion de la biblioteca con
38 las asignaturas y carreras 1,5%
39 Ltj[tzlicaciones y Investigacion y desarrollo 4.5%
Investigacion+Desarrollo | cientificas y | Publicaciones y eventos
40 e Innovacion técnicas cientificos y técnicos 4,5%
Innovacion Innova_cién y capacidad de
41 absorcion 3,0%
Planificacion vy | Planificacion y ejecucion de
Vinculacion ej_ecuciép de la|la _ vinculacién con la
42 . vinculacién sociedad 6,0%
sociedad - - —
Presencia en la | Presencia de la institucion en
43 comunidad la comunidad 4,0%
TOTAL 100,00%

Nota. Fuente: Modelo de evaluacion CACES, 2021.
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Tabla 7
Criterio Organizacion

CRITERIO | SUBCRITERIO | INDICADOR TIPO ESTANDAR

El instituto cuenta con un sistema de planificacion cuyo
centro es el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI), que se ejecuta a través de los Planes Operativos
Anuales (POA). La planificacion estratégica se sustenta en
un diagnostico participativo de la institucion y su entorno.
PLANIFICACION El PEDI orienta el desarrollo de las tres funciones
ESTRATEGICA Y | Cualitativo sustantivas de la educacion superior; a través, de la mision,
OPERATIVA vision y los objetivos estratégicos, y es coherente
internamente. EI POA guia el trabajo cotidiano de la
institucién. Los diferentes actores conocen su rol en el
proceso de planificacion. EI PEDI y el POA se actualizan
sustentada y ordenadamente. Estan normados los
procedimientos de planificacion.

El instituto planifica 'y desarrolla  relaciones
interinstitucionales formales y efectivas, dirigidas a
impulsar el desarrollo institucional, que tienen como
objetivos principales la introduccion de innovaciones, la
capacitacion, la utilizacién de infraestructura técnica y
equipamiento especializado y el desarrollo de proyectos de
docencia, I+D y vinculacion con la sociedad conjuntos. Las
RELACIONES contrapartes elegidas, y la naturaleza e intensidad de las
INTERINSTITUCIONALES | Cualitativo | acciones planificadas, se corresponden con las necesidades
PARA EL DESARROLLO especificas de mejoramiento de la calidad y con la capacidad
de absorcion institucionales. El instituto participa
activamente en diferentes redes académicas o en el entorno
de produccion o servicios. Se realizan acciones concretas de
movilidad de estudiantes y profesores, y de colaboracion
con instituciones extranjeras. Los objetivos se logran
satisfactoriamente. Las relaciones interinstitucionales estan
normadas en la institucion.

La institucion desarrolla acciones sistematicas dirigidas al
aseguramiento interno de la calidad (AIC), oficialmente
normadas, que tienen como objetivos principales, al menos,
contribuir a generar una cultura de mejoramiento de la
calidad en todos los actores institucionales, impulsar la
introduccion de innovaciones en el desarrollo de las
ASEGURAMIENTO funciones  sustantivas,  desarrollar  procesos  de
INTERNO DE LA | Cualitativo | autoevaluacion y, en general, coordinar y acompafiar la
CALIDAD labor de los actores institucionales para lograr los estandares
de calidad adoptados por la institucion. Los procesos de
autoevaluacion identifican los logros, deficiencias y
dificultades presentes en el desempefio institucional. A
partir de sus resultados se generan acciones que se
incorporan en la planificacién estratégica y operativa de la
institucion.

Eiy

i 2
Ak

PLANIFICACION Y DESARROLLO

ORGANIZACION
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La institucion ha implementado un Sistema Informatico de
Gestion (SIG) académico y administrativo, oficialmente
reglamentado, que automatiza el procesamiento de la
informacion de esos ambitos del desempefio institucional.
El SIG se actualiza en tiempo real y apoya eficazmente el
aseguramiento interno de la Calidad (AIC). Su flexibilidad
3 de disefio le permite adaptarse a especificidades
SISTEMA INFORMATICO | oo | institucionales y de carreras. La gestion documental se
DE GESTION realiza con la aplicacién de una herramienta informatica
especifica que esta integrada en el SIG o, eventualmente, es
un sistema independiente. Los usuarios han sido capacitados
y pueden utilizar estos recursos eficazmente. El SIG,
incluida la herramienta de gestion documental, esta
totalmente operativo, da respuesta a las demandas de los
usuarios y mejora sustancialmente la eficiencia de la gestion
institucional.

La institucion ejecuta, proactivamente, acciones afirmativas
que apoyan el ingreso, permanenciay desempefio exitoso en
el instituto, de personas en condicion de vulnerabilidad.
Estas acciones se corresponden con las necesidades de la
comunidad académica, del entorno y las posibilidades de la
IGUALDAD DE | - alitativo | institucién. El instituto desarrolla acciones académicas
OPORTUNIDADES sistematicas para generar conciencia acerca de la igualdad
entre las personas y contribuir a la desaparicion de las
percepciones discriminatorias de cualquier origen. Existe
una normativa interna sobre accion afirmativa, que estd
enmarcada en las normas nacionales y es conocida por la
comunidad académica.

El funcionamiento institucional est4 apegado a la legalidad
nacional y a las normas internas oficialmente aprobadas. El
mérito y el esfuerzo académico y el buen comportamiento
social, son la base para valorar a los miembros de la
comunidad académica. En la institucion existe el derecho a
ETICA Y Cualitativo la critica y al reclamo respetuoso sin temor a retaliacion. La
TRANSPARENCIA relacion entre los actores del proceso educativo se basa en
los principios de la ética laica y los principios deontoldgicos
correspondientes. La comunidad académica accede, por
distintas vias, a informacion veridica, actualizada y
suficiente sobre el funcionamiento, desarrollo y manejo de
los recursos en la institucion.

La propuesta pedagdgica del instituto, el comportamiento de
las autoridades y los profesores y, en general, las relaciones
interpersonales existentes en la institucion, contribuyen al
bienestar psicol6gico de los miembros de la comunidad
académica que, como regla, consideran a la institucion
BIENESTAR Cualitativo | €0M© un ambiente seguro para construir una parte
PSICOLOGICO importante de sus proyectos de vida. Se disefian y ejecutan
programas de intervencién positiva que ensefian a los
miembros de la comunidad académica, especialmente
estudiantes y profesores, los conocimientos y las
herramientas que conducen al bienestar psicoldgico, a la
felicidad.

GESTION SOCIAL

Nota. Fuente: Modelo de evaluacién CACES, 2021.
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CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

TIPO

ESTANDAR

INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA BASICA

PUESTOS DE TRABAJO
DE LOS PROFESORES

Cuantitativo

La relacion entre el nimero de puestos de trabajo, disponibles
para profesores, que cumplen con los requisitos establecidos
en la Descripcion, y el nimero de profesores TC mas la mitad
de los profesores MT, es, al menos, 1 (uno).

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Cualitativo

El instituto cumple la normativa legal vigente y la normativa
interna complementaria en materia de seguridad y salud
ocupacional, para lo que dispone de los recursos necesarios y
hace la divulgacion requerida. El instituto asume su
responsabilidad social de contribuir a los esfuerzos nacionales
dirigidos a tener una poblacion saludable y para ello crea
condiciones materiales y hace la divulgacion requerida. La
institucion cumple con los estandares sanitarios establecidos
en la produccion de alimentos y otros productos destinados al
€onsumo interno y/o externo.

ACCESIBILIDAD FIiSICA
Y ESPARCIMIENTO

Cualitativo

El instituto es un espacio donde las personas con discapacidad
pueden acceder, sin barreras arquitectnicas, a todas las
instalaciones que les resulten necesarias. Todos los miembros
de la comunidad académica pueden disfrutar de espacios
limpios, con adecuado mantenimiento y agradables
visualmente, utilizar servicios higiénicos apropiados, adquirir
alimentos ligeros y descansar o relajarse en los momentos de
receso de las actividades académicas.

ANCHO DE BANDA

Cuantitativo

El ancho de banda promedio por usuario potencial es de, al
menos, 500 kilobits por segundo.

Nota. Fuente: Modelo de evaluacién CACES, 2021.
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Tabla 9

Criterio: Profesores

DEL ECUADOR IST TENA

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

PROFESIONALES

CRITERIO | SUBCRITERIO | INDICADOR TIPO ESTANDAR
El instituto desarrolla procesos de seleccion para profesores
no titulares y/o concursos de méritos y oposicion para el
SELECCION DE o otorgamiento de titularidad, que son transparentes, técnicos y
PROFESORES Cualitativo | justos, para garantizar el ingreso a la institucion de los
mejores candidatos. Los procesos se desarrollan apegados a
una norma interna que esta enmarcada en las normas de la
educacién superior.
El indicador evalla el avance del cuerpo de profesores en su
) formacion académica, en la adquisicion de capacidades para
Eggg/IRA ACDICO)N DE Cuantitativo desarro_llar acti\{idad investigativa, ejercer la d_ocencia en la
educacion continua y en posgrados tecnolégicos, y en la
< adquisicion de los atributos cientificos, y culturales en
s general, de los profesores de la educacion superior.
o EXPERIENCIA
o PROFESIONAL
\% PRACTICA DE Cuantitativo Al menos, el 50% de los profesores TC de contenidos
o PROFESORES TC DE profesionales tiene una experiencia profesional practica
< CONTENIDOS acumulada, segun las condiciones establecidas en la
% PROFESIONALES Descripcion, de, al menos, tres afios.
N EJERCICIO o
- PROFESIONAL El 100_% de los _profesores_cor_l dedicacion _MT y_TP_ Qe
(o) PRACTICO DE oo contenidos profesionales del instituto, han realizado ejercicio
9 PROFESORES MT Y Tp | Cuantitativo | profesional practico en 4reas afines a los contenidos
w DE CONTENIDOS profesionales que imparten en el instituto durante un periodo
L
wn

igual o mayor a 24 meses, dentro de los Gltimos 36 meses que
antecedieron al fin del periodo de evaluacién de la institucion.

TITULARIDAD DE
PROFESORES TCY MT

Cuantitativo

Al menos, el 30% de los profesores tiempo completo y medio
tiempo han obtenido la condicién de profesor titular mediante
el respectivo concurso de méritos y oposicion.

CARGA HORARIA
SEMANAL DE LOS
PROFESORES TC

Cuantitativo

En promedio, los profesores con dedicacion a tiempo
completo de la institucién imparten hasta 18 horas de clase
por semana.

ORGANIZACION Y DESARROLLO

El instituto aplica un proceso de evaluacion de los profesores
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a ] integral, objetivo, transparente, contextualizado y profundo.
x EVALUACION DE LOS -~ Su objetivo fundamental es retroalimentar efectivamente a los
@) Cualitativo .

a PROFESORES profesores, tanto para reconocer y estimular su labor, como
% para apoyar la mejora de su desempefio docente. La
@ evaluacion de los profesores se enmarca en las normas de la
& educacién superior y la normativa interna.
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IST TENA
FORMACION
ACADEMICA EN o
CURSO v Cualitativo

CAPACITACION

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Los profesores realizan procesos efectivos de formacion
académica y de capacitacion con el apoyo del instituto. Estos
procesos se planifican para crear en ellos las capacidades
especificas requeridas para la ejecucion satisfactoria de las
tareas de docencia, vinculacion con la sociedad e 1+D, y para
desarrollar las capacidades intelectuales genéricas que son
inherentes a los profesores de la educacion superior. Las vias
de formacion y capacitacion se eligen en funcién de las
capacidades a alcanzar. La ejecucion del plan es objeto de
seguimiento, control y evaluacion, y se logra un
cumplimiento satisfactorio de este. Se generan aprendizajes
significativos, que se incorporan en el acervo cognitivo
institucional.

REMUNERACIONES

REMUNERACION
PROMEDIO MENSUAL
TC

Cuantitativo

La remuneracion promedio mensual de los profesores con
dedicacion a tiempo completo es de, al menos, $1100,0010

REMUNERACION
PROMEDIO POR HORA
TP

Cuantitativo

La remuneracion promedio por hora de clase de los profesores
con dedicacion a tiempo parcial es de, al menos, $13,00.11

Nota. Fuente: Modelo de evaluacién CACES, 2021.

Punto de Atencién al Usuario: km 1 2 via Tena — Archidona

Teléfono: 062311709

secretaria.general@itstena.edu.ec
https://www.itstena.edu.ec

25

i M/



Ny

~~ 7 REPUBLICA

v

UNIDAD DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Secretaria de Educacion Superior,

25+ | DEL ECUADOR IST TENA Ciencia, Tecnologia e Innovacién
~ Tabla10
Criterio: Docencia
CRITERIO | SUBCRITERIO | INDICADOR TIPO ESTANDAR
PROGRAMAS DE 0 . .
SSTUDIO DE LS | cumiatvo | £ 1094 Siespagranesde st e s ot CEA)
ASIGNATURAS P a peion.
AFINIDAD El 100% de las horas de clase son impartidas por profesores
FORMACION- Cuantitativo | que cuentan con titulos de tercer nivel, maestria o doctorado
DOCENCIA (PhD) afin a la asignatura.
En el instituto existe y funciona, adecuadamente, un sistema
de seguimiento, control y evaluacion del proceso de
formacion de los estudiantes (proceso docente). El ciclo de
SEGUIMIENTO, esas t_res acciones abarca el periodo acade_mlco y tleng como
objetivo principal revelar los logros y deficiencias existentes
CONTROL Y - S - - . - :
EVALUACION DEL Cualitativo en el disefio curricular y en la ejecucion, propiamente dlf:ha,
PROCESO DOCENTE del proceso docent,e, gefectos de aplicar acciones correctivas
en el periodo académico en curso y proponer mejoras para los
siguientes. El sistema estd normado y participan en su
implementacion el equipo de direccion, profesores y
estudiantes, adecuadamente organizados.
ASIGNATURAS  CON
COBERTURA Cuantitativo El 100% de las asignaturas cuenta con cobertura bibliografica
BIBLIOGRAFICA adecuada, segun lo indicado en la Descripcion.
ADECUADA
PUBLICACIONES - I . -
DOCENTES Cuantitativo | El instituto obtiene al menos un valor de 0,6 en este indicador.
El 100% de las aulas de la institucion posee las condiciones
AULAS Cuantitativo | minimas requeridas para la realizacion de las actividades
académicas.
La institucion brinda a los estudiantes opciones de formacion
) complementaria, que contribuyen a la adquisicion y
FORMACION Cualitativo perfeccionamiento de habilidades y a su formacion integral.
COMPLEMENTARIA Se realiza el seguimiento, control y evaluacion de la
implementacion de esta oferta formativa y se la difunde a la
< comunidad académica.
)
E El instituto disefia y aplica un proceso de acompafiamiento a
a los estudiantes desde la admisién, hasta la culminacién de los
5 . estudios, mediante acciones encaminadas a contribuir a su
< ACOMPANAMIENTO motivacién, permanencia, y formacién integral. En la
< % PEDAGOGICO A | Cualitativo institucion funciona un sistema de estimulos positivos que
O O ESTUDIANTES premia los resultados y reconoce los esfuerzos. Existe una
Z <§f normativa interna sobre el acompafiamiento a estudiantes y
(@) o los estimulos positivos, que estd enmarcada en las normas
8 Q nacionales y es conocida por la comunidad académica.
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El instituto promueve una relaciéon con los graduados para
mantenerlos vinculados a la vida y actividades
institucionales. Mediante un sistema de seguimiento obtiene
de ellos informacion relevante para retroalimentar la
planificacion curricular y el desarrollo del proceso educativo
RELACION CON LOS Cualitativo general; con base en esta informacion realiza acciones
GRADUADOS sistematicas para contribuir en su insercién laboral y les
ofrece alternativas de actualizacion y capacitacion acordes a
los requerimientos del ambito laboral. Existe una normativa
interna sobre el seguimiento y la relacion con los graduados,
que estd enmarcada en las normas nacionales y es conocida
por la comunidad académica.

El instituto cuenta con un entorno virtual de aprendizaje
(EVA) que facilita la interaccion entre profesores y
estudiantes de manera remota; y apoya el proceso de
ENTORNO VIRTUAL DE Cualitativo formacion de los estudiantes, mediante el acceso a contenidos
APRENDIZAJE de ensefianza, actividades de aprendizaje y evaluaciones
planificadas y guiadas por los profesores. Para ello cuenta con
herramientas para la capacitacién de los usuarios y una

normativa que regula su funcionamiento y uso.

La institucion utiliza las tecnologias de la informacién y
comunicacién para mejorar el proceso de aprendizaje y la
evaluacion de los estudiantes; potenciar el desarrollo de

INFORMATIZACION DEL PROCESO DE

< - destrezas sensoriales y motoras mediante la utilizacién de
'2' :E’\II_FEEF%QBIZZ?%:EON EN Cualitativo simuladores y realidad virtual; entrenar e incentivar a los
fz’: estudiantes para la utilizacién de las TIC en la bisqueda de
& informacion, elaboracion de productos y solucion de
pd problemas de su entorno. Para ello la informatizacion se ha
w incorporado de forma transversal en el curriculo.
La institucién realiza acciones permanentes para formar
estudiantes con conciencia ambiental y para ello incorpora, en
EDUCACION las tres funciones sustantivas, contenidos y actividades
AMBIENTAL Y Cualitativo relacionadas con la educacion ambiental, educacion para el
<Z’: DESARROLLO desarrollo sostenible y/o ética ambiental. También, a nivel
< SOSTENIBLE institucional, se hacen esfuerzos para promover el cuidado
9,: ambiental a nivel local y para reducir y mitigar el impacto
g ambiental derivado de su accionar.
; FORMACION EN La ins}itug:ién contempla, como partg del proceso de
O VALORES v formac!c,m integral de los estudiantes, acciones orlenta_d_as ala
Q I formacion en valores, desarrollo y adquisicion de habilidades
< DESARROLLO DE | Cualitativo . . -
s HABILIDADES blandas_que permlgan alos e_studl_antes contribuir al dega_rrollo
o productivo del pais, a la vigencia del orden democrético, y
o BLANDAS . - ; h
s ejercer una ciudadania activa.
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Cualitativo

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Existe un sistema para la formacion préctica en el entorno
académico, normado al interior de la institucién, que busca
desarrollar en los estudiantes habilidades de pensamiento y
destrezas sensoriales y motoras requeridas para el trabajo
profesional. El sistema tiene como elementos a las asignaturas
de las unidades de organizacion curricular profesional y
basica que tienen un componente practico significativo. Cada
asignatura cuenta con una guia de clases practicas para los
estudiantes que hace operativo el componente practico del
programa de estudio de la asignatura (PEA). La formacion
préctica se desarrolla en aulas, laboratorios, talleres y otras
areas, cuya existencia, equipamiento, insumos y otros
recursos, asi como el nimero de puestos de aprendizaje,
garantizan la base material adecuada para este proceso de
formacion. Las actividades de formacion practica se
desarrollan en forma segura.

FORMACION
PRACTICA EN EL
ENTORNO LABORAL
REAL

Cualitativo

Existe y funciona adecuadamente, un sistema para la
formacion préactica en el entorno laboral real que tiene como
objetivos desarrollar en los estudiantes nuevas habilidades de
pensamiento, destrezas sensoriales y motoras, habitos y
actitudes requeridos para el trabajo profesional, y consolidar
las capacidades préacticas adquiridas en el entorno académico,
en integracion con los factores tecnolégicos y socio laborales
propios del entorno laboral real, cuyos escenarios concretos
son las entidades formadoras, correctamente seleccionadas,
con las que el instituto mantiene compromisos mutuos
debidamente formalizados. El sistema tiene como elementos
a los diferentes periodos de practicas planificados en el
entorno laboral real. La formacién practica en el entorno
laboral real estd normada al interior de la institucion, se
planifica y es objeto de seguimiento, control y evaluacién
adecuados. Se garantiza la seguridad y salud laboral de los
estudiantes.
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FUNCIONAMIENTO DE
LA BIBLIOTECA

Cualitativo

La institucion cuenta con una biblioteca que constituye un
centro de difusion cultural para la comunidad académicay su
entorno, realiza formacién de usuarios, posee un sistema
informético especifico que facilita su gestion y permite el
acceso remoto al catdlogo automatizado del acervo y a los
documentos en formato digital. Su funcionamiento esta
normado internamente y se encuentra a cargo de personal con
preparacion especifica. Cuenta con condiciones adecuadas
para el trabajo de los usuarios.

ACERVO DE LA
BIBLIOTECA Y
RELACION DE LA
BIBLIOTECA CON LAS
ASIGNATURAS Y
CARRERAS

Cualitativo

La biblioteca cuenta con un acervo que responde a las
necesidades de formacion integral de los estudiantes y se
relaciona con las asignaturas y carreras de la institucion, a
efectos de lograr la maxima eficacia en la satisfaccion de las
necesidades de bibliografia de consulta para los estudiantes,
en la respuesta de los servicios de la biblioteca a los
requerimientos de la docencia y en la contribucién de los
profesores al procesamiento de los documentos bibliograficos
que se incorporan al acervo; para ello existe una normativa
interna y un plan de adquisiciones, en cuya elaboracion
participan los coordinadores de las carreras y de los colectivos
de asignaturas.

Nota. Fuente: Modelo de evaluacién CACES, 2021.
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Criterio: 1 + D e Innovacion

DEL ECUADOR

UNIDAD DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

IST TENA

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

TIPO

ESTANDAR

INVESTIGACION +DESARROLLO E INNOVACION

I+D Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

INVESTIGACION
DESARROLLO

Y

Cualitativo

El instituto cuenta, como parte del
PEDI, con una planificacion
estratégica de 1+D, que se compone de
lineas, programas y proyectos,
correctamente formulados. La
planificacion esta sustentada,
principalmente, en la necesidad de
encontrar las respuestas cognitivas y
las soluciones tecnolégicas que se
requieren para la transformacion
directa del entorno a través de la
vinculacién con la sociedad, y para el
perfeccionamiento del desarrollo de las
funciones sustantivas. Los estudiantes
participan en la actividad de 1+D
dirigidos por sus profesores y esta
constituye un espacio de aprendizaje
para ellos. Los proyectos de 1+D se
ejecutan satisfactoriamente, son objeto
de seguimiento, control y evaluaciony
se logran sus objetivos. La intensidad
del accionar en 1+D se corresponde con
el nimero de profesores que dispone la
institucion. La planificacion de 1+D en
todos sus niveles y los resultados de la
ejecucion de los proyectos son objeto
de debate en la comunidad académica.
La actividad de I+D est4 normada al
interior de la institucion y se desarrolla
con altos estandares éticos.

PUBLICACIONES

Punto de Atencién al Usuario: km 1 2 via Tena — Archidona
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e « DE LA CALIDAD
El instituto es una entidad que innova,
sistematicamente, en la ejecucion de
las tres funciones sustantivas, y en sus
areas de produccion o de prestacién de
servicios, si esto ultimo fuera el caso.
Es, ademas, un agente que impulsa la
innovacion en  las  entidades
beneficiarias de sus proyectos de
INNOVACION Y vinculacién y en su entorno en sentido
CAPACIDAD DE | Cualitativo | general. El potencial innovador de la
ABSORCION institucion  tiene como una base
importante la existencia y
funcionamiento de un sistema para
identificar, adquirir, asimilar,
transformar y aprovechar
conocimiento externo y, también, el
que se genera internamente. La
existencia y el funcionamiento del
sistema estan normados.

INNOVACION

Nota. Fuente: Modelo de evaluacién CACES, 2021.
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UNIDAD DE

ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

IST TENA

Criterio: Vinculacion con la sociedad

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

TIPO

ESTANDAR

VINCULACION
CON LA
SOCIEDAD

PLANIFICACION
EJECUCION
VINCULACION

DE

PLANIFICACION
Y EJECUCION DE
VINCULACION
CON
SOCIEDAD

LA

Cualitativ
0

La institucién cuenta, como parte del
PEDI, con una planificacion estratégica
de la vinculacién con la sociedad, que se
compone de programas Yy proyectos
correctamente formulados. La
planificacion estd sustentada,
principalmente, en un diagndstico
participativo sobre las necesidades y
desafios del entorno y en las capacidades
del cuerpo de profesores. Los
estudiantes participan en los programas
y proyectos de vinculacion con la
sociedad dirigidos por sus profesores y
este  constituye un  espacio de
aprendizaje para ellos. Los proyectos de
vinculacion con la sociedad se ejecutan
satisfactoriamente, son objeto de
seguimiento, control y evaluacion y se
logran sus objetivos. La intensidad del
accionar en vinculacion con la sociedad
se corresponde con el ndmero de
profesores que dispone la institucion.
Tanto la planificacion como los
resultados de los proyectos de
vinculacion se divulgan y debaten en la
comunidad académica; los beneficiarios
participan  activamente  desde la
construccion de los proyectos hasta la
valoracion de los resultados. Los
procedimientos para la gestion de la
vinculacion con la sociedad se
encuentran normados.

PRESENCIA
COMUNIDAD

EN

LA

PRESENCIA DE LA
INSTITUCION EN
LA COMUNIDAD

Cualitativ
0

La institucidn constituye un actor social
relevante en el espacio geogréafico en el
cual se desenvuelve; lo cual se reflejaen
la insercion que tiene en la vida
comunitaria a través de los espacios que
ofrece y mediante su participacion en los
acontecimientos mas relevantes de la
vida social y cultural de su entorno.

Nota. Fuente: Modelo de evaluacién CACES, 2021
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Proceso del desarrollo de la Autoevaluacién
Gréfico 2

Fases del proceso de autoevaluacion

FASE I:
PLANEAR
Planear el proceso de
autoevaluacion

FASE x:
IMPLEMENTAR
Implementar un plan de
mejoras resultado del
proceso de autoevaluacion
realizado

FASE 2:
EJECUTAR
Ejecutar el proceso de
autoevaluacion

FASE 3:
VERIFICAR
Verificar la informacion
generada del proceso de
autoevaluacion

Nota. Fuente: Normativa de Aseguramiento Interno de la Calidad, 2023.

1. Planear:

e Elaborar un plan de autoevaluacion.

e Elaborar un cronograma de trabajo por cada proceso de autoevaluacion.
e Generar los instrumentos para la recoleccion y analisis de la informacion.
e Presentacion al OCS para su aprobacion.

e Difusion a la comunidad.

2. Ejecutar:
e Implementar el plan de autoevaluacion.
e Evaluar cada indicador.
e Aplicacion de instrumentos.
e Revision, complementacion y depuracion de la informacion.
e Captacidn de opiniones y sugerencias.
o General el informe preliminar.
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3. Verificar:

Validar el informe preliminar.

Elaborar el informe final de la autoevaluacion.
Difusién del informe final.

Presentacién del informe al OCS para su aprobacién.

4. Implementar:

Integracion de grupos de trabajo.

Analizar el informe final de la autoevaluacion.

Generar un plan de mejoras.

Definir el seguimiento y evaluacion del plan de mejoras.
Difusién a la comunidad.

Presentacién del plan de mejoras al OCS para su aprobacion.
Implementar el plan de mejoras.

Dar seguimiento al plan de mejoras.

33
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Tabla 13
Cronograma de Actividades

UNIDAD DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD
IST TENA

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Cronograma de actividades del proceso de autoevaluacion institucional

Actividad Inicio Fin Responsables
Carga de evidencias de los indicadores para

la recepcion en el Sistema Informético de Unidad de Aseguramiento de la
Apoyo a la Gestion Academica. 01/02/2024 |29/02/2024 | Calidad
Acompafiamiento a los  profesores
responsables de los indicadores. 04/03/2024 | 08/03/2024 | Unidad de Evaluacion Interna
Elaboracion del plan de autoevaluacion Unidad de Aseguramiento de la
institucional. 11/03/2024 | 28/03/2024 Calidad
Elaboracidn de instrumentos para el proceso Unidad de Evaluacion Interna
de autoevaluacion institucional. 11/03/2024 |12/04/2024

Rews!on del plan de autoevaluacion con _Igs Unidad de Aseguramiento de la
coordinadores de carrera y coordinacion Calidad
estratégica. 02/04/2024 | 02/04/2024
!Env_iar_ el plan de _gutoevaluacién Organo Colegiado Superior
institucional para su aprobacion al OCS. 02/04/2024 | 05/04/2024
Socializacion a toda la comunidad : .

A L Unidad de Aseguramiento de la

académica del plan de autoevaluacion Calidad

institucional. 11/04/2024 |11/04/2024
gollmtud de presentacion de ewdenc!as Unidad de Aseguramiento de la

ocumentales  a las  dependencias Calidad

institucionales. 11/04/2024 |11/04/2024

Recepcién de evidencia documental de las
dependencias institucionales en el Sistema Profesores responsables de los
Informatico de Apoyo a la Gestion indicadores
Académica. 12/04/2024 |19/04/2024
Socializacion de los instrumentos a los pares Unidad de Evaluacion Interna
evaluadores externos. 22/04/2024 |22/04/2024
Conformacion de los grupos de trabajo para Unidad de Aseguramiento de la
revision de evidencias de cada indicador. 23/04/2024 |23/04/2024 | Calidad

Revision, analisis y valoracién de evidencias Pares evaluadores internos y
documentales de las  dependencias externos

institucionales en el Sistema Informatico de
Apoyo a la Gestion Académica. 24/04/2024 |10/05/2024
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Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Pares evaluadores internos y
externos

Visita in situ (segun cronograma). 13/05/2024 |14/05/2024
Elaboracion  del informe  preliminar Pares evaluadores internos y
de autoevaluacion institucional. 15/05/2024 | 23/05/2024 | externos
Soc[all_zacmn de resultados y o!ell informe Unidad de Aseguramiento de la
preliminar de la autoevaluacion a los Calidad
responsables de los indicadores. 27/05/2024 |27/05/2024

Coordinadores de carrera /
Revision del informe por parte de las Responsables de criterios e
dependencias y apelaciones. 28/05/2024 |29/05/2024 | indicadores
Verificar los argumentos de las apelaciones Pares evaluadores internos y
por parte de los responsables de los externos
indicadores. 30/05/2024 | 31/05/2024
Elaboracion  del informe final de ertrsrsnoesvaluadores Internos y
autoevaluacion Institucional. 03/06/2024 |07/06/2024
Entregar el informe final de autoevaluacién Organo Colegiado Superior
al OSC para su aprobacion. 10/06/2024 |10/06/2024
Socializaciéon de los resultados de la . .

. . - Unidad de Evaluacion Interna

autoevaluacion a la comunidad académica
del IST Tena. 13/06/2024 | 14/06/2024

Unidad de Evaluacion Interna

Responsables de unidades
Elaboracién del plan de mejoras. 17/06/2024 |28/06/2024

35

Punto de Atencién al Usuario: km 1 2 via Tena — Archidona

Teléfono: 062311709
secretaria.general@itstena.edu.ec
https://www.itstena.edu.ec

£ NUEVD

FCUADOR

/



Yee

ey

¥o

<7

UNIDAD DE
Ye ASEGURAMIENTO _ N .
REPUBLICA DE LA CALIDAD Secretaria de Educacion Superior,

=/ DEL ECUADOR IST TENA Ciencia, Tecnologia e Innovacion

-k e
LA

Difusion de la informacion
Formato de informe preliminar y final
e Datos generales
e Resumen ejecutivo de la situacion de la institucion
e Debilidades y fortalezas
e Autoevaluacion de variables del modelo de evaluacion externa
e Conclusiones
e Propuestas de mejoramiento
e Anexos
Medios de difusion de la informacion
e Socializacion a toda la comunidad académica del IST Tena
e Informativos de la institucion
e Pagina web institucional
Conclusiones

e La recoleccion de informacion y evidencia relevante sobre el funcionamiento y
desempefio del Instituto Superior Tecnoldgico Tena, a través de diversos métodos de
recopilacion de datos es fundamental para comprender su situacion actual y tomar
decisiones informadas para su mejora continua.

e Involucrar a toda la comunidad académica en este proceso, se promueve un sentido de
pertenencia y responsabilidad compartida hacia la calidad académica.

e Al desarrollar un plan de mejora institucional estructurado y basado en evidencia, el
Instituto Superior Tecnoldgico Tena demuestra su compromiso con la excelencia, este
enfoque estratégico proporciona una guia efectiva para abordar los desafios
identificados y aprovechar las oportunidades para mejorar la calidad académica vy el
bienestar de toda la comunidad institucional.

e Prepararse adecuadamente para los procesos de acreditacion, el Instituto Superior
Tecnoldgico Tena se posiciona favorablemente para obtener el reconocimiento externo
de su calidad y contribuir al avance y prestigio de la educacion superior.

Recomendaciones

e Se recomienda establecer un sistema regular de recoleccion de datos para garantizar la
actualizacién continua de la informacion y facilitar la toma de decisiones informadas a lo
largo del tiempo.

e Establecer un ambiente de confianza y apertura que promueva la participacion voluntaria
y la honestidad en la retroalimentacion. Esto se puede lograr mediante la comunicacién
clara de los objetivos y beneficios del proceso de autoevaluacion, asi como la garantia de
confidencialidad para aquellos que contribuyan con sus opiniones.
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e Involucrar a todas las partes interesadas y establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion continuos, se fortalece el compromiso con la implementacion efectiva del plan

de mejora institucional.

e Por ultimo, se recomienda fomentar una cultura institucional de mejora continua y
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rendicion de cuentas, en la que todos los miembros de la comunidad académica se
comprometan activamente a contribuir al proceso de preparacion para la acreditacion.

Firmas de responsabilidad
Dado y firmado en la ciudad de Tena, a los 04 de dias del mes de abril del 2024.

RESPONSABLES

Elaborado:

Revisado:

Firma:

O tak5s

& FREI RE Tl XE

Nombre: | Ing. Natali Freire Tixe Ing. Juan Rojas Escandon, Mg.
Cargo: Responsable de la | Rector (E) IST Tena
Unidad AC
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FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION

INDICADOR CUALITATIVO

FICHA # 009

2.1.2. INDICADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Nombre del
instituto:

PERIODOS
AUTOEVALUAD
0sS:

Criterio

CONTROL DE EVIDENCIAS

ESTANDAR:

El instituto cumple la normativa legal vigente y la normativa interna complementaria en materia
de seguridad y salud ocupacional, para lo que dispone de los recursos necesarios y hace la
divulgacion requerida. El instituto asume su responsabilidad social de contribuir a los esfuerzos
nacionales dirigidos a tener una poblacion saludable y para ello crea condiciones materiales y hace
la divulgacién requerida. La institucién cumple con los estdndares sanitarios establecidos en la
produccién de alimentos y otros productos destinados al consumo interno y/o externo.

Detalle de la Evidencia

PERIODO
2023-1

PERIODO
2023-11

Tien
e

No
tien
e

Tien
e

No
tien
e

Observaci
on

1. Normativa interna de seguridad y salud laboral
y plan de emergencias aprobados y vigentes
(captados a través del aplicativo SIIES).

2. Matriz de riesgos (captada a través del aplicativo
SIIES).

3. Evidencias sobre las capacitaciones realizadas
con la comunidad educativa sobre riesgos
laborales, emergencias y desastres (planificacion,
registros de asistencia, presentaciones, fotos, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES).

4.Evidencias de que los miembros de la institucién
conocen los riesgos a los que estan expuestos,
coémo actuar frente a ellos, asi como sus deberes y
responsabilidades en materia de seguridad y salud
ocupacional (visita in situ).

5. Evidencias de las medidas de prevencion
adoptadas y de los recursos disponibles para hacer
frente a emergencias y desastres (personal
capacitado, instalaciones, equipamiento, insumos,
entre otros) (visita in situ).

6. Evidencias de actividades de preparacién para
hacer frente a emergencias y desastres
(planificacién, registros de asistencia, videos de los
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simulacros, etc.) (captadas a través del aplicativo
SIIES).
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7. Registros de inspecciones de
(captados a través del aplicativo SIIES).

seguridad

8. Botiquin de primeros auxilios, enfermeria o
servicio médico, o el convenio correspondiente
para enfermeria y servicio médico (visita in situ)
(captado a través del aplicativo SIIES).

9. Evidencias de que el instituto ha creado
condiciones en sus espacios para reducir la
posibilidad de contagio de enfermedades
trasmisibles por via respiratoria o alimentaria
(por ejemplo, disponibilidad adecuada de
lavamanos con jabon, higiene de los alimentos en
la cafeteria, etc.) y hace la labor educativa
necesaria al respecto (visita in situ).

10. Evidencias de que el instituto ha creado las
condiciones necesarias en sus espacios para
promover un estilo de vida saludable entre los
miembros de la comunidad educativa (areas de
ejercicios, frutas y verduras frescas en la cafeteria,
espacios libres de humo, etc.) y hace la labor
educativa necesaria al respecto (visita in situ).

11.Si existiera, proceso de producciéon de
alimentos y otros productos para consumo interno
y/o externo (visita in situ).

ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta
;Conoce la
Normativa interna

. Profesor
de seguridad y salud
laboral?
(Ha recibido
cgpac1tac1on sobre Estudiante
riesgos
emergencias?

VALORACION DEL INDICADOR

Satisfactorio (1)

Cumple el estandar en los componentes
esenciales del sentido del indicador y

también en los componentes
complementarios.
Escala de Existen deficiencias parciales en el
valoracion: cumplimiento de componentes
. . . complementarios, pero se cumplen
Cuasi Satisfactorio (0,70) np . p P
satisfactoriamente los componentes
esenciales que son sentido del
indicador.
40
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o Existen deficiencias parciales en el
cumplimiento de componentes
complementarios y ademas

afectaciones en el cumplimiento de los
Poco Satisfactorio (0,35) | componentes esenciales que son
sentido del indicador. O existen
deficiencias  generalizadas en el
cumplimiento de componentes
complementarios.

Existen graves deficiencias en el
cumplimiento de los componentes
Deficiente (0) esenciales que son sentido del indicador
que determina que estos no se logren en
sentido general.

ELEMENTOS
ESENCIALES (EN CASO
DE REQUERIR SE | CUMPLIMIENTO/CUMPLIMI
PUEDE DESAGREGAR | ENTO PARCIAL/NO | ARGUMENTACION
EL ELEMENTO | CUMPLIMIENTO
FUNDAMENTAL PARA
SER MAS PRECISO)
Elemento esencial 1:
Existe una normativa
interna de seguridad y
salud ocupacional,
oficialmente
denominado
Reglamento de higiene
y seguridad,
enmarcada en las
normas nacionales. En
caso de que la
institucién se gestione
por procesos, el manual
elaborado para
normarlos, si cumple
con las exigencias de
este tipo de
documentos e incluye
el ambito de este
indicador, equivale a la
normativa que aqui se
solicita. La institucién
cuenta con un plan de
emergencias. Ambos
documentos estan
aprobados y vigentes y
son conocidos por
profesores, estudiantes
y trabajadores.
Elemento esencial 2: La

institucion realiza
acciones técnicas
(identificacién,

medicion, evaluaciéon y
control de riesgos),
como mecanismos de
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prevencion de riesgos
laborales.

Elemento esencial 3: El
instituto capacita a
profesores, estudiantes
y trabajadores sobre
los riesgos a que estan
expuestos. Los
miembros de la
comunidad educativa
conocen esos riesgos y
saben c6mo actuar
frente a ellos, asi como
sus responsabilidades
en materia de
seguridad y salud.
Elemento esencial 4: La
institucién cuenta con
las instalaciones,
equipamiento, insumos
y, dispone o contrata
los servicios, de
recursos humanos
especializados, para la
labor de prevencion,
que incluye el
desarrollo de
simulacros para hacer
frente a emergencias y
desastres.

Elemento esencial 5: El
instituto cuenta con un
botiquin de primeros
auxilios que contiene
los insumos requeridos
para enfrentar
problemas menores de
salud. Cuenta con
enfermeria o servicio
médico, de acuerdo al
numero de integrantes
de la  comunidad
educativa5. A efectos
del cumplimiento de lo
referente a servicios de
enfermeria y
propiamente médicos,
el instituto podra
establecer  convenios
con prestadores de
estos servicios,
publicos o particulares,
que se encuentren en
las cercanias de la
institucién.
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ELEMENTOS
COMPLEMENTARIOS
(EN CASO DE
REQUERIR SE PUEDE
DESAGREGAR EL
ELEMENTO
FUNDAMENTAL PARA
SER MAS PRECISO)

v

CUMPLIMIENTO/CUMPLIMI
ENTO PARCIAL/NO
CUMPLIMIENTO

UNIDAD DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD
IST TENA

ARGUMENTACION

Elemento
complementario 1: Se
realizan inspecciones
periddicas de
seguridad (extintores,
luces de emergencias,
vias de evacuacion,
instalaciones, orden y
limpieza, etc) y se
adoptan las medidas
necesarias en caso de
requerirlas, incluido el
mantenimiento de la
infraestructura.

Elemento
complementario 2: El
instituto ha creado las
condiciones y hace la
labor divulgativa
correspondiente, para
que la comunidad
educativa practique
apropiadas reglas de
higiene que reduzcan la
posibilidad de contagio
de enfermedades,
segun lo indicado en la
Descripcién.

Elemento
complementario 3: El
instituto ha creado las
condiciones y hace la
labor divulgativa
correspondiente, para
que la comunidad
educativa practique un
estilo de vida mas
saludable, segin lo
indicado en la
Descripcidn.

Elemento

complementario 4: En
el caso de que se
produzcan alimentos,
la institucién cumple
con los estandares
sanitarios establecidos
en la produccién de
estos y otros articulos
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destinados al consumo
interno y/o externo.

OBSERVACION CONSOLIDADA DE LA VALORACION
DEL INDICADOR

VALORACION

UTILIDAD

PESO

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR

Firman:

NOMBRE: NOMBRE:

C.I: ClI:

Responsable ISTT Evaluador/a

responsable
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FICHA DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR

CUANTITATIVO

FICHA # 011

2.1.4. INDICADOR PUBLICACIONES Y EVENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS

Nombre del instituto:

PERIODOS
AUTOEVALUADOS:

Criterio

CONTROL DE EVIDENCIAS

ESTANDAR:

El instituto obtiene al menos un valor de 0,5 en este indicador.

Detalle de la Evidencia

1. Documentos de las publicaciones y eventos
(captados a través del aplicativo SIIES).
i. Libros, capitulos de libros y folletos
técnicos. Presentar la version digital en
formato PDF de la publicacion ya
editorializada segun los requisitos indicados
en la Descripcién. Para el caso de las
publicaciones que tuvieron también, o
Unicamente, una publicacién digital subida a
la web institucional, indicar también el link
donde se puede wubicar la misma.
Si no se dispusiera de versiones digitales,
escanear la version impresa y subirla. En los
casos de documentos sin version digital y que
cuenten con un elevado numero de paginas
(mas de 30) se debe presentar el documento
impreso en la visita in situ, siempre en
version editorializada.
ii. Articulos publicados en revistas. Presentar
la versién digital en formato PDF de la
publicacién ya editorializada. De no contarse
con lo anterior, escanear la version publicada
en papel y subir al aplicativo como imagen.
Escaneado de las paginas de créditos y del
indice de la edicién de la revista que contiene
el articulo presentado.
Para el caso de articulos que se publicaran
después de concluido el periodo de

evaluacién presentar la versién digital en

PERIODO PERIODO
2023-1 2023-11
Observacion
Tiene | No tiene | Tiene | No tiene
45
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formato PDF de la publicaciéon, la
comunicacion de aceptacién para publicar de
la revista con fecha dentro del periodo de
evaluacion y el escaneado de las paginas de
créditos y del indice de una edicién reciente
de la revista.
ili. Ponencias presentadas en eventos
cientificos y técnicos. Texto integro de la
ponencia en formato digital. Actas integras
del evento en formato PDF. En los casos que
no se cuente con version digital de las actas
del evento se debe presentar el documento
impreso en la visita in situ, siempre en
versién editorializada. Certificado de
participacién en el evento en que se indique
nombre del evento, titulo de la ponencia,
autor, fecha de realizacién del evento. Para el
caso de eventos que se desarrollaron después
de concluido el periodo de evaluacion se debe
presentar, ademas, la comunicacion del
comité organizador con la aceptacion de la
ponencia, con fecha dentro del periodo de
evaluaciéon, con independencia de Ia
modalidad de presentacién que se le haya
asignado.

DE LA CALIDAD
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2. Documentos relacionados con la revision
de la publicacién en los casos que estos se
exigen, segun lo indicado en la Descripcién
(captados a través del aplicativo SIIES).

3. Certificaciéon institucional sobre cada
publicacién en la que se indique el intervalo
de fechas aproximado (mes y afio al menos)
en el que se elabord la publicacion (captadas
a través del aplicativo SIIES).

4. Certificacién institucional sobre cada
articulo con autoria de un profesor del
instituto y publicado en la revista de la
institucion, en la que se indique que ha sido
revisado por pares externos (captadas a
través del aplicativo SIIES).

5. Contratos de los profesores que
pertenecieron a la institucién durante el
periodo de evaluacién estandar y contratos
de los profesores que son autores de
publicaciones cientificas y técnicas que ya no
laboran en la institucion, a efecto de probar
que el profesor estaba contratado en el
instituto cuando se produjo la obra (captados
a través del aplicativo SIIES).
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6. Documentos que sustentan el apoyo
institucional en el caso de las publicaciones
en que no es evidente en los créditos de la
obra la pertenencia de esta al instituto. Estos
sustentos pueden ser facturas explicitas, a
nombre de la institucion, referidas al pago
por la autoria, edicién, impresién, etc, o
certificacion, con los atributos de
autenticidad habituales, firmada por la
autoridad del ISTT y el autor (es) de la
publicacién, en la que se declara el periodo en
que se generd la publicacién y se describe el
apoyo concreto que brindé la institucion a la
misma (captados a través del aplicativo

SIIES).
ENTREVISTAS
Preguntas a Entrevistado/ Respuesta
VALORACION DEL INDICADOR
Formula POT = 4+« NLCT +2 « NAC + 1+« NEF
~ NTC+0,5+« NMT+ 0,25+« NTP
DESCRIBIR
LOS
VALOR 'S‘(S)PRECTOS
OPTIMO VALORACIO MEJORAR
VARIABLES VALOR DEL N NUMERICA CONFORME
INDICADO |ALCANZADA LA
R VALORACIO
N
ALCANZADA
PCT: Publicaciones
cientificas y técnicas.
NLCT: NGmero de 0,5
libros cientificos vy
técnicos publicados.
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NAC: NUmero de
articulos  publicados
en revistas cientificas
0 técnicas y capitulos
de libros cientificos y
técnicos.

UNIDAD DE
ASEGURAMIENTO _ B )
DE LA CALIDAD Secretaria de Educacion Superior,

IST TENA Ciencia, Tecnologia e Innovacion

NEF: Trabajos
presentados en
eventos cientificos o
técnicos y publicados
en las actas
(proceedings) del
evento y folletos
técnicos.

NTC: Nimero de
profesores TC en el
periodo estandar de
evaluacion.

NMT: Numero de
profesores MT en el
periodo estandar de
evaluacion.

NTP: Numero de
profesores TP en el
periodo estandar de
evaluacion.

Observaciones:

Firman:

NOMBRE:
C.I:

Responsable ISTT
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