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1. INTRODUCCION

La autoevaluacion debe funcionar en una l6gica preventiva; es decir, que, a través del examen
critico y autorreflexivo, se puedan identificar los obstaculos y proponer mejoras para
promover una educacion de calidad, a través de la participacion de los miembros de la
institucion.

La autoevaluacion debe basarse por lo menos en cuatro condiciones:

1. Deben participar toda la comunidad académica que componen la institucion;

2. Debe ser permanente y no episddica. Trabajara en conjunto con las evaluaciones externas;
3. Tiene que ser realizada de manera consciente, orientada a la mejora, no un ejercicio
autocomplaciente;

4. Tiene que ser capaz de incluir a los grupos interés indirectos en los servicios de las
instituciones de educacién superior. (Cerbino, 2019, pp. 26-17).

En este sentido, podemos decir que la autoevaluacion es un proceso de andlisis critico,
reflexivo y participativo, que realizaran las instituciones de educacion superior, con el fin de
identificar sus oportunidades de mejora, con el objetivo de emprender acciones de
mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad de la educacion superior a nivel
institucional.

Por otro lado, la autoevaluacion ademas de considerar el mejoramiento en coherencia con la
situacion social, econdmica y politica del instituto también deberia responder a las exigencias
de las entidades rectoras de la educacidn superior.

Para la recoleccion de evidencias y procesamiento de la informacion se ha realizado
cuidadosamente las valoraciones y ponderaciones de cada indicador, con el objetivo de
construir con estos resultados un plan de mejoras que permita mantener un ritmo continuo del
mejoramiento de las actividades con un alto compromiso de calidad.

La finalidad del informe es presentar los resultados del proceso de la autoevaluacion

institucional de los periodos mayo — octubre 2022 y noviembre 2022 — abril 2023.
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2. DATOS GENERALES

2.1. Nombre del Instituto
e Instituto Superior Tecnoldgico Tena

2.2. Responsable de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad
e Ing. Natali Freire

2.3. Responsables de la Unidad de Evaluacion Interna

e Lcda. Inés Gémez

e Ing. Diana Quilumba

e Ing. Patricio Guanipatin
e Econ. Christian Castro

2.4. Conformacion de los grupos de trabajo para la autoevaluacion
institucional

Tabla 1
Conformacion de grupos para la autoevaluacion
CRITERIOS RESPONSABLES
Organizacion Grupo 3 (Lcda. Inés Gémez - Eco. Christian Castro)
Infraestructura Grupo 2 (Ing. Diana Quilumba - Ing. Patricio Guanipatin)
Profesores Grupo 3 Grupo 3 (Lcda. Inés Gomez - Eco. Christian Castro)
Docencia Grupo 2 (Ing. Diana Quilumba - Ing. Patricio Guanipatin)
I+D e innovacion Grupo 1 (Ing. Natali Freire)
Vinculacién con la sociedad | Grupo 1 (Ing. Natali Freire)

2.5. Responsables de los indicadores

Tabla 2
Distribucion de los indicadores a cada profesor

INDICADORES PROFESOR RESPONSABLE

INDICADOR PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
OPERATIVA S/P
INDICADOR RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES PARA EL

DESARROLLO CASTRO VITERI CHRISTIAN ANDRES
INDICADOR ASEGURAMIENTO INTERNO DE

LA CALIDAD FREIRE TIXE NATALI MARIBEL
INDICADOR SISTEMA INFORMATICO DE NUNEZ COLLANTES DARWIN
GESTION FERNANDO

ROCHINA CHILENO SEGUNDO
INDICADOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES |CALISTO

INDICADOR ETICA Y TRANSPARENCIA S/P
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INDICADOR BIENESTAR PSICOLOGICO

GARCIA PILATAXI ANDREA CRISTINA

INDICADOR PUESTOS DE TRABAJO DE LOS

MENDOZA VERGARA CARINA

PROFESORES ELIZABETH
INDICADOR SEGURIDAD Y SALUD QUISPHPE ALARCON LOURDES
OCUPACIONAL CARTHERINE

INDICADOR ACCESIBILIDAD FISICA Y
ESPARCIMIENTO

ORTIZ SERRANO JUAN CARLOS

INDICADOR ANCHO DE BANDA

LARA RIVERA LIBINTON DUBERLI

INDICADOR SELECCION DE PROFESORES

ANDI LOZADA YAJAIRA ELIZABETH

INDICADOR FORMACION DE POSGRADO

ANDI LOZADA YAJAIRA ELIZABETH

INDICADOR EXPERIENCIA PROFESIONAL
PRACTICA DE PROFESORES TC DE
CONTENIDOS PROFESIONALES

ROMERO ALAVA ANA CAROLINA

INDICADOR EJERCICIO PROFESIONAL
PRACTICO DE PROFESORES MT Y TP DE
CONTENIDOS PROFESIONALES

ROMERO ALAVA ANA CAROLINA

INDICADOR TITULARIDAD DE PROFESORES

GONZALEZ CHAVEZ NELLY

TCY MT ALEXANDRA
INDICADOR CARGA HORARIA SEMANAL DE |INTRIAGO BURGOS YEFFERSON
LOS PROFESORES TC ANDRES

INDICADOR EVALUACION DE LOS
PROFESORES

LEON LARA ROXANA ELIZABETH

INDICADOR FORMACION ACADEMICA EN
CURSO Y CAPACITACION

LEON LARA ROXANA ELIZABETH

INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO

HEREDIA SHIGUANGO YAJAIRA

MENSUAL TC ANDREA

INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO POR |HEREDIA SHIGUANGO YAJAIRA
HORA TP ANDREA

INDICADOR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE SALAZAR GAIBOR CHRISTIAN
LAS ASIGNATURAS FERNANDO

INDICADOR AFINIDAD FORMACION-
DOCENCIA

DUCHE LOPEZ LIGIA MARIELA

INDICADOR SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE

COORDINADORES DE CARRERA

INDICADOR ASIGNATURAS CON COBERTURA
BIBLIOGRAFICA ADECUADA

RIVADENEYRA OLALLA GARY
PATRICIO

INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES

RUIZ GAIBOR SERGIO IVAN

INDICADOR AULAS

MENDOZA VERGARA CARINA
ELIZABETH

INDICADOR FORMACION COMPLEMENTARIA

VELEZ ZAMBRANO RAMON ANDRES
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INDICADOR ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A ESTUDIANTES

GARCIA PILATAXI ANDREA CRISTINA

INDICADOR RELACION CON LOS
GRADUADOS

GARCIA PILATAXI ANDREA CRISTINA

INDICADOR ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

LOZADA GREFA HECTOR ANIBAL

INDICADOR INFORMATIZACION EN EL
APRENDIZAJE

QUILUMBA SHIGUANGO SALOMON
ISAAC

INDICADOR EDUCACION AMBIENTAL Y

JARAMILLO TITUANA BETTY

DESARROLLO SOSTENIBLE ALEXANDRA
INDICADOR FORMACION EN VALORES Y VILLACIS VERDESOTO ILIANA
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS JESSENIA

INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL
ENTORNO ACADEMICO

OCAMPO URVINA KLEVER GONZALO

INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL
ENTORNO LABORAL REAL

LARA PILCO ITALO MARCELO

INDICADOR FUNCIONAMIENTO DE LA
BIBLIOTECA

MACANCHI PICO MARIANA LUCIA

INDICADOR ACERVO DE LA BIBLIOTECA'Y
RELACION DE LA BIBLIOTECA CON LAS
ASIGNATURAS Y CARRERAS

GUANIPATIN RAMIREZ AGUSTIN
GONZALO

INDICADOR INVESTIGACION Y DESARROLLO

ZAMORA NUNEZ DANILO ALEXANDER

INDICADOR PUBLICACIONES Y EVENTOS
CIENTIFICOS Y TECNICOS

TOALOMBO DIAZ ALVARO SANTIAGO

INDICADOR INNOVACION Y CAPACIDAD DE
ABSORCION

ESPIN MONTESDEOCA JUAN MARCIAL

INDICADOR PLANIFICACION Y EJECUCION
DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

JARAMILLO TITUANA BETTY
ALEXANDRA

INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCION
EN LA COMUNIDAD

BARAHONA BONIFAZ JORGE IVAN
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3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

3.1. Misién
Formar profesionales con sélidos conocimientos cientificos técnicos y culturales; con valores
y principios para una mejor convivencia social, contamos con el compromiso de docentes
especializados en las distintas areas académicas para forjar juventudes con mentalidad

innovadora, emprendedora acorde a las necesidades de cambio socioeconémico.

3.2. Vision
El Instituto Superior Tecnoldgico Tena es una Institucién de Educacion Superior acreditada,
formando técnicos y tecnélogos que contribuyan al desarrollo de una sociedad mas prdspera,
justa y equitativa, con la integracion cultural que impulse su avance a través de la
investigacion, propendiendo a un desarrollo sostenible y el respeto a los derechos humanos.

Brindando un aporte significativo al progreso de la provincia, la amazonia y el pais.

3.3. Valores

e Calidez

e Colaboracion

e Compromiso

e Discrecion

e Efectividad

e Honestidad

e Integridad

e |Lealtad

e Respeto

¢ Responsabilidad
e Trabajo en equipo
e Transparencia

e Solidaridad

e Secreto profesional

3.4. Principios

Los principios por los cuales se rige la institucion, sefialados en la Constitucion de la

Republica y la Ley Organica de Educacién Superior, son los siguientes:

e Cogobierno;
e Igualdad de oportunidades
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e Calidad;

e Pertinencia;

e Integridad;

e Autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento;
e Universalidad;

e Equidad,;

e Progresividad;

e Interculturalidad,;
e Solidaridad;

e Movilidad

e No discriminacion

3.5. Obijetivos Estratégicos

e Garantizar el desarrollo de una educacién de caracter Técnico y Tecnoldgico que
responda a la formacion de profesionales de calidad, capaces de dar respuesta al
encargo social acercandose a la igualdad de oportunidades y bienestar psicolégico.

e Potenciar la gestion administrativa y modernizacion tecnoldgica, relacionada con
procesos académicos brindando bienestar, seguridad ocupacional, accesibilidad,
esparcimiento y conectividad tecnologica.

e Fortalecer el recurso humano de la institucion mediante una seleccién justa y en el
marco legal, con formacion académica acordes al requerimiento institucional bajo
estandares en el marco territorial y de la ley.

e Potenciar la formacién educativa y permanencia estudiantil en funcion de los cambios
socioculturales, técnicos, cientificos y politicos, que demanda en el pais utilizando
recursos técnicos y tecnologicos en conjunto con los actores internos y externos
participes del proceso de formacion técnica y tecnoldgica.

e Contribuir desde una perspectiva innovadora y a través de la investigacion y el
desarrollo experimental, las publicaciones y la divulgacion de sus resultados
brindando un aporte al desarrollo cientifico - tecnolégico.

e Promover y asegurar la pertinencia e impacto de actividades de vinculacion con la

sociedad aprovechando los aportes académicos de las disciplinas en las diferentes

carreras institucionales.
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4. RESUMEN DE RESULTADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS
El CEAACES a través de la resolucion No0.491-CEAACES-SE-12-2016 con fecha 09 de

mayo del 2016 en el articulo 2.- menciona: Ubicar al el Instituto Superior Tecnolégico Tena
en la categoria “EN PROCESO DE ACREDITACION CONDICIONADO”, con un

desemperio del 46%.

|
EN PROCESO DE ACREDITACION
]

!
NG AR FUERTEMENTE e
CREDITADO  CUERTEMENTE ) : ADO ACREDITADO

1 Desempsfio
| Obtenido

L a6%

0% 20% 40% . 60% 100%
Evaluacion

El CACES, Mediante resolucion No. 109-SO-10-CACES-2021 con fecha 28 de julio del
2021, emitido por el CACES en el articulo 2.- No acreditar al INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TENA, por no haber alcanzado los criterios y estandares determinados
en el modelo de evaluacion externa.

Alcanzando el 44.65%, y en virtud de lo establecido en el Reglamento para la Determinacion
de Resultados del Proceso de Evaluacion de los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnoldgicos en Proceso de Acreditacion, se recomienda al pleno del CACES asignar a este
instituto el estatus de NO ACREDITADO.

NO ACREDITADO ACREDITADO
I ] |
I
]
| D fio
esem)
| obiendo
| 44 B5%
I
0% 60% 100%
Evaluacion
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5. RESUMEN DEL PROCESO DE LA AUTOEVALUACION

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Tena en sesion ordinaria
del 18 de mayo de 2023, mediante resolucion N° -ISTT-OCS- ORD -2023-0089-R resuelve
Aprobar el Oficio N° ISTT-UAC-2023-009-OF, de fecha 04 de mayo de 2023, elaborado por
la Ing. Natali Freire, responsable de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad del Instituto
Superior Tecnolégico Tena con solicitud de analisis y aprobacion del Plan de
Autoevaluacion Institucional del IST Tena.
Con fecha 31 de mayo de 2023 la Unidad de Aseguramiento de la Calidad emite un Oficio
Circular N° ISTT-UAC-2023-002-C; el cual menciona: (...) La informacion debera ser
subida hasta el dia miércoles 07 de junio de 2023, en el
siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/1yv960xvX4vW1u-
ogFL4AowtcLUiboFYr?usp=share_link (...)
Con fecha 07 de junio del 2023, la UAC envio el Oficio Circular N° ISTT-UAC-2023-003-C,

donde comunica: (...) Visita in situ del proceso de autoevaluacion institucional debera asistir

con el material de respaldo, adjunto cronograma (...)
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6. METOGOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUCION

Para la ejecucion de la autoevaluacion institucional junio 2023, se considero el,”Modelo de
Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacion para los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnologicos”, emitido por el CACES.

La estructura del modelo se basa en criterios, subcriterios e indicadores.

6.1. Criterio Organizacién
Los temas centrales del criterio organizacion son la evaluacion del funcionamiento general de
la institucion, que es base para la ejecucion de funciones especificas, y de su ambiente socio-
psicolégico, que involucra no solo a los profesores y a los estudiantes; sino tambien, al resto
de la comunidad educativa. Sus dos subcriterios, planificacion y desarrollo y gestion social,

establecen, precisamente, esos dos &mbitos.

Gréfico 1
Criterio Organizacion

Planificacion estratégicay
opetativa

Relaciones interinstitucionales
para ¢l desarrollo

Asegutamiento interno de la

Sistema informdtico de gestién

“é ‘.
3

Igualdad de oportunidades

Gestion social Fitica y transparencia

Planificacién y desarrollo

Bienestar psicolégico

Nota. Fuente: Modelo de evaluacion CACES, 2021.
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6.2. Criterio Infraestructura

En este modelo, el criterio Infraestructura, con un solo subcriterio, Infraestructura bésica,
y cuatro indicadores Puestos de trabajo de los profesores, Seguridad y salud ocupacional,
Accesibilidad fisica y esparcimiento y Ancho de banda, solo evalta aquellos aspectos de
las instalaciones y los recursos que no se articulan con una funcién sustantiva especifica,

sino que generan facilidades para el funcionamiento de toda la institucion.

Grafico 2
Criterio Infraestructura

Puestos de trabajo de los
profesores

Seguridad y salud
ocupacional
Accesibilidad fisica y

esparcimiento

Ancho de banda

Nota. Fuente: Modelo de evaluacion CACES, 2021.

Pagina 12 de 60

) _ Administracion w www.itstena.edu.ec
Km 1 1/2 via Archidona Desarrollo de Software

o Napo - Ecuador Gestién de Operaciones Turisticas D 0987664845 S secretaria.general@itstena.edu.ec



INSTITUTO SUPERIOR  Secretaria de Educaciéon Superior, > 5 Feniblon .\qv” . GUILLERMO LAZSO o
TECNOLOGICOTENA  Ciencia, Tecnologia e Innovacion  \@J Gtk 7 Gobierno | “esioene
Tecnologia, Innovacién y Desarrollo ’ agt 4]\ del Encuentro o/
6.3. Criterio Profesores
La creacion de este criterio responde al concepto de que los profesores son el principal
recurso de la institucion e impactan en las tres funciones sustantivas. Los tres subcriterios
Seleccion y formacion previa, Organizacion y desarrollo, y Remuneraciones, captan tres
momentos l6gicos en la gestion de este recurso trascendental: cualidades deseables al

ingreso, gestion para la utilizacion y el desarrollo y estimulo salarial.

Grafico 3
Criterio Profesores

Scleccién de profesorcs

Formacién de posgrado

Seleccion y formacién previa

crcncia profesional prictica de profesorcs
P TCd‘: contcnidorpmfmi i

Ejercido profesional pricico de profesores
y TP de contenidos profesionales

5
;

Titularidad dc profesores TC y MT

Profesores

Carga horaria semanal de los

profesores TC
Organizacion y desarrollo

Evaluacién de profesores

Formacién académica en curso y
capacitacion

Remuneradén ‘}mmcdio mensual
C

Remuneraciones

Remuneracién promedio por hora
TP

Nota. Fuente: Modelo de evaluacion CACES, 2021.
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6.4. Criterio Docencia

La creacion de este criterio responde al concepto de que los profesores son el principal

recurso de la institucion e impactan en las tres funciones sustantivas. Los tres subcriterios

Seleccion y formacion previa, Organizacion y desarrollo, y Remuneraciones, captan tres

momentos l6gicos en la gestion de este recurso trascendental: cualidades deseables al

ingreso, gestion para la utilizacion y el desarrollo y estimulo salarial.

, o Pro de cstudio de ks
Gréfico 4 i

Criterio Docencia

Afinidad formacidn-docencis

|

il

3 coezznl y evaleaeddn del

Formacén complementania

Acompafiarniento pedapipico 2

csindsantes

Relacién con los graduados

Entomo virtual de apteadizaje

Informatizacion del proceso
de enscfanrs

Informativacion en el sprendizae

Educaciin smbiental y desarrollo
sostenible

Formuida en valoess § desrmiio de
abibdades Slaondas

Formacion prictica en e entomo
académico

Formackdin prictica en o entomo
Isboral

Funcionamiento de & biblowes

‘il.

Biblotecs

Acorvo e ba Babilooods y melacidn de b
baldonocs €00 e ngracinn y carseres

Nota. Fuente: Modelo de evaluacion CACES,
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6.5. Criterio Investigacion +Desarrollo E Innovacion

A través de los subcriterios 1+D y Publicaciones cientificas y técnicas, e Innovacion, se
incluyen tres actividades distintas, aunque relacionadas: la investigacion y el desarrollo
experimental, las publicaciones que tienen como propdsito principal divulgar sus
resultados, y la innovacion y la capacidad de absorcion, que se valoran con
transversalidad.

Grafico 5
Criterio Investigacion +Desarrollo e Innovacion

Investigacitn y desarrollo

14D y Publicaciones
cientificas y téenicas
Publicaciones y eventos

> cientificos y técnicos
I-I) ¢ Innovacion

Innovacién y capacidad de
absorcion

Nota. Fuente: Modelo de evaluacion CACES, 2021.
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6.6. Criterio Vinculacion con la Sociedad
Cuenta con dos subcriterios, cada uno integrado por un indicador, y abarcan el ambito
clésico de la vinculacion y una nueva dimension del accionar externo del instituto: la

presencia.

Grafico 6
Criterio Vinculacion con la sociedad

Planificacién y ejecucion de la Planificacién y ejecucuién de la
vinculacién vinculacién con la sociedad

Vinculacién con la sociedad

. . Presencia de la institucién en la
Presencia en la comunidad il

Nota. Fuente: Modelo de evaluacion CACES, 2021

6.7. Indicador Cuantitativo

La naturaleza de los indicadores cuantitativos es numérica per se y sus valores se obtienen
midiendo variables independientes (a efectos del modelo, simplemente variables),
también de naturaleza numérica, y aplicando posteriormente una formula de célculo en la
que estas se integran.
Los componentes de un indicador cuantitativo en el modelo de evaluacion son:

e Nombre

e Tipo de indicador

e Periodo de evaluacion

e Forma de célculo

e Estandar

e Descripcion

e Evidencias

6.8. Indicador Cualitativo
Su expresion no es numérica sino valorativa. El proceso de valoracion toma en cuenta el

cumplimiento de varios criterios, que estan contenidos en el estandar, que es un texto que
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describe el estado deseado en el &ambito que evalla el indicador. El estandar se hace operativo
a través de los elementos fundamentales del estandar, categoria que sera presentada mas
adelante.
El resultado de la evaluacion del indicador cualitativo se expresa en categorias cualitativas
que reflejan el grado en que se cumple el estandar definido en el modelo de evaluacién. Para
el presente modelo evaluacion institucional, las categorias cualitativas de evaluacion son las
siguientes:
1. Satisfactorio (1): Cumple el estdndar en los componentes esenciales del sentido del
indicador y también en los componentes complementarios.
2. Cuasi-satisfactorio (0,70): Existen deficiencias parciales en el cumplimiento de
componentes complementarios, pero se cumplen satisfactoriamente los componentes
esenciales que son sentido del indicador.
3. Poco Satisfactorio (0,35): Existen deficiencias parciales en el cumplimiento de
componentes complementarios y ademas afectaciones en el cumplimiento de los
componentes esenciales que son sentido del indicador. O existen deficiencias
generalizadas en el cumplimiento de componentes complementarios.
4. Deficiente (0): Existen graves deficiencias en el cumplimiento de los componentes

esenciales que son sentido del indicador que determina que estos no se logren en sentido

general.
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7. RESULTADOS DE AUTOEVALUCION
Los periodos evaluados fueron: mayo — octubre 2022 y noviembre 2022 — abril 2023.

INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES

PLANIFICACION | Cualitativo El instituto cuenta con un sistema de planificacion cuyo | Poco satisfactorio | e No existe POA afio 2022.

- centro es el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
ESTRATEGICA 'Y (PEDI), que se ejecuta a través de los Planes Operativos * EI POA 2022 no se encuentra
OPERATIVA Anuales (POA). La planificacion estratégica se sustenta subido a la pagina web
en un diagnostico participativo de la institucion y su

entorno. El PEDI orienta el desarrollo de las tres institucional.

funciones sustantivas de la educacién superior; a través, e Al no existir el POA 2022 no
de la mision, vision y los objetivos estratégicos, y es . .
coherente internamente. El POA guia el trabajo cotidiano se pueden ejecutar las acciones
de la institucién. Los diferentes actores conocen su rol en relacionadas al mismo.

el proceso de planificacion. EI PEDI y el POA se
actualizan sustentada y ordenadamente. Estdn normados
los procedimientos de planificacion.

RELACIONES Cualitativo El instituto planifica y desarrolla relaciones e Cuenta con 5 convenios | El responsable del indicador
INTERINSTITUCI !ntermstltuuonales formale_s y efectivas, _dlrlgldas a
impulsar el desarrollo institucional, que tienen como
ONALES PARA objetivos principales la introduccion de innovaciones, la -Escuela  Superior  Politécnica | cargo desde el 30 de mayo
capacitacion, la utilizacion de infraestructura técnica y

interinstitucionales. argumenta que tiene a su

EL DESARROLLO equipamiento especializado y el desarrollo de proyectos Chimborazo Extension Orellana | del 2023. Anterior estaba
de docencia, I+D y vinculacion con la sociedad (05-12-2022) responsable otro profesor,
conjuntos. Las contrapartes elegidas, y la naturaleza e . - .
intensidad de las acciones planificadas, se corresponden -SENESCYT  HUB  NORTE | informacion que debio ser
con las necesidades especificas de mejoramiento de la Deficiente ZONA 2 (12-09-2023) entregada hasta el 21 abril

calidad y con la capacidad de absorcion institucionales. . -
El instituto participa activamente en diferentes redes -Instituto Tecnoldgico  Alfonso | del 2023y entrega el 02 de
académicas o en el entorno de produccion o servicios. Se Herrera ( 20-04-2025) mayo del 2023.

realizan acciones concretas de movilidad de estudiantes
y profesores, y de colaboracion con instituciones
extranjeras. Los objetivos se logran satisfactoriamente. Atencién Social Prioritaria del
Las relaciones interinstitucionales estan normadas en la
institucion.

-Sumak Kawsay Wasi Instituto de

Gobierno Provincial de Napo (21-
09-2023)
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES

-Coordinacion Zonal 2 MIES (06-

11-2025)

-AMAZONTVNET CIA. LTDA

(15-11-2027)

¢ Un convenio de vinculacion
-Coordinacién Zonal 2 MIES
(06-11-2025)

e En base a la informacion
presentada no se evidencia que
una planificacion, ejecucion y
de seguimiento a las actividades
correspondientes a sus
relaciones interinstitucionales.

o Falta elaborar el informe de
cierre de los convenios que ya
finalizaron.

e No cuenta con una normativa
interna.

o No existe participacion en redes
académicas.

e En el PEDI no se evidencia las
necesidades institucionales.

e No cuenta con el POA.

ASEGURAMIENT | Cualitativo La institucion desarrolla acciones sistematicas dirigidas e No cuenta con normativa
al aseguramiento interno de la calidad (AIC),
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO | ARGUMENTACION OBSERVACIONES
O INTERNO DE oficialmente normadas, que tienen como objetivos interna aprobada y vigente del
LA CALIDAD prirjcipal_es, al menos, contribuir a generar una cultura de AlC
mejoramiento de la calidad en todos los actores '
institucionales, impulsar la introduccién de innovaciones e No existe evidencia de la
en el desarrollo de las funciones sustantivas, desarrollar . . .
procesos de autoevaluacién y, en general, coordinar y divulgacion que se realiza sobre
acompafar la labor de los actores institucionales para Deficiente la existencia, objetivos,

lograr los estandares de calidad adoptados por la
institucion. Los procesos de autoevaluacion identifican
los logros, deficiencias y dificultades presentes en el
desempefio institucional. A partir de sus resultados se
generan acciones que se incorporan en la planificacion
estratégica y operativa de la institucién.

procedimientos y actores del
AlC.
e No

planificacion y resultado de los

existe  evidencia de
procesos de autoevaluacion, y
de acciones divulgativas a la
comunidad educativa, asi como,
actas, informes.

e No
correctivas de los resultados de

existe evidencias

la autoevaluacion.
e No

participacion de

existe  evidencia de
pares
evaluadores invitados a la

autoevaluacién, tales como;
carta de invitacion y aceptacion,
acuerdos formalizados,
materiales utilizados en la

autoevaluacion.
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
SISTEMA Cualitativo La institucién ha implementado un Sistema Informatico | Poco satisfactorio | ¢ EI  indicador cuenta con
< de Gestion (SIG) académico y administrativo, L o

INFORMATICO oficialmente  reglamentado, que automatiza el equipamiento, soporte tecnico,
DE GESTION procesamiento de la informacion de esos &mbitos del operatividad 'y nivel de

desempefio institucional. El SIG se actualiza en tiempo
real y apoya eficazmente el aseguramiento interno de la
Calidad (AIC). Su flexibilidad de disefio le permite
adaptarse a especificidades institucionales y de carreras.
La gestién documental se realiza con la aplicacién de
una herramienta informéatica especifica que esta
integrada en el SIG o, eventualmente, es un sistema
independiente. Los usuarios han sido capacitados y
pueden utilizar estos recursos eficazmente. El SIG,
incluida la herramienta de gestiébn documental, esta
totalmente operativo, da respuesta a las demandas de los
usuarios y mejora sustancialmente la eficiencia de la
gestion institucional.

respuesta del SIG, incluida la

herramienta de gestion
documental, a las demandas de
los usuarios.

e Se  visualiza  informacion
existente en el SIG y en el
repositorio de documentos de
gestidn, sin embargo.

e No existe reglamento del SIG,
incluida la herramienta de
gestion documental, aprobado y
vigente.

e No cuenta con Manual o
manuales de usuario del SIG.

¢ No se evidencia componentes y
en general de la capacidad del
SIG, incluida la herramienta de
gestion  documental,  para
realizar las funciones indicadas.

» No se evidencia la capacitacion

de los usuarios en el reglamento
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
y en la utilizacion del SIG.
e No existe evidencia de las
habilidades requeridas en la
interaccion con el SIG en
usuarios seleccionados al azar.
IGUALDAD DE Cualitativo La institucion ejecuta, proactivamente, acciones | Poco satisfactorio | ¢ No existe normativa interna

OPORTUNIDADE
S

afirmativas que apoyan el ingreso, permanencia y
desempefio exitoso en el instituto, de personas en
condicion de vulnerabilidad. Estas acciones se
corresponden con las necesidades de la comunidad
educativa, del entorno y las posibilidades de la
institucion. El instituto desarrolla acciones educativas
sistematicas para generar conciencia acerca de la
igualdad entre las personas y contribuir a la desaparicion
de las percepciones discriminatorias de cualquier origen.
Existe una normativa interna sobre accion afirmativa,
que estd enmarcada en las normas nacionales y es
conocida por la comunidad educativa.

aprobada y vigente sobre accion
afirmativa.
No se evidencia divulgacién en

la web institucional y del

conocimiento por la comunidad
educativa de la normativa sobre
accion afirmativa.

No se evidencia acciones

educativas  sistematicas para

desarrollar ~ consciencia  de

igualdad entre todas las

personas  para  evitar la

discriminacion  de cualquier

origen, sin  embargo  se

evidencia, acciones afirmativas

generales para apoyar a

personas en condiciobn de

vulnerabilidad  tales como
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
documentos de otorgamiento de
becas, evidencias de acciones
de apoyo pedagogico especifico
a estudiantes en condicién de
vulnerabilidad.

o Existe un Organigrama
institucional aprobado por el
OcCs.

e Se visualiza lista certificada de
profesores cuyo maximo titulo
es un grado universitario.

ETICAY Cualitativo El funcionamiento institucional estd apegado a la Deficiente No existe responsable  del
TRANSPARENCI legalidad namongl_y a las normas mterr)as_ oficialmente indicador, por lo tanto, no se
aprobadas. El mérito y el esfuerzo académico y el buen
A comportamiento social, son la base para valorar a los evidencia la informacion.
miembros de la comunidad educativa. En la institucion
existe el derecho a la critica y al reclamo respetuoso sin
temor a retaliacion. La relacion entre los actores del
proceso educativo se basa en los principios de la ética
laica y los principios deontoldgicos correspondientes. La
comunidad educativa accede, por distintas vias, a
informacién veridica, actualizada y suficiente sobre el
funcionamiento, desarrollo y manejo de los recursos en
la institucion.
BIENESTAR Cualitativo La propuesta pedagogica del instituto, el | Poco satisfactorio | e El indicador no cuenta con una
4 comportamiento de las autoridades y los profesores y, en -
PSICOLOGICO general, las relaciones interpersonales existentes en la propuesta pedagogica de la
institucion, contribuyen al bienestar psicolégico de los institucion.
miembros de la comunidad educativa que, como regla, . idencias de |
consideran a la institucion como un ambiente seguro para * No existe evidencias de |la
construir una parte importante de sus proyectos de vida.

Km 1 1/2 via Archidona

Napo - Ecuador

Administracion
Desarrollo de Software
Gestion de Operaciones Turisticas

D 0987664845

w Www.itstena.edu.ec

W3 secretaria.general@itstena.edu.ec

Pagina 23 de 60




INSTITUTO SUPERIOR  Secretaria de Educacion Superior, '+ R NI . GUILLERMO LASSO o,
TECNOLOGICOTENA  Cijencia, Techologia e Innovacién @ ferls. 7 Giobierno ‘ PRESIDENTE
Tecnologia, Innovacion y Desarrollo ’ 1 A del Encuentro o/
INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
Se disefian y ejecutan programas de intervencién positiva ejecucion de los programas de
que ensefian a los mlembros de la comunidad educativa, intervencion positiva y  del
especialmente  estudiantes y  profesores, los
conocimientos y las herramientas que conducen al cumplimiento de sus objetivos,
bienestar psicolégico, a la felicidad. .
sin embargo se pudo constatar
que en fisico la captacion de
informacion sobre
apreciaciones de los integrantes
de la comunidad educativa en
relaciébn con los elementos
fundamentales.
e Se evidencia en fisico y digital
los documentos de los
proyectos de intervencion
basados en la psicologia
positiva.
PUESTOS DE Cuantitativo | La relacion entre el nimero de puestos de trabajo, 0% La institucién no cuenta con: Presento una lista
disponibles para profesores, que cumplen con los . - L
TRABAJO DE requisitos establecidos en la Descripcion, y el namero de e Lista certificada de los | certificada de Mayo -
LOS profesores TC mas la mitad de los profesores MT, es, al profesores que trabajan a | Octubre 2022
menos, 1 (uno). . .
PROFESORES enos, 1 (uno) tiempo completo y a medio
tiempo. En el PERIODO 2022-
Sl
SEGURIDAD Y Cualitativo El instituto cumple la normativa legal vigente y la e No se evidencia capacitaciones | La designacion del
SALUD normativa interna complementaria en materia de B | idad educati indicador es reciente
seguridad y salud ocupacional, para lo que dispone de los Deficiente con fa comunidad educativa '
OCUPACIONAL recursos necesarios y hace la divulgacién requerida. El sobre riesgos laborales, | Es imperativo obtener el
instituto asume su responsabilidad social de contribuir a
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
los esfuerzos nacionales dirigidos a tener una poblacion emergencias y desastres, asi | permiso de funcionamiento
salugjable y para ello crea con_d|c!one_s, materiales y hace como los recursos disponibles | de la institucion para
la divulgacion requerida. La institucion cumple con los
estandares sanitarios establecidos en la produccion de para hacer frente a los desastres, | cumplir con varias
alimentos y otros productos destinados al consumo A . . . . -

: ni registros de inspecciones de | evidencias del indicador.
interno y/o externo.
seguridad desde el 2022-S1.
Tampoco se ha creado
condiciones en sus espacios
para reducir la posibilidad de
contagio de enfermedades, ni
espacios para promover un
estilo de vida saludable como
areas de ejercicios, frutas y
verduras frescas en la cafeteria,
etc.
Se carece de permiso de
funcionamiento para brindar
servicio médico.
ACCESIBILIDAD | Cualitativo El instituto es un espacio donde las personas con No existen areas de | El responsable del
: discapacidad pueden acceder, sin barreras o - .
FISICA'Y arquitectonicas, a todas las instalaciones que les resulten esparcimiento. inidicador no se presento en
ESPARCIMIENTO necesarias. Todos los miembros de la comunidad Se cuenta con servicios | la horay fecha prevista para
educativa pueden disfrutar de espacios limpios, con - L . . .
adecuado mantenimiento y agradables visualmente, Deficiente higiénicos ~ apropiadas  para | la entrevista. Por motivo de
utilizar servicios higiénicos apropiados, adquirir personas con  discapacidad | enfermedad.
alimentos ligeros y descansar o relajarse en los

momentos de receso de las actividades académicas.

fisica. Pero no los suficientes

para los demas estudiantes.
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“Excusados 1 por cada 25
varones o fraccién 1 por cada
15 mujeres o fraccion;
Urinarios 1 por cada 25

varones o fraccion”

ANCHO DE Cuantitativo | El ancho de banda promedio por usuario potencial es de, 2,5% La institucién no cuentan con:

BANDA al menos, 500 kilobits por segundo. « Facturas de pago del servicio de
internet.

e Lista certificada de los
empleados administrativos que
utilizan un computador
conectado a internet.

e Lista certificada de los
estudiantes por modalidad de
estudio, carrera, semestre vy
jornada, matriculados en cada
periodo académico. En el
PERIODO 2022-S1.

e Facturas de pago del servicio de
internet. En el PERIODO
2022-S2.

SELECCION DE Cualitativo El instituto desarrolla procesos de seleccion para Satisfactorio e El indicador cuenta con
PROFESORES profe_sgfes no titulares y/_o concursos Qe méritos 'y

oposicion para el otorgamiento de titularidad, que son
transparentes, técnicos y justos, para garantizar el vigente, para la seleccion de
ingreso a la institucion de los mejores candidatos. Los

normativa interna, aprobada y
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INDICADOR

TIPO

ESTANDAR RESULTADO

ARGUMENTACION

OBSERVACIONES

procesos se desarrollan apegados a una norma interna
que estd enmarcada en las normas de la educacion
superior.

profesores.

e Asi mismo, se evidencia

divulgacion publica de los
procesos de seleccion de
profesores no titulares o la
convocatoria a concursos de
méritos 'y oposicién para
profesores titulares.

Se evidencia  procesos de
seleccion de profesores no
titulares a concursos de méritos
y oposicion tales como:
carpetas de candidatos, actas de
reuniones, sin embargo, no se
evidencia videos o grabaciones
de entrevistas y  clases
demostrativas, no obstante,
existe como respaldo del
proceso  documentos  con
resultados finales para la

seleccion.

FORMACION DE
POSGRADO

Cuantitativo

Al menos, el 50% de los profesores del instituto cuentan 1,72% .

con titulo de maestria o doctorado (PhD).

Se evidencia registros en
SENESCYT de titulos de
maestria y doctorado (PhD) de
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TIPO

ESTANDAR

RESULTADO

ARGUMENTACION

OBSERVACIONES

los profesores.

Se evidencia titulos de maestria
y doctorado (PhD) de los
profesores, en acta de
graduacién, la informacion
consta de ambos periodos tanto
en fisico como digital.

No se cumple con el 50% de
docentes con titulos de pos
grados establecido en el
estandar.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
PRACTICA DE
PROFESORES TC
DE CONTENIDOS
PROFESIONALES

Cuantitativo

Al menos, el 50% de los profesores TC de contenidos
profesionales tiene una experiencia profesional practica
acumulada, seglin las condiciones establecidas en la
Descripcion, de, al menos, tres afos.

2,20% .

Se observa registros de
SENESCYT de titulo de tercer
nivel técnico, tecnolégico.

Se evidencia titulos de tercer
nivel técnico, tecnoldgico o de
grado de los profesores, en acta
de graduacion.

Se verifica Certificaciones de
experiencia profesional practica
emitidas por los centros
laborales.

No se evidencia  Lista

certificada de los profesores que
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justifica su  condicién de
profesor de contenidos
profesionales  tales  como:
asignaturas que dicta, labor que
desarrolla en la unidad de
integracion curricular.

No se evidencia Certificaciones

0 convenios en cuanto al
entrenamiento de los
profesores.

No existe certificaciones del

instituto sobre la participacion
en proyectos de vinculacion.

EJERCICIO Cuantitativo | El 100% de los profesores con dedicacion MT y TP de 3,20%
PROEESIONAL cgntgn!dos prof_esmnales, d_el msntyto, haq realizado
] ejercicio profesional practico en éareas afines a los
PRACTICO DE contenidos profesionales que imparten en el instituto profesional se ha desarrollado
PROFESORES MT dura,ntfa un periodo igual o mayor a 24 meses, dentrp de

los Gltimos 36 meses que antecedieron al fin del periodo

No consta documentaciéon a

profesores  cuyo  ejercicio

permanentemente 0 por

Y TP DE de evaluacion de la institucion. periodos en condicion de
CONTENIDOS contratacion  por  servicios
PROFESIONALES profesionales sin relacion de

dependencia  tales  como:
contrato por servicio prestado,
factura del pago por el mismo o

informe  final del trabajo
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realizado con el recibido del
contratante.

o Por otra parte los dos periodos,
se verifica tanto en fisico como
en digital la informacion de
algunos profesores certificados
de actividad laboral para
acreditar ejercicio profesional

préctico.

TITULARIDAD Cuantitativo | Al menos, el 30% de los profesores tiempo completo y 0% o No existe nombramientos de los
medio tiempo han obtenido la condicion de profesor
DE PROFESORES titular mediante el respectivo concurso de meéritos y

TCY MT oposicion. e No existe  documentacion

completa de los concursos de

profesores titulares.

méritos y oposicién en los que
fueron ganadores los profesores
titulares reportados por el

instituto para la evaluacién

CARGA Cuantitativo | En promedio, Io_s p_rofe_sore_s con dedicacion a tiempo 2,20% ¢ Se evidencia solo en el periodo

HORARIA gi)ar:eplpe;?Sgﬁ1 ;?]al.nstltumén imparten hasta 18 horas de 2022 S1 Contratos de los

SEMANAL DE profesores TC y MT que

LOS permanecieron en la institucion

PROFESORES TC durante el periodo  de
evaluacion.

¢ No se evidencia en los periodos,
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matriz de horas clase de los
profesores TC; vya que el
distributivo no se encuentra
legalizado.

EVALUACION DE | Cualitativo El instituto aplica un proceso de evaluacion de los | Cuasi-satisfactorio | e Se evidencia de manera fisica

LOS profesores integral, objetivo, transparente, tiva int bad

contextualizado y profundo. Su objetivo fundamental es hormativa ntérma aprobada y
PROFESORES retroalimentar efectivamente a los profesores, tanto para vigente sobre la evaluacion de

reconocer y estimular su labor, como para apoyar la
mejora de su desempefio docente. La evaluacién de los
profesores se enmarca en las normas de la educacién
superior y la normativa interna.

los profesores, no obstante, esta
informacién no esta en el drive
que se implement6 para el
proceso de autoevaluacion.

Se muestra evidencia de que los
profesores tienen acceso a los
resultados de sus evaluaciones
previamente analizadas con
cada profesor evaluado, tales
como: formularios individuales
de evaluacion con firmas de

s

responsabilidad, asi  como
certificacion firmada por el
profesor evaluado, del periodo
2022 S1, sin embargo, en el
periodo 2022 S2 no se se

encuentra pendiente la
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socializacion y legalizacion del
acta de resultado de la
evaluacion.

e No cuenta con evidencias de
acciones afirmativas tomadas a
partir de los resultados de la
evaluacion tales como:
capacitaciones programadas y
ejecutadas, estimulos otorgados,
planes de accion
implementados,  planes  de
seguimiento  implementados,
para ningun periodo. (Se
presenta un plan de
capacitacion pero no se cuenta
con la planificacion aprobada.)
FORMACION Cualitativo Los profesores realizan procesos efectivos de formacion Deficiente No existe informacion ya que la
ACADEMICA EN académica y de capacna_u_on con el apoyo del instituto. resposable  recibe  mediante
Estos procesos se planifican para crear en ellos las
CURSOY capacidades especificas requeridas para la ejecucion resolucion con Oficio-1008-OF el
CAPACITACION satl_sfactorla de las tareas de docencia, vinculacion con la 13 de junio del 2023.
sociedad e 1+D, y para desarrollar las capacidades
intelectuales genéricas que son inherentes a los
profesores de la educacion superior. Las vias de
formacidn y capacitacion se eligen en funcién de las
capacidades a alcanzar. La ejecucion del plan es objeto
de seguimiento, control y evaluacion, y se logra un
cumplimiento  satisfactorio de este. Se generan
aprendizajes significativos, que se incorporan en el
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acervo cognitivo institucional.
REMUNERACION | Cuantitativo | La remuneracion promedio mensual de los profesores 2,29% e Se verifica de ambos periodos
PROMEDIO ;ﬂoglegéig?lon a tiempo completo es de, al menos, documento solo en fisico
MENSUAL TC Peso modelo: 2,40% contratos del personal

académico que pertenecié a la
institucion durante el periodo de
evaluacion, asi como,
mecanizados de aportes al IESS
de los profesores en fisico y
digital.

e Sin embargo, no se visualiza
facturas, a nombre  del
interesado, de los profesores TC
y MT que trabajan sin relacion
de dependencia, asi como,
matriz de remuneracion de los
profesores, en el formato
entregado por el CACES, de

ambos periodos.

PROGRAMAS DE | Cuantitativo. | El 100% de los programas de estudio de las asignaturas 1,50% e No cuenta con programas de

ESTUDIO DE LAS (DPeES?r)ipg%r:plen con los  requisitos indicados en la estudio de las asignaturas

ASIGNATURAS Peso modelo:1,50 (PEA), del PERIODO 2022- S1

AFINIDAD Cuantitativo | EI 100% de las horas de clase son impartidas por 1,43% e No cuenta con registros en
profesores que cuentan con titulos de tercer nivel,

Pagina 33 de 60

, ) Administracion w www.itstena.edu.ec
Km 1 1/2 via Archidona Desarrollo de Software

° Napo - Ecuador Gestién de Operaciones Turisticas D 0987664845 W3 secretaria.general@itstena.edu.ec




Y N
< . s , . g Republica
TECNOLOGICO TENA C|enc|a, Tecnologla e InnoVaClon \&y de\pF:..!‘sr;or 7 GObIerno ‘ PRESIDENTE

Tecnologia, Innovacién y Desarrollo “1 p del Encuentro

. - . g e v o_/
m INSTITUTO SUPERIOR  Secretaria de Educacioén Superior, u 5 LI TE O st

INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
FORMACION- maestria o doctorado (PhD) afin a la asignatura. SENESCYT de los titulos de
DOCENCIA Peso modelo: 1,50 tercer nivel, maestria o

doctorado  (PhD) de los
profesores.

e No cuenta con contratos o
nombramientos de los
profesores.

e No cuenta con matriz de la
informacion sobre profesores,
con las asignaturas dictadas por
cada uno y las horas de clase
impartidas en cada una de ellas.
En el PERIODO 2022-S1.

e No cuenta con mecanizados de
aportes al IESS de los
profesores con relacién de
dependencia.

o Informacién incompleta.

SEGUIMIENTO, Cualitativo En el instituto existe y funciona, adecuadamente, un e No existe normativa interna, | Los  coordinadores  de

sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso
CONTROLY de formacion de los estudiantes (proceso docente). El
EVALUACION ciclo de esas tres acciones abarca el periodo académico y de seguimiento, control y | como la responsabilidad del
DEL PROCESO tiene como objetivo principal [evelar los logros y | poco satisfactorio
deficiencias existentes en el disefio curricular y en la
DOCENTE ejecucion, propiamente dicha, del proceso docente, a ni evidencias sobre las acciones
efectos de aplicar acciones correctivas en el periodo
académico en curso y proponer mejoras para los
siguientes. El sistema estd normado y participan en su

aprobada y vigente, del sistema | carrera son recientes asi

evaluacion del proceso docente, | indicador.

de seguimiento.
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INDICADOR

TIPO

ESTANDAR

RESULTADO

ARGUMENTACION

OBSERVACIONES

implementacion el equipo de direccidn, profesores y
estudiantes, adecuadamente organizados.

e No se evidencia el analisis, a

nivel de colectivos de
asignaturas o catedra, solamente
a nivel del colectivo de la

carrera.

ASIGNATURAS
CON
COBERTURA
BIBLIOGRAFICA
ADECUADA

Cuantitativo

El 100% de las asignaturas cuenta con cobertura
bibliografica adecuada, segin lo indicado en la
Descripcion.

Peso modelo: 1,0%

1,0%

No cuenta con:

e Mallas curriculares de todas las
carreras vigentes.

e Programas de estudio de las
asignaturas, y guias de estudio,
si fuera el caso.

¢ Bibliografia bésica de las
asignaturas en formato digital

e Documento con la sustentacion
escrita de la seleccion de los
documentos que integran la

bibliografia de la asignatura

teniendo en cuenta lo indicado

en la Descripcién. De los 2

periodos evaluados

No tiene resolucidn, el
encargado de la evidencia
anterior no deja ningun

documento.

PUBLICACIONES
DOCENTES

Cuantitativo.

El instituto obtiene al menos un valor de 0,6 en este
indicador.
Peso modelo: 1,50%

0%

La institucién no cuenta con:
¢ Version digital en formato PDF
de la publicacion ya

editorializada.
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e Certificacion institucional,

sobre cada publicacion docente.

e Contratos de los profesores que
pertenecieron a la institucion
durante el periodo  de
evaluacion estandar y contratos
de los profesores que son
autores  de publicaciones
docentes que ya no laboran en
la institucion.

e Documentos que sustentan el
apoyo institucional en el caso
de las publicaciones en que no
es evidente, en los créditos de la
obra, la pertenencia de esta al
instituto, o a los institutos que

colaboraron en su elaboracion.

e Convenio, certificacion
interinstitucional o equivalente,
sobre la existencia,

composicién, distribucion de

tareas, etc

Pagina 36 de 60

, ) Administracion w www.itstena.edu.ec
Km 1 1/2 via Archidona Desarrollo de Software

° Napo - Ecuador Gestién de Operaciones Turisticas D 0987664845 W3 secretaria.general@itstena.edu.ec



INSTITUTO SUPERIOR  Secretaria de Educacién Superior,
TECNOLOGICO TENA  Cjencia, Techologia e Innovacién

Tecnologia, Innovacion y Desarrollo

-~ NV
- F{fp._‘nﬂb i;;f:a
u del Ecuador And

-';' Gobierno

GUILLERMO LASSO
‘ PRESIDENTE

el Encuentro

o—"
o—"

INDICADOR

TIPO

ESTANDAR

RESULTADO

ARGUMENTACION

OBSERVACIONES

INDICADOR
AULAS

Cuantitativo

El 100% de las aulas de la institucién posee las
condiciones minimas requeridas para la realizacion de
las actividades académicas.

Peso modelo: 1,0%

0%

La institucion no cuentan con:
e Computadora institucional

e |luminacion natural o artificial

apropiada.

e Ausencia de sonidos externos

que puedan afectar
negativamente el trabajo en el
aula.

Ventilacion apropiada segun el
contexto.

Confort térmico: debe existir

una sensacién térmica neutra.

Las aulas no cuentan con
una computadora docente,
aires

daflado los

acondicionado.

FORMACION
COMPLEMENTA
RIA

Cualitativo.

La institucion brinda a los estudiantes opciones de
formacidon complementaria, que contribuyen a la
adquisicion y perfeccionamiento de habilidades y a su
formacion integral. Se realiza el seguimiento, control y
evaluacion de la implementacion de esta oferta formativa
y se la difunde a la comunidad educativa.

Cuasi-satisfactorio

Del

planificacion de la oferta de

periodo 2022-S1, existe

formacion complementaria, asi
como material de promocidn.

Se evidencia la ejecucion de
de

complementaria, asi como el

actividades formacion

seguimiento, control y
evaluacion de las actividades y
de

complementaria. Pero no se

eventos formacion

difunden sus resultados ni se
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reconoce a los estudiantes
destacados.

ACOMPANAMIE | Cualitativo El instituto disefia y aplica un proceso de e La normativa de | Se requiere la aprobacion de

acompafiamiento a los estudiantes desde la admision,
NTO L ; . .
hasta la culminacion de los estudios, mediante acciones
PEDAGOGICO A encaminadas a contribuir a su motivacion, permanencia, y aplicacion de estimulos | las demas evidencias.
formacién integral. En la institucion funciona un
ESTUDIANTES y Integral. £ .
sistema de estimulos positivos que premia los resultados
y reconoce los esfuerzos. Existe una normativa interna aprobacién, por lo que no se
sobre el acompafiamiento a estudiantes y los estimulos
positivos, que esta enmarcada en las normas nacionales y
es conocida por la comunidad educativa. e No se evidencia instrumentos

acompafiamiento a estudiantes | la normativa para generar

positivos estd en proceo de

presenta.

que se utilicen en el proceso de

admision para obtener

informacion de los aspirantes.

Poco satisfactorio | e Existe planes de
acompafiamiento pedagdgico e
informes  de  adaptaciones
curriculares sugeridos, asi como
evidencias de acompafiamiento.

e Presenta la lista certificada de
estudiantes matriculados.

¢ No se evidencia la aplicacion de
sistemas de estimulos (se debe
estimular el esfuerzo y el

talento)

RELACION CON | Cualitativo El instituto promueve una relacion con los graduados Deficiente e Existe normativa institucional
para mantenerlos vinculados a la vida y actividades
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
LOS inst.itucionales. Mediant_e un sigtema de seguimiento aprobada del seguimiento y
GRADUADOS obtiene de ellos informacion relevante para relacién con los graduados.

retroalimentar la planificacion curricular y el desarrollo
del proceso educativo general; con base en esta
informacion realiza acciones sistematicas para contribuir
en su insercion laboral y les ofrece alternativas de
actualizacion y capacitacion acordes a los requerimientos
del @mbito laboral. Existe una normativa interna sobre el
seguimiento y la relacién con los graduados, que esta
enmarcada en las normas nacionales y es conocida por la
comunidad educativa.

No se evidencia base de datos
de los graduados, instrumentos
para obtener informacion de los
graduados 'y  empleadores,
instrumentos aplicados con la
informacién captada de los
graduados y empleadores; ni la
informacion procesada,

analizada y utilizada para
mejorar el disefio curricular.

No se evidencia los esfuerzos
realizados por la institucion
para facilitar la ubicacién
laboral de los graduados, ni las
acciones realizadas para
contribuir a la actualizacién de
conocimientos, desarrollo
empresarial, etc.

No

participacion de los graduados

existe  evidencias de

en actividades académicas y no

académicas.
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ON EN EL
APRENDIZAJE

comunicacion para mejorar el proceso de aprendizaje y
la evaluacién de los estudiantes; potenciar el desarrollo
de destrezas sensoriales y motoras mediante la
utilizacion de simuladores y realidad virtual; entrenar e
incentivar a los estudiantes para la utilizacion de las TIC
en la busqueda de informacion, elaboracion de productos
y solucién de problemas de su entorno. Para ello la
informatizacion se ha incorporado de forma transversal
en el curriculo.

estudio de las asignaturas y
mallas curriculares.

No existe evidencias de
actividades realizadas por los
profesores que requieren uso de
TIC, ni el uso de parte de los
estudiantes.

No se evidencia la utilizacion
de aplicaciones y paquetes

informaticos, ni recursos de

INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
ENTORNO Cualitativo El instituto cuenta con un entorno virtual de aprendizaje e Se evidencia la disponibilidad
(EVA) que facilita la interaccion entre profesores y .
VIRTUAL DE estudiantes de manera remota; y apoya el proceso de del EVA 24 horas, los 7 dias de
APRENDIZAJE formacion de los estudiantes, mediante el acceso a la semana.
contenidos de ensefianza, actividades de aprendizaje y . ,
evaluaciones planificadas y guiadas por los profesores. La normativa del EVA esta
Para ello cuenta con herramientas para la capacitacion de vigente desde el 2022-S2, asi
los wusuarios y una normativa que regula su | distica del
funcionamiento y uso. como la estadistica del uso.
Cuasi-satisfactorio No se evidencia el organigrama
institucional aprobado y manual
de funciones. Tampoco las
capacitaciones sobre el uso del
EVA a estudiantes. Ni se
muestra el soporte técnico
brindado.
INFORMATIZACI | Cualitativo La institucion utiliza las tecnologias de la informacion y | Poco satisfactorio Se evidencia los programas de
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
realidad virtual, tampoco su
uso.

EDUCACION Cualitativo La in§titucién realiza a<_:cior_1es permanentes para formar Se muestran los programas de
AMBIENTAL Y Incorpor, en 1 1 funciones sutanives, conendos y estudio de Ias asignaturas,
DESARROLLO actividg(,jes relacionadas con la educa(_:ic’)n ambiept_al, No existen programas y/o
i, el oo 0 s proyecisd 14D o Vi
esfuerzos para promover el cuidado ambiental a nivel centrados en problemas
local y para reducir y mitigar el impacto ambiental .
derivado de su accionar. Deficiente ambientales.
No se evidencia las buenas
précticas ambientales
implementadas (proyectos,
informes, certificaciones).
Tampoco promocidn y difusion
del cuidado ambiental.
FORMACION EN | Cualitativo La institucién contempla, como parte del proceso de Desde el 2022-S2 existe

VALORES Y
DESARROLLO
DE
HABILIDADES
BLANDAS

formacion integral de los estudiantes, acciones
orientadas a la formacion en valores, desarrollo y
adquisicion de habilidades blandas que permitan a los
estudiantes contribuir al desarrollo productivo del pais, a
la vigencia del orden democratico, y ejercer una
ciudadania activa.

Poco satisfactorio

planificacion de la formacion en
valores y el desarrollo de
habilidades blandas.

Se presenta los PEAS y mallas
curriculares vigentes.

No existe normativa sobre los
procedimientos para la
designacion de representantes

de los diferentes estamentos de
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
la comunidad educativa.
Tampoco capacitacion a los
docentes en  metodologias
didacticas para educar en
valores e imparticion  de
habilidades blandas.
FORMACION Cualitativo Existe un siste_ma para la fOfmac_ic')n préc_tica_ en el e No existe normativa sobre la
PRACTICA EN EL lrt sedéic, rormado o irior e o ittt formacen prcica en
ENTORNO pensamiento y destrezas sensoriales y motoras requeridas entorno académico.
ACADEMICO para el trabajo profesional. El sistema tiene como o Existen  laboratorios

elementos a las asignaturas de las unidades de
organizacion curricular profesional y basica que tienen
un componente practico significativo. Cada asignatura
cuenta con una guia de clases practicas para los
estudiantes que hace operativo el componente practico
del programa de estudio de la asignatura (PEA). La
formacidn préctica se desarrolla en aulas, laboratorios,
talleres y otras areas, cuya existencia, equipamiento,
insumos y otros recursos, asi como el nimero de puestos
de aprendizaje, garantizan la base material adecuada para
este proceso de formacion. Las actividades de formacion
practica se desarrollan en forma segura.

Poco satisfactorio

pero
insuficientes para el desarrollo
de clases practicas.

Existe documento con normas
de seguridad para laboratorio.
Se muestra inventario de los
equipos disponibles de cada
laboratorio y los programas de
estudio de las asignaturas.

Se evidencia la lista certificada
de los estudiantes por paralelo.
No hay horario de clases que se
evidencie el uso de laboratorios,
talleres. Ni guias préacticas de

las asignaturas.
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
e No presenta los perfiles de
egreso de las carreras.
e No existe normas para el
laboratorio de gastronomia.
FORMACION Cualitativo Existe y funciona adecuadamente, un sistema para la | Cuasi-satisfactorio | La institucién no cuentan con: Agregar el informe de
< formacion préactica en el entorno laboral real que tiene - . o
PRACTICAENEL como objetivos desarrollar en los estudiantes nuevas * Certificados de aprobacion por | capacitacion de procesos de
ENTORNO habilidades de pensamiento, destrezas sensoriales y tutores empresariales del Curso | practicas a los tutores
motoras, habitos y actitudes requeridos para el trabajo . o
LABORAL REAL profesional, y consolidar las capacidades practicas de Formacion de Tutores en | académicos.
adquiridas en el entorno académico, en integracién con Modalidad de Formacién Dual | Planificar un curso para
los factores tecnoldgicos y socio laborales propios del document valen la | tutores empresariales.( Solo
entorno laboral real, cuyos escenarios concretos son las y documentos que avalen fa P '
entidades formadoras, correctamente seleccionadas, con interaccion del instituto con las | existe ~ para  desarrollo
las que el instituto mantiene compromisos mutuos tidades q infantil)
debidamente formalizados. El sistema tiene como entidades tormadoras.
elementos a los diferentes periodos de préacticas e Actas de entrega a los
planificados en el entorno laboral real. La formacién di de | . .
practica en el entorno laboral real estd normada al estudiantes de las orientaciones
interior de la institucion, se planifica y es objeto de sobre seguridad y de los medios
seguimiento, control y evaluacion adecuados. Se q .,
garantiza la seguridad y salud laboral de los estudiantes. € proteccion.
FUNCIONAMIEN | Cualitativo La institucion cuenta con una biblioteca que constituye | Cuasi-satisfactorio | e La biblioteca no cumple con:
un centro de difusién cultural para la comunidad . -
TODELA educativa y su entorno, realiza formacion de usuarios, Puestos de trabajo en biblioteca
BIBLIOTECA posee un sistema informatico especifico que facilita su para el nimero de estudiantes (
gestion y permite el acceso remoto al catélogo ‘ d trabai
automatizado del acervo y a los documentos en formato PUestos € rabajo  con
digital. Su funcionamiento estd normado internamente y computador para los usuarios en
se encuentra a cargo de personal con preparacion la bibliot
especifica. Cuenta con condiciones adecuadas para el a biblioteca )
trabajo de los usuarios.
ACERVO DE LA Cualitativo La biblioteca cuenta con un acervo que responde a las | Poco Satisfactorio | La biblioteca no cuentan con: Las evidencias 10 y 11, va a

necesidades de formacidn integral de los estudiantes y se

Km 1 1/2 via Archidona

Administracion
Desarrollo de Software

w Www.itstena.edu.ec

Qo

Napo - Ecuador

D 0987664845

Gestion de Operaciones Turisticas

W3 secretaria.general@itstena.edu.ec

Pagina 43 de 60




TECNOLOGICOTENA  Cjencia, Tecnhologia e Innovacién

Tecnologia, Innovacion y Desarrollo

m INSTITUTO SUPERIOR  Secretaria de Educacion Superior,

- 4V

Republica
\& del Ecuador
Iad

-';' Gobierno

GUILLERMO LASSO
‘ PRESIDENTE

el Encuentro

o—"
o—"

asignaturas.

adquisiciones y de generacion

de contenidos especificos (actas

de reuniones, oficios enviados a

la Dbiblioteca, entrevistas a
profesores, etc.).

e Contratos y documentos de
pago que avalen el acceso a
bibliotecas virtuales por parte
de la institucion.

o Verificacion del acceso efectivo
a las bibliotecas virtuales que
son utilizadas por la institucién
mediante suscripcion, y de las

habilidades de estudiantes y

profesores.
e Reportes generados por las
bibliotecas virtuales que

INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
BIBLIOTECA Y relaciona con las asignaturas y carreras de la institucion, e Plan de adquisiciones y de | lapar con la evidencia 9.
2 a efectos de lograr la méaxima eficacia en la satisfaccion . .
RELACION DE de las necesidades de bibliografia de consulta para los generacion  de  contenidos
LA BIBLIOTECA estudiantes, en la respuesta de los servicios de la especificos para la biblioteca.
biblioteca a los requerimientos de la docencia y en la . . S
CONLAS contribucién de los profesores al procesamiento de los * Evidencias de la participacion
ASIGNATURAS Y documentos bibliogréficos que se incorporan al acervo; de los profesores de las
para ello existe una normativa interna y un plan de .
CARRERAS adquisiciones, en cuya elaboracion participan los asignaturas y carreras en la
coordinadores de las carreras y de los colectivos de elaboracion del plan de
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INDICADOR

TIPO

ESTANDAR

RESULTADO

ARGUMENTACION

OBSERVACIONES

evidencien fehacientemente el
nivel de utilizacion de estas por
los estudiantes y profesores del
instituto.
e Lista certificada de los
estudiantes por modalidad de
estudio, carrera, Ssemestre Yy
jornada (matutina, vespertina y
nocturna), matriculados en cada
periodo académico. En los 2

periodos evaluados.

INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Cualitativo.

El instituto cuenta, como parte del PEDI, con una
planificaciéon estratégica de 1+D, que se compone de
lineas, programas y proyectos, correctamente
formulados. La planificacion  estd  sustentada,
principalmente, en la necesidad de encontrar las
respuestas cognitivas y las soluciones tecnoldgicas que
se requieren para la transformacion directa del entorno a
través de la vinculacion con la sociedad, y para el
perfeccionamiento del desarrollo de las funciones
sustantivas. Los estudiantes participan en la actividad de
I+D dirigidos por sus profesores y esta constituye un
espacio de aprendizaje para ellos. Los proyectos de 1+D
se ejecutan satisfactoriamente, son objeto de
seguimiento, control y evaluacién y se logran sus
objetivos. La intensidad del accionar en I+D se
corresponde con el nimero de profesores que dispone la
institucion. La planificacion de 1+D en todos sus niveles
y los resultados de la ejecucion de los proyectos son
objeto de debate en la comunidad académica. La
actividad de 1+D estd normada al interior de la

Poco Satisfactorio

e No se evidencia con una
planificacion estratégica de
I+D, que se compone de
lineas, programas y
proyectos.

e La planificacibn no esta

sustentada,  principalmente,

en la necesidad de encontrar
las respuestas cognitivas y las
soluciones tecnoldgicas que
se  requieren para la
transformacion  directa del

entorno a través de la
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INDICADOR

TIPO

ESTANDAR

RESULTADO

ARGUMENTACION

OBSERVACIONES

institucion y se desarrolla con altos estandares éticos.

vinculacion con la sociedad,
y para el perfeccionamiento
del desarrollo de las
funciones sustantivas.

Los resultados de los
proyectos de investigacion o
desarrollo ejecutados, que
incluyen sus resultados vy
discusién, no se evidencian la
ejecucion.

Los estudiantes no pueden
explicar como esta concebido
y programado el proyecto,
cdmo marcha su ejecucion y
cdmo avanzan en su plan de
aprendizaje.

Cuenta con un proyecto con
fecha 14 de noviembre del
2022 cuyo tema es
Apalancamiento  financiero
como referente  en el
crecimiento econémico de las
empresas del sector turistico
de la ciudad de Tena.
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tales en el instituto, que debe
haber contribuido con su
apoyo a la realizacion o
publicacién de la obra.

No cuenta con libros,
capitulos de libros y folletos
técnicos editorializados.

Falta de evidencias de
ponencias presentadas en
eventos cientificos y técnicos
editorializadas.

No cuenta con los contratos
de los profesores que
pertenecieron a la institucién
durante el periodo de
evaluacion estandar.
Documentos que sustentan el
apoyo institucional en el caso
de las publicaciones en que

no es evidente en los créditos

INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
PUBLICACIONES | Cuantitativo. | El instituto obtiene al menos un valor de 0,5 en este 1,71% e Las publicaciones deben
indicador. . .
Y EVEI'\ITOS Peso modelo: 4,50% haber sido producidas por el
CIENTIFICOS Y profesor o los profesores
TECNICOS durante su permanencia como
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INDICADOR TIPO ESTANDAR RESULTADO ARGUMENTACION OBSERVACIONES
de la obra la pertenencia de
esta al instituto.
INNOVACION Y Cualitativo El instituto es una entidad que innova, sistematicamente, Deficiente No cuenta con una normativa | Responsable desde el 14 de
en la ejecucion de las tres funciones sustantivas, y en sus .
CAPACID'?‘D DE areas de produccion o de prestacion de servicios, si esto vigente 'y aprobada en los | enero del 2022.
ABSORCION ultimo fuera el caso. Es, ademas, un agente que impulsa periodos de evaluacion.
la innovacion en las entidades beneficiarias de sus . . I
proyectos de vinculacion y en su entorno en sentido No se  evidencia la
general. El potencial innovador de la institucion tiene introduccién de innovacion
como una base importante la existencia y | ividad del insti
funcionamiento de un sistema para identificar, adquirir, en la actividad del instituto.
asimilar, transformar y aprovechar conocimiento externo Falta del funcionamiento del
y, también, el que se genera internamente. La existencia . i .,
y el funcionamiento del sistema estan normados. sistema de innovacion y de
capacidad de absorcién, que
incluya las cinco acciones
indicadas en la descripcién.
PLANIFICACION | Cualitativo La institucion cuenta, como parte del PEDI, con una | Poco satisfactorio No cuenta  con una

Y EJECUCION DE
VINCULACION
CON LA
SOCIEDAD

planificacion estratégica de la vinculacion con la
sociedad, que se compone de programas y proyectos
correctamente  formulados. La planificacion esta
sustentada, principalmente, en un diagnéstico
participativo sobre las necesidades y desafios del entorno
y en las capacidades del cuerpo de profesores. Los
estudiantes participan en los programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad dirigidos por sus profesores
y este constituye un espacio de aprendizaje para ellos.
Los proyectos de vinculacion con la sociedad se ejecutan
satisfactoriamente, son objeto de seguimiento, control y
evaluacion y se logran sus objetivos. La intensidad del
accionar en vinculacion con la sociedad se corresponde
con el nimero de profesores que dispone la institucion.
Tanto la planificacion como los resultados de los
proyectos de vinculacién se divulgan y debaten en la

planificacidn estratégica de la
vinculacion con la sociedad,
que se compone de
programas y proyectos.

No existe divulgacion de los
resultados de los proyectos de

vinculacién con la sociedad.
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INDICADOR

TIPO

ESTANDAR

RESULTADO

ARGUMENTACION

OBSERVACIONES

comunidad académica; los beneficiarios participan
activamente desde la construccion de los proyectos hasta
la valoracion de los resultados. Los procedimientos para
la gestion de la vinculacién con la sociedad se
encuentran normados.

PRESENCIA DE
LA INSTITUCION
EN LA
COMUNIDAD

Cualitativo

La institucion constituye un actor social relevante en el
espacio geografico en el cual se desenvuelve; lo cual se
refleja en la insercion que tiene en la vida comunitaria a
través de los espacios que ofrece y mediante su
participacidn en los acontecimientos mas relevantes de la
vida social y cultural de su entorno.

Deficiente

El instituto no evidencia el
acceso de la comunidad a
espacios institucionales.

No cuenta con participacion
en la vida social y cultural de
su entorno.

Tiene un informe de la feria
sin

académica respaldos,

ademas no desarrolla
acciones para contribuir al
de

profesionales afines a

desarrollo intereses
las

carreras d ela institucion.

El profesore esta

responsable del indicador
desde el 01 de mayo del

2022.

Km 1 1/2 via Archidona

Administracion
Desarrollo de Software

w Www.itstena.edu.ec

Napo - Ecuador

D 0987664845

Gestion de Operaciones Turisticas

W3 secretaria.general@itstena.edu.ec

Pagina 49 de 60




TEGNOLOGICOTENA  Ciencia, Tecnologia e Innovacién & 8% 7 > Gobierno | “HEi

Tecnologia, Innovacién y Desarrollo “T p del Encuentro

- v
[DINSTITUTOSUPERIOR Secretaria de Educacioén Superior, ( ) N GUILLERMO LASSO

‘(i

8. RESULTADOS FINALES

Muestra una descripcion de los resultados de la evaluacion institucional del Instituto
Superior Tecnoldgico Tena, en primer lugar, aparecen los resultados generales de la
institucioén por criterios y luego se presentan los resultados especificos obtenidos en los

indicadores cualitativos y cuantitativos.

8.1. Resultados generales obtenidos por criterios
Tabla 3
Valoracién porcentual que alcanza el instituto en cada criterio.
Criterios Peso modelo (%) Valoracion del instituto (%)
Organizacion 21% 4,55%
Infraestructura 10% 2,50%
Profesores 22% 15,35%
Docencia 25% 11,98%
I+D e innovacion 12% 3,29%
Vinculacién con la sociedad | 10% 2,10%
TOTAL 100% 39,78%
Gréfico 7

Desempefio y categoria por el instituto

DESEMPENO OBTENIDO POR EL ISTT

B NO ACREDITADO

B ACREDITADO

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

CALIFICACION = 39,78%
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De acuerdo con el andlisis de las fichas de recoleccién de informacion, el INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO TENA, alcanza un desempefio de 39,78%, asignando al
instituto el estatus de NO ACREDITADO.

8.2. Resultados especificos obtenidos por indicadores cualitativos y
cuantitativos
Tabla 4
Resultados del criterio Organizacion
., Valor del Valor Peso
Indicador Valoracion indicador utilidad | modelo Resultado

PLANIFICACION CUASI
ESTRATEGICA Y ) 0,35 0,35 4,0% 1,40%
OPERATIVA SATISFACTORIO
RELACIONES
INTERINSTITUCION 0 0
ALES PARA EL DEFICIENTE 0 0 2,0% 0,00%
DESARROLLO
ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA DEFICIENTE 0 0 3,0% 0,00%
CALIDAD
SISTEMA POCO
INFORMATICO DE 0,35 0,35 3,0% 1,05%
GESTION SATISFACTORIO
IGUALDAD DE POCO 0 o
OPORTUNIDADES SATISFACTORIO 0,35 0,35 3,0% 1,05%
ETICAY 0 o
TRANSPARENCIA DEFICIENTE 0 0 3,0% 0,00%
BIENESTAR POCO 0 o
PSICOLOGICO SATISFACTORIO 0,35 0,35 30% | 1.05%
TOTAL 21.0%| 4,55%

Tabla s

Resultados del criterio Infraestructura

., Valor del Valor Peso
Indicador Valoracion indicador utilidad | modelo Resultado

PUESTOS DE
TRABAJO DE LOS NA 0 0 3,0% 0,00%
PROFESORES
SEGURIDAD Y
SALUD DEFICIENTE 0 0 2,5% 0,00%
OCUPACIONAL
ACCESIBILIDAD
FISICAY DEFICIENTE 0 0 2,0% 0,00%
ESPARCIMIENTO
ANCHO DE BANDA NA 709 1 2,5% 2,50%
TOTAL 10,0% 2,50%
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Tabla 6

Resultados del criterio Profesores
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Indicador

Valoracién

Valor del
indicador

Valor
utilidad

Peso
modelo

Resultado

SELECCION DE
PROFESORES

SATISFACTORIO

1

1

2,20%

2,20%

FORMACION DE
POSGRADO

NA

39

0,78

2,20%

1,72%

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
PRACTICA DE
PROFESORES TC DE
CONTENIDOS
PROFESIONALES

NA

100

2,20%

2,20%

EJERCICIO
PROFESIONAL
PRACTICO DE
PROFESORES MT Y
TP DE CONTENIDOS
PROFESIONALES

NA

3,20%

3,20%

TITULARIDAD DE
PROFESORES TC Y
MT

NA

2,20%

0,00%

CARGA HORARIA
SEMANAL DE LOS
PROFESORES TC

NA

21

2,20%

2,20%

EVALUACION DE
LOS PROFESORES

CUASI-

SATISFACTORIO

0,7

0,7

2,20%

1,54%

FORMACION
ACADEMICA EN
CURSO Y
CAPACITACION

DEFICIENTE

3,20%

0,00%

REMUNERACION
PROMEDIO
MENSUAL TC Y MT

NA

1050,33

0,95

2,40%

2,29%

TOTAL

22,00%

15,35%

Tabla 7

Resultados del criterio Docencia

Indicador

Valoracion

Valor del
indicador

Valor
utilidad

Peso
modelo

Resultado

PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS
ASIGNATURAS

NA

100

1

1,5%

1,50%

AFINIDAD
FORMACION-
DOCENCIA

NA

95

0,95

1,5%

1,43%
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SEGUIMIENTO,
CONTROL Y POCO i )
EVALUACION DEL | SATISFACTORIO 0,35 035 | 15% | 053%
PROCESO DOCENTE

ASIGNATURAS CON

COBERTURA 0 0
BIBLIOGRAFICA NA 100 1 1,0% 1,00%
ADECUADA

PUBLICACIONES : :
DOCENTES NA 0 0 15% | 0,00%
AULAS NA 0 0 1.0% | 000%
FORMACION CUASI- . .
COMPLEMENTARIA | SATISFACTORIO 0.7 0,7 15% | 1,05%
ACOMPARNAMIENTO OO

PEDAGOGICO A 0,35 035 2.0% 0,70%
ESTUDIANTES SATISFACTORIO

RELACION CON LOS : :
GRADUADOS DEFICIENTE 0 0 1,0% | 0,00%
ENTORNO VIRTUAL CUASI- ] O
DE APRENDIZAJE SATISFACTORIO 0.7 0,7 15% | 1,05%
INFORMATIZACION POCO . .
EN EL APRENDIZAJE | SATISFACTORIO 0,35 035 | 15% | 0,53%
EDUCACION

AMBIENTAL Y 0 o
DESARROLLO DEFICIENTE 0 0 1,0% | 0,00%
SOSTENIBLE

FORMACION EN

VALORES Y h0c0

DESARROLLO DE 0.35 0.35 15% | 053%
HABIL IDADES SATISFACTORIO

BLANDAS

FORMACION

PRACTICA EN EL POCO ) O
ENTORNO SATISFACTORIO 0,35 035 | 20% | 0,70%
ACADEMICO

FORMACION

PRACTICA EN EL CUASI- ) O
ENTORNO LABORAL | SATISFACTORIO 0.7 0.7 2,0% 1,40%
REAL

FUNCIONAMIENTO CUASI- ] O
DE LA BIBLIOTECA | SATISFACTORIO 0.7 0,7 1,5% 1,05%
ACERVO DE LA

BIBLIOTECA Y

RELACION DE LA POCO ) O
BIBLIOTECACON | SATISFACTORIO 0,35 035 | 15% | 0,53%
LAS ASIGNATURAS

Y CARRERAS

TOTAL 250% | 11.98%
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Tabla 8
Resultados del criterio I+D e innovacién

Valoracion Valor del Valor Peso Resultado
Indicador indicador utilidad | modelo
INVESTIGACION Y POCO 0 0
DESARROLLO SATISFACTORIO 0,35 0,35 | 45% | 1,58%
PUBLICACIONES Y
EVENTOS o o
CIENTIEICOS Y NA 0,19 0,38 4.5% 1,71%
TECNICOS
INNOVACION Y
CAPACIDAD DE DEFICIENTE 0 0 3,0% 0,00%
ABSORCION
TOTAL 12,0% 3,29%
Tabla 9
Resultados del criterio Vinculacién con la sociedad
., Valor del Valor Peso
Indicadpr Valoracion indicador utilidad | modelo Resultado

PLANESASIONY T poco

. 0, 0,
VINCULACION CON SATISFOACTORI 0,35 0,35 6,0% 2,10%
LA SOCIEDAD
PRESENCIA DE LA
INSTITUCION EN LA DEFICIENTE 0 0 4,0% 0,00%
COMUNIDAD
TOTAL 10,0% 2,10%

9. CONCLUSIONES

e Criterio Organizacion:
Los criterios autoevaluados fueron: Planificacion estratégica y operativa, relaciones
interinstitucionales para el desarrollo, aseguramiento interno de la calidad, sistema
informéatico de gestion, igualdad de oportunidades, ética y transparencia y bienestar
psicoldgico, dando como valoracion final 4,55%.
Con este antecedente se puede incurrir que en base a la valoracion poco satisfactoria obtenida
en este criterio debemos reflexionar sobre el accionar en beneficio de la institucion y por
ende de toda la comunidad educativa del ISTTENA.

e Criterio Infraestructura:
En el criterio de Infraestructura se cumple la cuarta parte del peso del modelo, es decir 2,5%
del 10%. No existe puestos de trabajo de los profesores que cumplan el 100% de condiciones

especificadas en el modelo de evaluacion. El indicador de seguridad y salud ocupacional es
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deficiente, ya que no existe normativa, tampoco labor divulgativa para la practica apropiada
de higiene que reduzca el contagio de enfermedades ni promueva un estilo de vida saludable,
ademas varias evidencias no se han logrado por el impago de impuestos por permiso de
funcionamiento. En accesibilidad fisica y esparcimiento solo existen dos rampas en el
establecimiento limitando la movilidad para estudiantes con discapacidad fisica, asi como un
pupitre con disefio apropiado, los servicios higiénicos son insuficientes y no se dispone en su
totalidad de insumos como jabon, papel, toalla; en el bloque de bafios junto al bar no se
evidencia el mantenimiento del techo, el instituto no cuenta con areas de esparcimiento. En
cuanto al ancho de banda, no se demuestra factura de pago del servicio de internet de la
Senescyt.

e Criterio Profesores:
Se determina una valoracion obtenida de 15,35%, esto debido a que en algunos indicadores
no se ha presentado la evidencia correspondiente, por otra parte, este criterio se encuentran
los indicadores de Titularidad de Profesores, asi como también el de Remuneracion
Promedio, mismos que depende de la ejecucion de procesos por parte de la SENESCYT, y no
depende del ISTT el cumplimiento de los mismos.
Entre las principales falencias se encuentran, que no se cumple con el 50% de docentes con
titulos de post grados establecido en el estandar; en lo concerniente al indicador de
Formacidn Académica en curso y capacitacion no se encuentra ninguna informacion, esto se
debe a que el responsable del indicador fue remplazado justo antes de la autoevaluacion.

e Criterio Docencia:
Los resultados del criterio docencia, se obtiene un 11,98%, siendo un resultado insuficiente
para la institucion, evidenciando que la institucion no cuenta con aulas adecuadas, no cuenta
con una biblioteca virtual, de igual forma no se evidencia el cronograma de capacitacion
continua destinados a los tutores empresariales, en el indicador de acompafiamiento
pedagdgico no cuenta con una normativa aprobada, como también en el indicador de relacién
con los graduados, no se evidencia base de datos de los graduados, instrumentos para obtener
informacién de los graduados y empleadores, instrumentos aplicados con la informacién
captada de los graduados y empleadores; ni la informacion procesada, analizada y utilizada
para mejorar el disefio curricular, de igual forma dentro del indicador del entorno virtual de
aprendizaje, no se evidencia el organigrama institucional aprobado y manual de funciones.
Tampoco las capacitaciones sobre el uso del EVA a estudiantes, ni se muestra el soporte

técnico brindado, como también en el indicador educacion ambiental y desarrollo sostenible,
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no existen programas y/o proyectos de I+D o Vinculacion centrados en problemas
ambientales, no se evidencia las buenas practicas ambientales implementadas (proyectos,
informes, certificaciones). Tampoco promocion y difusion del cuidado ambiental, finalmente
no presenta ninguna evidencia en el indicador de publicaciones docentes.
e Criterio I+D e innovacion:
Es de gran relevancia resaltar el fortalecimiento que ha desarrollado la organizacion y
desempefio de la actividad investigativa del instituto, debiendo aun continuar estableciéndose
politicas para consolidar los procesos de investigacion y de los aportes y resultados
cientificos que se puedan generar. La difusion de resultados a través de la publicacion de
libros requiere de espacios de didlogo y analisis de la factibilidad de su implementacién. Los
actores internos reconocen como una barrera la publicacion de libros en entidades externas
debido a una desvalorizacion del aporte de los mismos como medio de difusion. Finalmente,
la difusién interna de los resultados de procesos académicos, cientificos y culturales se
identifica como una oportunidad de mejora para fortalecer la actualizacion docente, la
formacion integral de los estudiantes y la difusion de la actividad del instituto.
e Criterio Vinculacion con la sociedad:

El proceso de autoevaluacion, ha permitido potenciar la organizacion y desarrollo de la
dindmica actual de la vinculacion con la sociedad y el indicador presencia de la institucion en
la comunidad. La unidad de vinculacion con la sociedad ha permitido concentrar y focalizar
los recursos académicos y de saberes hacia la generacion de oportunidades de vinculacion
con el entorno y de generar una interrelacion directa entre la teoria y la practica. Por lo que es
necesario la planificacion estratégica de la vinculacion con la sociedad y la divulgacién de los
resultados de los proyectos de vinculacion con la sociedad. El indicador, presencia de la
institucién en la comunidad necesita la interrelacion entre la institucion y su entorno que
incluye: brindar acceso a la comunidad a espacios institucionales, generar y participar en

espacios de intercambio, promocion y difusion y contribuir al desarrollo de intereses

profesionales afines a las carreras del instituto.
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10. RECOMENDACIONES
e Generar estrategias que permitan un excelente desempefio institucional, en funcién de

generacidn, conservacion y organizacion de evidencias.

e Mejorar los canales de comunicacién con todos los integrantes de la institucion en el
proceso de autoevaluacion institucional, para elevar el grado de confianza,
participacion y responsabilidad en este proceso.

e Garantizar que cada actor institucional responsable, y también los participantes, de un
ambito determinado del desempefio se comprometan plenamente con el logro de los
objetivos planificados para que con conocimiento y comprension del modelo de
evaluacion y del trabajo desarrollado por la institucion en ese ambito, a efectos de
poder explicar correctamente lo que hace la institucién en el &mbito correspondiente,
por qué lo hace, cuéles son los procedimientos que emplea, los logros que se obtienen
y los aspectos en los que se debe mejorar en el futuro y cémo hacerlo. Mientras mayor
y mejor informacidn reciba un evaluador, menos espacio habré para su subjetividad.

e Se requiere el compromiso y empoderamiento de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, asi como las autoridades de la institucion para garantizar el
cumplimiento de los indicadores posibles, ya sea por medio de autogestion, se
requiere la cancelacion de valores adeudados por permiso de funcionamiento, de ello
depende la generacion de varias evidencias. Considerar la redistribucion de
impresoras por &rea para que exista el acceso al equipo y se pueda generar la

documentacion pertinente de la labor docente y administrativa.

e Con la finalidad de cumplir con el 50% de docentes con titulos de posgrado
establecido en el estandar, en los posteriores procesos de contratacion se deberia
priorizar la contratacion de profesionales que cuenten con un titulo de posgrado; en el
periodo 2022 S2 no se evidencia dicha informacion acerca de la evaluacion de los
profesores de la misma manera deben ejecutar los procesos de tal forma que se
cumplan con el inicio y el cierre de los mismos con la finalidad de cumplir con el
levantamiento de la informacion correspondiente como evidencia del cumplimiento;

con la finalidad de mejorar la viabilidad del proceso de autoevaluacion.
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12. ANEXOS:

Imagen 1

Revisién de evidencias de los indicadores

Nota: Se encuentran en el proceso de la revision de las evidencias del indicador puestos de trabajo de los
profesores, en la parte izquierda se encuentra la Ing. Diana Quilumba y derecho las Econ. Carina Mendoza y el
Ing Patricio Guanipatin.

Imagen 2

Revisién de evidencias de los indicadores

X ® '

Nota: Se encuentran en el proceso de la revisién de las evidencias del indicador sistema informatico de gestion,

en la parte izquierda se encuentra la Lcda. Inés Gémez y el Econ. Christian Castro y en frente el Ing. Fernando
NUfiez, responsable del indicador.
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Imagen 3

Revision de evidencias de los indicadores
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Nota: Se encuentran en el proceso de la revisiéon de las evidencias del indicador innovacion y capacidad de

absorcion en la parte izquierda se encuentra el Ing. Juan Espin y en frente la Ing. Natali Freire.

Imagen 4

Elaboracion de informe preliminar

Nota: Los responsables de la unidad UAC se encuentran realizando el informe preliminar Lcda. Inés Gomez,
Ing. Natali Freire y el Econ. Christian Castro.

El proceso de conocerte, te permite crecery ser “el mejor”
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UNIDAD DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD
IST TENA

Plan de Autoevaluacion Institucional del IST Tena
“Autoevaluacion con fines de mejoramiento”

CRONOGRAMA DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS IN SITU

jun-23 HORA DE VISITA
INDICADOR RESPONSABLE Martes | Miércoles| Jueves COMISION
13 14 15|MANANA |TARDE
INDICADOR PLANIFICACION ESTRATEGICAY
OPERATIVA X 08h00 GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
PARA EL DESARROLLO CASTRO VITERI CHRISTIAN ANDRES X 08h00 FREIRE NATALI
INDICADOR ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA
CALIDAD FREIRE TIXE NATALI MARIBEL X 09h00 GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR SISTEMA INFORMATICO DE GESTION |[NUNEZ COLLANTES DARWIN FERNANDO X 10h00 GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ROCHINA CHILENO SEGUNDO CALISTO X 11h00 GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR ETICA Y TRANSPARENCIA X 12h00 GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR BIENESTAR PSICOLOGICO GARCIA PILATAXI ANDREA CRISTINA X 14h30 |GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR PUESTOS DE TRABAJO DE LOS
PROFESORES MENDOZA VERGARA CARINA ELIZABETH X 08h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
QUISPHPE ALARCON LOURDES
INDICADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |CARTHERINE X 09h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR ACCESIBILIDAD FISICAY
ESPARCIMIENTO ORTIZ SERRANO JUAN CARLOS X 10h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR ANCHO DE BANDA LARA RIVERA LIBINTON DUBERLI X 11h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR SELECCION DE PROFESORES ANDI LOZADA YAJAIRA ELIZABETH X 15h30 |GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR FORMACION DE POSGRADO ANDI LOZADA YAJAIRA ELIZABETH X 16h30 |GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
PRACTICA DE PROFESORES TC DE CONTENIDOS
PROFESIONALES ROMERO ALAVA ANA CAROLINA X 08h00 GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
DE PROFESORES MT Y TP DE CONTENIDOS
PROFESIONALES ROMERO ALAVA ANA CAROLINA X 09h00 GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR TITULARIDAD DE PROFESORES TCY
MT GONZALEZ CHAVEZ NELLY ALEXANDRA X 10h00 GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR CARGA HORARIA SEMANAL DE LOS
PROFESORES TC INTRIAGO BURGOS YEFFERSON ANDRES X 11h00 GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN




INDICADOR EVALUACION DE LOS PROFESORES  |LEON LARA ROXANA ELIZABETH 12h00 GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR FORMACION ACADEMICA EN CURSO

Y CAPACITACION LEON LARA ROXANA ELIZABETH 14h30 |GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO

MENSUAL TC HEREDIA SHIGUANGO YAJAIRA ANDREA 15h30 |GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO POR

HORA TP HEREDIA SHIGUANGO YAJAIRA ANDREA 16h30 |GOMEZ INES - CASTRO CHRISTIAN
INDICADOR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS

ASIGNATURAS SALAZAR GAIBOR CHRISTIAN FERNANDO 12h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR AFINIDAD FORMACION- DOCENCIA |DUCHE LOPEZ LIGIA MARIELA 14h30 |QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR SEGUIMIENTO, CONTROL Y

EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE COORDINADORES DE CARRERA 15h30 [QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR ASIGNATURAS CON COBERTURA

BIBLIOGRAFICA ADECUADA RIVADENEYRA OLALLA GARY PATRICIO 16h30 |QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES RUIZ GAIBOR SERGIO IVAN 08h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR AULAS MENDOZA VERGARA CARINA ELIZABETH 09h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR FORMACION COMPLEMENTARIA VELEZ ZAMBRANO RAMON ANDRES 10h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A

ESTUDIANTES GARCIA PILATAXI ANDREA CRISTINA 11h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR RELACION CON LOS GRADUADOS  |GARCIA PILATAXI ANDREA CRISTINA 12h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE [LOZADA GREFA HECTOR ANIBAL 14h30 |QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR INFORMATIZACION EN EL

APRENDIZAJE QUILUMBA SHIGUANGO SALOMON ISAAC 15h30 |QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR EDUCACION AMBIENTAL Y

DESARROLLO SOSTENIBLE JARAMILLO TITUANA BETTY ALEXANDRA 16h30 |QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR FORMACION EN VALORES Y

DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS VILLACIS VERDESOTO ILIANA JESSENIA 08h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL

ENTORNO ACADEMICO OCAMPO URVINA KLEVER GONZALO 09h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL

ENTORNO LABORAL REAL LARA PILCO ITALO MARCELO 10h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR FUNCIONAMIENTO DE LA

BIBLIOTECA MACANCHI{ PICO MARIANA LUCIA 11h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO




INDICADOR ACERVO DE LA BIBLIOTECA'Y
RELACION DE LA BIBLIOTECA CON LAS

GUANIPATIN RAMIREZ AGUSTIN

ASIGNATURAS Y CARRERAS GONZALO 12h00 QUILUMBA DIANA - GUANIPATIN PATRICIO
INDICADOR INVESTIGACION Y DESARROLLO ZAMORA NUNEZ DANILO ALEXANDER 09h00 FREIRE NATALI

INDICADOR PUBLICACIONES Y EVENTOS

CIENTIFICOS Y TECNICOS TOALOMBO DIAZ ALVARO SANTIAGO 10h00 FREIRE NATALI

INDICADOR INNOVACION Y CAPACIDAD DE

ABSORCION ESPIN MONTESDEOCA JUAN MARCIAL 11h00 FREIRE NATALI

INDICADOR PLANIFICACION Y EJECUCION DE

VINCULACION CON LA SOCIEDAD JARAMILLO TITUANA BETTY ALEXANDRA 12h00 FREIRE NATALI

INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCION EN
LA COMUNIDAD

BARAHONA BONIFAZ JORGE IVAN

14h30 [FREIRE NATALI

Ing. Natali Freire Tixe
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD DEL IST TENA.

Tena, 07 de junio del 2023.
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Plan de Autoevaluacion Institucional del IST Tena

“Autoevaluacion con fines de mejeramiento”

REGISTRO DE ASISTENCIA DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS IN SITU

HORA
INDICADOR RESPONSABLE FECHA FIRMA
ENTRADA | SALIDA
INDICADOR PLANIFICACION ESTRATEGICA Y T |
— | ——|No "oy wspfonsabke
OPERATIVA W 1= i i
INDICADOR RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ;
: > /i
PARA EL DESARROLLO CASTRO VITERI CHRISTIAN ANDRES |/ %)f %@7 3 | J8:00 |- 40
[

INDICADOR ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA '
CALIDAD FREIRE TIXE NATALI MARIBEL 3 !{:16 2023 Oheo th&

NURNEZ COLLANTES DARWIN / :

‘ ; Jen a3 .

INDICADOR SISTEMA INFORMATICO DE GESTION [FERNANDO /3 /0 - A 09H39] /000

ROCHINA CHILENO SEGUNDO v

Z3 "
INDICADOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES  [CALISTO (3106/20 Whae. |UMo.
INDICADOR ETICA Y TRANSPARENCIA
INDICADOR BIENESTAR PSICOLOGICO GARCIA PILATAXI ANDREA CRISTINA 1306 200 3 |18hoo] I5h3o Ve IO GG~
| ~
INDICADOR PUESTOS DE TRABAJO DE LOS MENDOZA VERGARA CARINA | =, ~
PROFESORES ELIZABETH 13 (06 (202 o S ( ﬁ&’ ¥ ald b
f

QUISPHPE ALARCON LOURDES ; / . e ST :
INDICADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |CARTHERINE 13 o6 (202 3 odhaw |09hzs e e
INDICADOR ACCESIBILIDAD FISICA Y // . §
ESPARCIMIENTO ORTIZ SERRANO JUAN CARLOS  |!2 Jog 12023 [dha |1sha {Qf B

e
INDICADOR ANCHO DE BANDA s veRTBRrovsse— | 1106 TR I8 [ o ré/ ey
. - ) “‘-- I‘

INDICADOR SELECCION DE PROFESORES ANDI LOZADA YAJAIRA ELIZABETH |/ 3/06 f 202 3 415-30 | 75 SO
INDICADOR FORMACION DE POSGRADO ANDI LOZADA YAJAIRA ELIZABETH |15 / 06 (2023|4550 | /6:10 2| 2o
PRACTICA DE PROFESORES TC DE CONTENIDOS ‘ - 9.
PROFESIONALES ROMERO ALAVA ANA CAROLINA |14 /06/ LY |pIo0 |08 46 %W&M Yoo A




DE PROFESORES MT Y TP DE CONTENIDOS

WU/0é 2013

PROFESIONALES ROMERO ALAVA ANA CAROLINA 0F- 00 0f. 96 |04:46
INDICADOR TITULARIDAD DE PROFESORES TCY |GONZALEZ CHAVEZ NELLY 19 l - ) x lo:eo Jio: 30
MT ALEXANDRA 22
INDICADOR CARGA HORARIA SEMANAL DE LOS  |INTRIAGO BURGOS YEFFERSON ' h’l T~ ,,,,g
PROFESORES TC ANDRES R (06 I-JbZ‘ 3 hee [0 . ¥ 31 =
, : SR SEAVES i )3/ &‘
INDICADOR EVALUACION DE LOS PROFESORES ~ |LEON LARA ROXANA ELIZABETH O [1oBo= an 5. g
INDICADOR FORMACION ACADEMICA EN CURSO o e
Y CAPACITACION LEON LARA ROXANA ELIZABETH Mlot (2223 H30 [1osvas K @ TITIN @ut_f-\
INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO HEREDIA SHIGUANGO YAJAIRA : o Slofod
MENSUAL TC ANDREA M-06-3023 | 15:UO| fo:00
INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO POR  |HEREDIA SHIGUANGO YAJAIRA -
HORA TP ANDREA W -06-2023 | 15:40)| /6: 00
INDICADOR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS  |SALAZAR GAIBOR CHRISTIAN A o | ok
ASIGNATURAS FERNANDO -06-2023 12ho | I2h 30
INDICADOR AFINIDAD FORMACION- DOCENCIA [DUCHE LOPEZ LIGIA MARIELA V3 0k~ 2023 |15°24 |lehas
INDICADOR SEGUIMIENTO, CONTROL Y o )
EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE COORDINADORES DE CARRERA 3-06- 423 ichgs | Bheo-(
INDICADOR ASIGNATURAS CON COBERTURA  [RIVADENEYRA OLALLA GARY . ,
2 L0k ~Co2 i s
BIBLIOGRAFICA ADECUADA PATRICIO 306 ~T2D 6132 | l6hda
- - N T
INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES RUIZ GAIBOR SERGIO IVAN U-ce-2073  [C8:Q0 |08 - 30
MENDOZA VERGARA CARINA - -
- . k \‘\
INDICADOR AULAS ELIZABETH M -06- 202 3 oAheo  |ich 03/ oA Xy
\ bf / =
P . P VY 4 Fé . s A
INDICADOR FORMACION COMPLEMENTARIA |VELEZ ZAMBRANO RAMGN ANDRES | </ L/ / 0 é/ 2023 | 4000 / 0,21 — 4 :
INDICADOR ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A Al /
ESTUDIANTES GARCIA PILATAXI ANDREA CRISTINA [\4 ‘Q{: l 2022 | l\“\c_\u W2\ e \yuY
: ; =SS
INDICADOR RELACION CON LOS GRADUADOS ~ [GARCIA PILATAXI ANDREA CRISTINA | 14 / 06 /2003 1Lhos \'111 Yo | < e LYoy - -
INDICADOR ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE |LOZADA GREFA HECTOR ANIBAL 9 /o6l 2023 whys i sheo Wfig
, 7
INDICADOR INFORMATIZACION EN S / :
DICAD RMA EL QUILUMBA SHIGUANGO SALOMON ly-06-2223 B30 |00 ’%

APRENDIZAJE

ISAAC




INDICADOR EDUCACION AMBIENTAL Y

IARAMILLO TITUANA BETTY

~ -~ &y
DESARROLLO SOSTENIBLE ALEXANDRA AUle 6 (2023 16H30 {14800
INDICADOR FORMACION EN VALORES Y VILLACIS VERDESOTO ILIANA 3 i v
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS JESSENIA I5-06- %23 |®hoo [oshde g
INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL
ENTORNO ACADEMICO OCAMPO URVINA KLEVER GonzaLo |19 —06 <2073 [0 ha |ssthse - o 1
INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL } , ) _ P >
ENTORNO LABORAL REAL LARA PILCO ITALO MARCELO \é)Dé Q023 10hoo “11h oo R
INDICADOR FUNCIONAMIENTO DE LA i iy _ N / s
BIBLIOTECA MACANCHI PICO MARIANA LUCIA | | Y / 06/ 1023 |9heo |9 38 . ‘
RELACION DE LA BIBLIOTECA CON LAS GUANIPATIN RAMIREZ AGUSTIN ' > i
ASIGNATURAS Y CARRERAS GONZALO 'S5-06-2%23 |70 | 12:5% o A

ZAMORA NUNEZ DANILO . C . “/

INDICADOR INVESTIGACION Y DESARROLLO  |ALEXANDER 3/o6 ) 23 (‘5\\'\(‘.@ oahd o ;éf(
INDICADOR PUBLICACIONES Y EVENTOS TOALOMBO DIAZ ALVARO o ] b )
CIENTIFICOS Y TECNICOS SANTIAGO {3/06/2023 | 40:00 L0 25
INDICADOR INNOVACION Y CAPACIDAD DE ESPIN MONTESDEOCA JUAN Y. _ :
ABSORCION MARCIAL W 106 222 |hae C‘ﬁl}ﬁ%&(
INDICADOR PLANIFICACION Y EJECUCION DE  |JARAMILLO TITUARIA BETTY , , h =
VINCULACION CON LA SOCIEDAD ALEXANDRA B)OG (2093 ishq |1sheo - S
INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCION EN ’ | h et ’ /
LA COMUNIDAD BARAHONA BONIFAZ JORGE IVAN | 1510612022, ISheo [1Shdg . o

Inj. Naftaéi Freire Tixe
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD DEL IST TENA.

Tena, 13 de junio del 2023,



Indicador Cuslitative

FICHAS DY ANALISTS ¥ RECOLECCIDN DE LA TNFORMACION | 5
Chnstian Cairo
[INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: ot S
FECHA:
PERIODOS AUTOEVALUADOS:
ESTANDAR
El st con un si de planifi sl Plan & mwnmauv&*h?mOrmwmmm\uhhhmzmun agn participativa B la i ¥
mn:mnmnudmmmm:mm-m««lamw.m& dle In mixion, viskin y ks abjetives ¥ ea cohereie 1 POA guia el trab idi i6n. Los diferenies ol en el p
| planificarion. E1 PEDI y el POA se ¥ Estin wermads los provedimientos de pianificacion.
IMPORTANTE: a contintaciin, ponga una X en “Tiene” si la evidencia k T sigrients al plazo de i, enmd compleca, tenc fecha de claboracion y firmas de responsabilidad. 51 s ovidencia no cumple con algumo de los clomentos mensonados pongs une X o “Ner o™
“Tiene 1l Sigtem.
S . PERIODO 1022 §1 PERIODO 2022 §2 I subido 3
Tiene N tienc Tiene Tro tieac 1si No
1 Nommmtiva intema sobre el sistema de planificacion (captoda a través ded aplicativo SITES) X )< )(
L
2. PEDL aprobsda y vigente durants of perioda de evslwaciin (captado a través del aplicative SIES). ¥ X X
3 1l o los POA comespondientss al perindo de evatiacion (captadn a través del apheativo SHES) x) /‘)(‘
i) E

4. fi ias dz la o delz mohuido of ydo 2 S0 on ox2 p d rolcvamics ded
entierno ¥ de reps de las ias instil ihes v otros actores institock relevantes (actas de epcatatnos, sudios de entrevistas, videos, estudios

{con sus reforencias, documeamns con los apones de los acinres, sncucstas, comvocamonas, &t ). Los registros on sudio y video deben cumphir con ko establenido cn e
Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicative STIES v visita in sinf)

Emnmm:lmlynﬂmdﬂnmmmddmumomfummmma:mdmnmmtmnnmk
reuniones, ete) (capiadas a través del aplicativo SIIES)

¢ Exrevisardl e il s p i ¥ 2 Yo hies do drees (i Hnadiores do o

Hfunciones sustantivas, #tc ) (visicyin site)

7. Evidencias de modificacionss d lx planificacion (PED y/o POA) a efictos de st del Ia on de I propecsta.
de su discusiém, d de izacion. et} (coptads a través del aplicative SIIES).

5. mdzmuummmuu:mmantmmmunmmmmhyummmwmtmmkh
dad educativa (web s grilica, entiovistas, etc ) (captadas a wavés del aplicativo SIES y visita in situ)

FNTREVISTAS

VALORACION DEL INDICADOR

0,70): B
i |soticio dil intiondor
Escals de valoracion: s et iy

l.&nbmwnhl:‘uwhd MWUHMW&MHMH
2

parciales en e

esemcaale que son

4, Deficientr (0): Fxisten ¢

o sum sentisho el indicador. Dwﬂm‘eﬁﬁwmﬁuﬁswd

en el

de las

ki

sentido e} indicador que determina que esins 00 se logren en santido peseral

ELEMENTOS FUNPAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE FUEDE DESAGREGAR EL

ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECISO) sk

VALDRACION

1. Exisie o pormative iolerra. aprobeda v vigeate. crrmree o bas momes nacicnales. sobre o sislersa de r
|planificaciem que esablece, 3l menvs. los parala , comd v evaliacion de 1 F s

¥ b patic 'mﬂ-thmmh-twuuﬁnmmnm por proceacs, L
e! rannal elsborada para nonmarkos, si cumpl e po

ind:carbor, equ:vale a lo normativa qac aqui sc solicite.

2. .xphruuum&um:dgnhudamnﬁmn]md:mrﬂnmuﬂﬂm;ummk
i ¥ de olros actores mstitucionabes nekevantes

!tpmmlmwwummmhmmmmmmmy esporialoienis, oom s o LA A f
puede actuar |2 mstrmoxin. Lo enteniar debe reflejarse, “
en el diagnosti ido ea el PEDL

4. La visiom y los objenvos estratégicos del PEDIL ’ & LS .4"
-mummdmmmnmmummklammuwmymtm A \ « 1
{profisares, mbsjadores y camdiaras >

5 L PEDI ¢ coherents intemameate, y 66 éxpresa. pos ejemplo, en la comespondencia e fa misidn y vision WE
con las del ¥ externe o, también, que el logro de los cbjetivos
.annmcm planificados garmtics alcanaar a visidn, v asi sucesiviments . Y

obitivos estratégicas. En el PEDI deben quatar establecidas los niveles de progresc amusles que s deben aloanrar e el .
Tinnieato de los objetivos estra Y e

Y

6. El PEDI orienta con claridad o desarrollo estratégico di i fudciones sustontivas @ travds de n mision, visidn y ' A [
4
i
1

7. EL POA debe construicve de mumern eriiculada con el PEDI, a efecios dé que m conplimitnto garantice que se
slcancen los tiveles e progreso previstos e ¢l logro de ks cbjetives del PED prara ese adic.

8. Ei POA cs la guia operativa del trabajo cotdiano de La mstinadn v su e la la
establecida en Ja normativa citada. a efactos de tomsr acciones cormectivas

9. EL FED! yic el POA se actualizm cuando | las d para su.
Ejecucion, sademdmmwu:hhamo,msemdﬁwdehmamm&nmmna
nmmgamumd&nb:mﬂall:lhdlﬂdﬂl“‘ e deben ke

gistradas, siguiends ¢l i i micrna sobre ¢l sisterna de

pumt'mm

10 EL blo instit d ticar comp cstd ck fians el mstoma dz i a b et
hen eath fanciomando, nivel de cnmplimientn qne s logm de b actividedes del POA, dificntindes en bn aphieacion ded A
|s1510ma ¥ acTiones commectivas al TespectD. i

11 Los e cade dres pusden exphicas, sobre m irea. el conemio de In AN C
i &n, fus , chanio pe estd p i el esado de su des y defici ¥
aociones eorrectvits adoptudes. d

12. B la web institncional esti of PEDI y los POA que o corresporden hasta In fecha. Los integrantes de la comanided |+ € If
ediucative: vonooen 1a misidm y vision i e 30 dval ¥ cuiles som | del f f
PUA con las que ellos g relacionan por su rol en la instimicicn y cbmo mancha s cumpliniento. S

Ohservaclim:

Respansable del Indicador




Inticadar Cualitativa |

BE LA caunau
ISTTE
'l
FICHAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACION | ERE
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: FREIRE TIXE NATALI MARIBEL
i e P
T U ALV WK
1
PERIODOS AUTOEVALUADOS: VIR G oo . A 37
Criters JORGANIZACION
mm ¥ DESARROLLO
THRINS TTTUCIONATTS PARA B DESARROLLD
CONTROL DE EVIDENCIAS
ESTANDAR:
Elistituto plarifica y desarmolla selacionos interimsitcionaks formales y efectivas, dirids a impuliar f dsarool institucional, que en 0ok byctvos pi Ta itroduccion de i Ia cap I & wcmca y x yel
desarrolla de proyectos de dovencia, B+D y vinculacidn oon ln soviedad conjuntos. Las degikis, y la & wbeursidad de Bt accunes %2 convesponden con b pecificas d de 1a cabidad y con ln capacbad de sborcim institacionales. El
istifuto participa activamente e diferenies redes of entorno ds prodaccid iits. So realizan accines concrotas de teovibdad g estdbanes ¥ p v ik on Los objetivos sc logran satistacionaments. Las rebacions

|interinstitucionales estin normadas en la mstuucion.

IMEORTANTE: A contirncion, pang una X o “Tianc” 5t evidenwin cumple con lo siguionte. cormponde el pluzo de sutocvaluacion, esti compieta. ticoe fecha de elaboraciion x firmas de responsabilidad. Si la evidencia no cumple con algune de los ahementos mencionados poaga una X en “No
tiene” v argumente

Detalle de Ia Evidencia PERIODO 2022-51 FERIODO 2022-52 Tiene subido al Sistemz
Tiene' No tene Tieme o tene Si No
1 Instrumentos gue formakizan las relaciones iterinstducionales. p i i
&Nmuumm,-pmhuhyuﬁu,mﬂmnnd:m lac mstiinciomales b7 i ¥
3 Plan E Desarrolla b v Plan o planes operativos anuales * ﬁ N
4 Plaificacion de cada una de las acciones de relaciones inferinstitucionales, -hmhpm«mumamm«usgmdm b
5. 5 de las dudes insti a las que responde I planificacion de fa actividad de relaciooes itecinstitucionales. que deben estar oo o diagnistos
del PEDL eventunlmente complementade con otros andlisis. Debe constar el sustento de la elecodn de Ias p . en ¢ caso de las rebacaones bikwerales, de fas 7 'x y
acciones y de la idoneidad de los participantes por la institucin
6 Pvidencias de la gecucion v el resultado de las acciones de relacines inter {infonnes x mfarmes de los vide
ia contraparie, actas de encuentros de Ja red, de ydela productos de diferente oateralem gowrados on las >\ }0 }
acciones, evidencias del ueo de los elementos de i ¥ equipas dizados, cvidencia de las i i introducidas, ete )
7_Lista cortificada de los profesorcs i 1] X N
8 Lista cartificada de sstudiantes que oo desarmolian sctividad laboral remunerada [
ENTREVISTAS i
Propedss Astadain T
VALORACKON DEL INDICADOR
1. Satisfactoria (1) Cmimmwmzmﬂ_ﬂdxfﬂx‘uﬂ!mdwaﬁr}twh&:mlmwnp.mﬂnsm!ﬂnm
z Cunsi-satishuctorio (0,79): Basten deficiencias parciales en el pero se complen L esenciales
* que son sentide del indicador.
Escals de valoracitn: 3. Paco Sat io (B,35): Existon defi parciales au ef cump & ¥ ademas enel de los
esenciales que son sentwdo del mdeador O existen defi en el cump de: comy ok
4. iente (8): Exasten gr ] de los 12068 i semido del indicador que determina que estos no se logren en sentido
general
ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE DESACREGAR EL 5 H -
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECISO) Buculaile vilociiin 4Por qué?  FALORACION
1El planifica y ejecuta sus rebaci i sobre la base de aprovechar las poencialidades de
ostas para elevar |a calidad del ok on ol & il do Las fanciones -
Vistan dwrigidas. preferenrementr, » resotver bas bmitames oon I i e \; § & 5
.3 on, ol acceso a it tocnica ¥ L ¥ o desarrollo de A C
I ; mh i n eapecifi di cada accion inchaye, al menos, Jos dbjetives, =
. La plamificeain de ko acaons o coborenie con ks

\nﬂn_m:ms.iehglamfmmmml gE.Dl; POA) que s¢ seliesen @ las relaciones interinstitucionales.
2. Emmmnmwvum wr@ada*mmmrmmwmqwaawmdmm

abjetivos, antores v I o cargo. En ¢aso de que la institucion se pestions por '\) ! -
procesos, el manual elaborade para sormarkos, si cumple on las enigencias de este Upo de dosunentos & inchiye el \(_'I.'Gn_
Amivito de este indicadar, equivale 1 Ia nannativa que aqui se solioita -

3 Los objetivas  Ios de (2 accioncs h ‘com las noccsdadk -
que dieron origen  ba accide, el i L con i3 capacidad de sbsorcita : :\
del instituto v, e el caso de relacionss bik . oo us capocidades de I institucio wgiin locaplicads [IA—N Y CA @A

. ~ay:is
2 la Descripeion E o LT a0
4 Las relasiones han sido atravis de d o 3
cmnce : Dl acten g,
5.E bl de tas relaviones mierinst s g explicar bas acconcs que st cstin roshzands, o sastao
e ellas, dirni qué s¢ cmplean, k. que s oblicoen ¥ n las que de avaizar. Los & .
profiscres/estudiantes participantes pueden sxplicar Jo relativo a la acoon o b que rtervinkron o mvicen v, L \_U(zﬂ‘l(-‘ . ’
especialmente sobre su efectividad - ’lz
b ﬂcmmmmkmwmmymzmwmnm Los resultados
| sen s En la vak e este elemento f dehen: tenerse en coenta los vakares M -
iculados para los de Porcentaye de fqus hx acoxnes de ¥ ~ \LaE!\ =
j de estodianicy seipé on acacnes de movili «en la Descripeic ks : A
7 Sehan wlaciones de colabaracion con yeras, exisie una plam v hay
{adas qootacs oon un enmplmierto stsfusioo de s M\L'ig'\’\e
sieun &lﬂulﬁ-ﬂm £n codda wna o2 Lus acciones de las relaciones
instilugi Las relaciones inlech v som un aporic significative al dessrrollo insticional. Para la
erumou&@»MmM*wﬂmmmmmvakdemMm }A Q&
drad de sustento Nl k 3 exiemas con ins gue s¢ reacionn of institute, promedio, por carrera
}I‘umumhMsamyﬁim&mumummhmmchmmdm

romedio, cafren zla

Otmervacion: €y ﬁ‘h 0l W Bk ow O reeny Ave ‘\\cne_ o\:sh ioe Sesde o 3 Qe Nouwls }%—Q:
P\ Eba\c\‘t:;ﬂl“;:ﬂ:‘l o Vana, Tt\Qmm wor e debvo &.‘\u\\ndodo hogta of 2\ bl 523

‘lan\n:qu oL '\'\oqo JulL




Imdicador Cualitativa

FICHAS DE ANALIBES Y mﬁ.ﬁn DE LA INFORMACION v

Lul.'{lnhcbmﬂ

INTEGRANTES DF 1.A UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DF LA CALIPAD:

FECTA:

MAY(H - TUBRE 2022

PERIODUS AUTOEVALUADOS: OVIEMBRE 2022 — ABRIL 2023

itxrio ORGANIZACION
Subcesterio FLANIEICACION Y DESARRULLO
ndicador [ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD
CONTROL DE CIAS
i dirigidns wi ieto inero de I calidad {ATC), uficiulmente i, que tiknen cany tbjetivon princiuder, sl i, cominbuie 3 geserar uis mlmr:mmwmnen.stummmm i ey, ipidar
I introdoceidn de innovaciones en o desarrollo de las funciones sustantivas, desarvollar procesos de ¥, €n general, ¥ 1a labor de los actores prara lograr los &1 de calidad porla Los procesos de
i i ¥ o imati A partir de sus ran accionex gue sz enla 3 iva de I insthucitn.

IMPORTANTY: a continuacitn, ponga nna X en “Tiens” i 1a evidescia comple con In sigwiente: comesponds al plazo de amosvaliacion, arth complers, tiene fecha de elabaracion y firmas de responsabilidad. Si la evidentia no cumple con alpuna de los elememos mencionsdos poaga una X ca “No tems” y
urgument:

Detalle de 1 Evidencia FERIODO 2622 51 PERIODO 2022 82 i Tiene subide al Sivtenss
Tiene Mo ticue Tiene o tiene ,g Mo
1 Normativa intema aprobada y vigents del AIC (captads a través del aplicative STIES) X X ‘K
idencias de La laber de divulgavién que sc realiza sobre la cxistencia, objetivos, imicntos y actures del AKC (web insti fokou de carklores, B L4 <
canocimienta por 108 mriembros de la comonidad educativa del AIC y de su papel en el ienito de La calidad, e wias & wavés del aplicativo SIFES ¥
vigile in sita).
‘bﬂ:u»d:hplmﬁmnﬂv.m&m;uuwtb de i, y de divulgativas para by ickad e b G
actas, informes con resultados, conocimiante por pare de la comunidad académi=a de los resultados, espacialmente los Y : e b

umum-wuwmmm etc.) (visita in situ). \ /
4 Evidencias de que a partic d los resulrados de 1a generan , de ¥ o que cuanda

de, en Ju planificaci n (actag del organo colegindo superior, mformes, PED, POA, etc.) {coplades 3 rovés del aplicativo SITES y visita V'x’ i v
in sim) A v
3 anuwlnllmmwmmwmhmh‘ icipackin de pares invitados en ks (careas de invimcion v
wceptacion, scuerdas formalizados eutre s partss pars fa e los pares externos, matzrisl explicite dol proceso de sutcevaluacion, s
de evaluasion firmados por los pares invitades, etc. ) Los registros en andic y video deben cumplir con ko establecido en et Art. 178 del COIP (captadas a tarvés del :.-"' N \
mplicazivo SITES y visim in sitn). rd
6. Enlrevisias con los actores del AIC parm oastatas ¢l ivel de conocimicnio que Licnen del modelo de evaluacida del CACES (vigita in siln) 4 14 X
7. Evidencias del acompafianyicnto a kos dems actores, mormativa AL, jistas & kok norores. . -
ncompatiados, mhmnsd:mlhuummﬂnlkWledmul(mahmMMwMy\mmml X A

ENTREVISTAS
e T
Freguntas

VALURACION DEL INDICABOR

1. Satistaciorio (1): cmdm«mmmmma{mwnmmhmmm

12. Coasi-satisfactorio (1,70): Fxisten deficiencias parciales en &l campl pero sa cuniplen satisfactonamenie los consponenies esencialis que son|
2 Iscotido ded idicador.
Escala de valoracibn: 3. Po ] 0 (8,35): Existen daficiencias parciales en ol iomiemo de o8 v ademis en & compl do ks esanciles
que som sentido del mdicadar. O exasten e i de
14, Deficiente {): Exirten graves i enel i del esenciales que son seatido del indicador que determing Gue estos 00 52 logren en sentidy pemeral
FLEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE DESAGRECAR EL e et Por qué? VALORACION

ELEMENT( FUNDAMENTAL PARA SER MAS PHE! /]

1 1 imstitucian desarrolla acciones sieematizadas dingidae 3l saepuramients inteeno de la calidad (AIC). que 5 rigen
POr B0 AGITRAL va e, eprobads y vigente, qee s enmarca en Ins normas nacionales, especialmente. en ko precepios|
legales indicados en la Descripeion. Fa la nommativa del AIC s¢ establecen, al mencs, sus objetivos, estiectury, aciones,
procadimivntos 36 de rabugo, mehundos fos pua ¢l desarroilo de- en todas ms fases v i
depenidencia institocional a carge del AIC. Po caso de que 1a institecion s gestione por procesos, el manual elaborsds|
pers normarlos, s cumple can las exigencias de este tipo de docnmentos & mchrye el smbiio de exte mibicador. equrvale af
la normativa que agui se solica

2. Se divulga entre los actores imstitucionaies |a existencia, obetivos, procedimrientos y actores del AIC. Se promocional
1a necesidad de la construccion colectiva de ta catidad.

3. Lo procesas de sutoevahuacidn se basan en estandares riguroscs y son planificados v ejecutados adecuadaments. Un|
proveso de autoevaluacion pude abarer o conjunto del desemperio institocivnal o convocarse diferenics procesos,
segin dmbioe espectficos, en vanes momentos. La munevaluacin se dessrrolly segan los Bneannientos elegidos por 1)
nstitcion, que estin indicados en la someativa.
meﬂﬁﬁmlthMWdlwmmummv:&hlmhyamkmw '
- [Eeneran acclones ¥ estimdo que se i cuando ala . |
esirace gica/ pparatrve.

5 Los acwores del ATC demwestran domvinio del modelo de evaluscidn instiocional para instilutos supeniores del
(CACES, que debe ser un refeveniz importantz para establecer los estindares que guiarin los esfierzos de meyormmienic)
de la calidad en la insticocidn

6, Los actores del AIC fian o Jus diferentes su labor para alcanzar los estandares
e calidad que sa ha planteado Ia institusidn, en comespondencia con &l referente que ha adoptado

[ ind Natsl
H:mmamus..sa.hr




Iudicador Cualitative

FILHAS DE ANALISES Y RECOLFCCION DE LA INFORMATTON |G
Evom. Chrisban Castro
Lody Tnés (omer

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

(FECHE;

FTAYD - OCTUBRRE 2027 -

PERIODOS AUTOEVALUADOS: NOVIEMBRE 2027 - ABRIL 2023

Criterio [ORGARIZACION

Subcriterio GESTION SOCIAL
[t [SBTPMA FORMATICO DR GESTIO
CONTROL PE EVIDENCIAS

antgny i euto Iimﬁhmdnd(\m Surlesihlzdad de diseilo le perniite aduptarse a especificidades inatitucianales y de carveras. Lu gestiim docamental sc realiza con la aplicaciin de wna herrumicnta informitica capecificn que extd integrads en of SIG o, eventuaimexte, ¢run

st i T 7 pucidca wilizar oo rovurss divecmcale. Bl SIG, iucuida L rocrsivnts de gestiin ducamidad, ed tolalaate sperativa, da ropaoda s o demsaday de los ssuios y mejors ssdaucizmenic 1 cicomia dy s getida
institucional.
IMPORTANTE: a continuackm, ponga vna X en “Tiene™ si la evidencia cumphe con o siguieme: cormesponde al plazo de autoevaluacion, esti complen, tiene fech ¥ firmas do i St la evidetein uo cutaple con alzuno dé 1os elementos mencionxdos poni ooa X en No
tcnic” ¥ aTRumente.
: PERIOBO 2021 51 PERIODO 2022 52 I Tiene sublda 2l Sistema
Detalle de la Evidencia

 Tiene No tiene Tieae Jﬁlrl‘l.‘: Si No.

|Regtamento del SIG, inchuida la bernmienta de gestidn documental, aprobado y vigense (captado 3 través ded aplicativa SITES) __:

Mantial 0 manuales de paiario del STG (captados a través del aplicarivo SITES)Y. -

Constatacion de fos componentes y en general de |a capacidad del SIG, incluida ls herramienta de gestién docimental, para realizar b fimciones indicadas
(visit in situ).

kala

X
X X
X X

de que existe el i soparte écnico, operatividad v nivel d¢ respaesta del SIG, incluida la berramicats de pestida documental, 2 las
demanidas de Los uswanos {coniratos con extrmes, s cs o caso, observacion, cic,) (caphsdas o Invés del aplicativo SIES v visifa in sito}

Constatacion de la informacion cxistente e ¢l SKG y en of repositorio de documentos de gestidn (visita in situ). ; v

Evtdencias de 1a capacitacidn de los nsuarios ea el reglamento y en la utilizacidn del 10, inclnida Ly hermori de de cetusdio de i 2 S
1a cupacitacion, registros e usistencia com fimas y registros de calificaciencs, videos esplicitos del mwm MOOC, ekc.) (captaco a beds el v %
aplicativa SITES y visita in sim), f
Costalacion de Je exisiencia de las habi requeridas en la idn con el SIG en ‘ al arar (viga in siv) f X ‘)(
ENTREVISTAS
Frogetes Eatrevisdn s Reapuesia

VALORACION DEL INDICADOR

1. Nassfaciorko (1): Cumple cf exindar €0 ios COMpOOCIIS CSCACAIES i CaIGO O ILCAK Y IR G 105 COMPOREALSE GUACIH08

2. Cuasi-sadie 19,70): Exisae o parciales en el pera sz cumplen satisfacioriamente Jos companenies crencaks que
son seniudn del wndicador.
. Escala de saloracibu: 3. Poco Satisfactaria (435): Toasten defiazncias parciales e el de ¥ ademis mel i de los
esenciales que son sentido del indicador O i enel imienio de
4. Deficiente (§): Existen graves enel de o enciales que son seatido del indicador goe determting ue Stos b0 ke logreo en seatido
general
ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE DESAGREGAR EL i é? VALORACION
ELEMENT( FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECIS) Recala de vikorariie Lk
1. B SIG. inchuida Ja de pesuon cugnta con un oficial, aprobado v vigente, que|

establece: sa wso obligatorio pam la gestida Institucional, fncluyeado i actializacidn de la informacida, objetivos,
caracteristicas generales, entidad respomsable, deheres de los wsnanios, normas para el fancionamiento ¥ sanciones por| 3
i imiemo del .

: Diﬁ' ey e
1. El SIG debe sahsfacer les exigencias imformanivas del AIC, inchoyonde los datos, cvidencias documentalcs,
2 ;W&Mﬁwﬂsdmmumkmﬂmmmmh

 cxibilictad roquerida para sdaplarse ¥ the catmmeres. e LG
7. El SIG permite la iom de tramites o8 ¥ oS de manera remota, desde computador de|

escritorio ¢ desda dispositivos méviles, y reduos, en Loy trimites, o tiempo ds respuesta necesidad daf [~ | M
ervores, tiempo para acceder & documentos, y prescindr, o en su defcko redoci, sustancilocoie, 0 \

las impresiones. AN Ernt 40§
4 T SIG auxilia la planificacidn, organizacion, control v evalnacidn de los procescs relacionades con las tres
Fnclons ivas y los proceses admi. y disminuye Jos Gemps de eecucidn v Tos ermoess, al realizar

5 actividades.

< Existe y csth operutiva, incorporsds <n ol 51 o mo, uma hermamicats de geatim documaal que cunple con ks f
¥ que opera un repositorio de Jos documentos de gestion de b sctividad|  { [}
¥ Mministrark pe VIVAE T

6. El 8IG, inchuda la bemimicnta de gestion documental, cocnts con un manml de usuatio que contribuye o fcilita
Ia interaccion de estos con el sislema ¥ que puede estar apoyado par uroriales v oiros recrsos didachicos

7. Lop vsuarios actuales, incluidos ks noevos profesores, eswudiantss v empleados, han sido adecuadansente
a opcitn ds la institucion la organizacibn de cursos prosenciles © de on MOOC, e cuslguies| i
caso, de amobacién chligatoria Los nsuarios mmsestran las habilidades requeridas al interactoar con € SIG, inchada L
|a hecramianta de gestidn documentsl ¢ (= { ¢

5. El SIG exud totalmenle operativo v da revpuesta a Las Jemantas de los usuarios sobee Ta bass & ooatar oon &l
¥ ¢l soporte ¥cnico requeridos, FTONIOE © €N SONITAMACION CO0 EXETAAE.

Crservacion: = f iy o i ; f f- e ‘
H,JJ 1c NT \'t- Ve 1 -t L ! ‘
AFTa e wlived g/g-;/:.f':’% No T - . c 1 la 1 :
lvupiSTvadar— ¢ Jé :
| \ Firma de resposshilidad 3 _"‘; 2 “‘\J
~ o _f ‘_j:)('i \ n J

__Jig. Fernando Ml
L] Hesponaable del ludicador Comisiin de Evalwacién




Indicadar Cuzlirativo

INTEGRANTES DF LA UNIDAD ITE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

| i

FECHS:

PERIODOS AUTDEVALUADOS: AT = O TR

NOVIEMBRE 2022 ~ ABRIL 2023
Carrn TN
Sl TRERTION SOCIAL
Incadar

TORTRIA. I, TV IFRRCIAS

s Instisucion. 11 eriones edwcrtivay
emnarcads e las wormas sackake 7 ¢ conccida por La comuidad st

du bs Iguakiad emtre las persomas ¥ comtribmir 8 Ja

de rurlepuisr urigem.

| [MPORTANTL: # cortirscidn, pooga una X enTieme” st Lo evidencas cmphe oon ko sipiiente: carresponds a) piazo de sator-abuacide, esth compieta, frse fochs de elaboracxin  firmas de respousabilidad. Si L evidencia o cumpie con 3igano de 108 ¢lensernes mencwuados porgs tas X 2n “No tene” y

s del mplicafive SITES y wivim in sitm).

—
FERIODO 2012 51 PERIODO 2822 82 Tleme wubido u! Sidema
Toome [N tienr Tiwam | Y 50 Mo
ibadda y vigents sabe ' b
Ev-dencins de ‘a d vulgscin en s web i por Firmativa v * 1('
i i ool ke i ). -
vidtia de s st airtivs gesces pass oy 4 dici 4 ¥ ayudas econbemicas,
tooturas oo evid demres ondscsin de .
vuloerabilidod. entevistas  heserotares de oot sErmutiva, €3.)(captadus & uvés det aplicamvo SIES y viess i i) Y
E-videncias de Las mociones afirmetives pacs svazas hacia I jpukdad de ; T S ——— 7
ey of ’ Jr——— enrewsstes n profeuas, s ) (aspladss 8 ‘x

Ex1dencies e s accin ducaia.sssomisios hgida  deseaolaruss, coesicacia.de igaldnd plom eme today s personas v hace denpasecerlas

esteplealo e ol Art. 175 del COP (impiats 4 trwsds def apleatys SIIES v vista o i)

pescepcinnor
discrm & dewarriio de s
sitivisdudes, publicidad impresa, pubiticidand digital, sulrevistas + bon irtogrmibes de ln e educative, i) Los fegistrns. o sdao y videa deben cumplir cou ja

ngamigrams insmciceal sprobado o ks mnordad (capado 4 s del aplicsnvo SIES)

Lins cectificndt do profirrores cuyo mixime thila o un grudo caiversiano (capteds 2 través del spiicativo STES).

ETREVIETAS
- Fregae Tt L
VALORACION DEL [NDICADOR

i . L Sattsfaciorie (1r Comple = estindar co b v iomindn on s

2. Cuasi- swtisluctorio (8, 79x & 3 o compien ahes que pon|

Fcala de vaborschi: 3 38y v adems el i
i ok 0 eeimen L1
s [ L k dar el
ca‘mmosnm.\!.rt!nus: CASO DE REQUERIR S, PUEDE DESAGREGAR EL S Jre— VALORACION

L e A Vi e A R, it e s

st i di documertid n incheye sf &bt o este iz, eqivale s s pormalivs que aqu s wbcits.

2 Ig.umuaummjumnm—ummnum/yhmmmhnm eprclmenie b
refesider s las p s pev;

1. Lz mienmidad 2o ias accones afrmativas onemedas o conjunss de la comnided educaiva, estin ee comespondencis|
con gus mecendades v lat del eetomo Para of sndlivis de cste elomenna fadenenta! se budein en cuets xy
crmpdernciren v ol readladn del ceivaty del mibadoy il v de sastenin * Estadmstes beaeficiada por sonmes|
atrsatvas”, el o en In Desonpesin

4. La intowsidad e s accionen afirmtivas ovieuladas rapeci Tameste hacis las majeves, ssiin en cormespordencia con|

i mecesudcles de s srafemsms, trabgslores: Pura of Fndemenenl e oo e
cucora las comsdecaciones v ol mmdudo dd M&hmmkmm::h
wszm*m e el B sobre 13 baee G e

s I et e veabizmdas, | Commpunan|

o

vl rewal i del ixdaeador b)Y Proiesores en engos de dsmecostn scademica, con o resahade del idcador 1) Frofesorzs|

e il . Compic of sl ol e sk o o e oplecil, om o sestnte )

irdicador ) Profencres toties m p i, Compaiar el mbrcadax f) Profesorss cayol

ke Gtulo e graddo v silisicr y s et sk ws s sodiion e e wversidad o )

L B e e e —
dverss ecaidgion.

Y instionn Gosarolla, por diferences vias, uns acckin edacativa. sistensitica dirigide & dessrvilar wen coscrencis de|
8 s e tnkis s peteninan, i b desapmiecer (a9 peroepmes dirmmkonan e Ganlgner ongen]

. paiiica, pasado udicia, condicidn sacio-ceenbmice,
portar VIIL duuﬂlndld.iﬂmﬂnu. o o cushpuies o7 distancie, peveosal o cobective, Seimpunal o pe e
i o0 1 ipereacae de-lon derechos * (Comsntucin)

o In Repobiioe, 3005, Art u,mz;




Indicadar Cuafative

dhe: foy revarson ra

E AR, M =
Eons: Cimstan Casto
INTRGRANTES DE 1.A TNIDAT BE. ASFGURAMIENTO IE LA CALIDAB: Lot Rt o
s MAYO - OCIUBRE 027
T 7 p
[PEROBOS SO EVALTADOS MOVIEMERE 3022 - ABRT, 2023
[Critericr ORGANGACION
Subcriterio GESTION SOCIAL
Incicador
CONTHOL DE EVIDENCIAS
i
El funcivunmieate instiucional esti spegrota x In legalidasd nacional y & by internes oficiak bmida. El méite y ol exho dé 1 bus educative Ka exivte ol

son [a hase para valorar a los mientbros de I
La

derecho a la czitica y al reclame respeiuoso sl lemor & cefalischin, La eelsciia ealre b sctores aﬂ;moedmninuhmnmwmdekmhu,
desurrollo istitucidn.

ducativa sccede, por distintss viss, & iformackia » eridica,

() easten

Lml‘ﬂ* Eisten dhefi

al plazn de fene focha de v firmas de resp Si la evad e eon slgumo de ) X s o tiows
4 argumente
— 8| 1 02152 Tiene subido ul Sistema
N— FPERIODO 2022 51 PERIODD 202
Tiene Trctene Tiene T fiene S0 Nu
o P . & -
Cédigo G éticn de L institocién (ouptado  ravés del aplicative SIES). A "(
Evmwm&rklnmvvﬁmmnmml camite de dlice & fin ¥ de s, evidenca de wecwones, plan e mforne de mibajo, 1-
uf ey i) (espiadas del uplicati S v visika in sifg). A
Teformne y axtae de Ta rendicifn de cuentas del aio saterior al del procesn de evaliaciin feaptados a través del wyiicativ SIS} L)
Cartific mmﬂ:lmmlaqjmhmmmqmmuhmmbdunm I cussmones gue enen que,
e con el o (captada 8 travds ds) splicativo STIES). :
1 idsd educativa (visia in situ). II i
Ciptacitn de tnurmeidn salbre apinioes dé s comurided del entarn, noticias de 1 prenss loval, oo (visita m siti) b
Actas de Ias smciones ordinarias y extraordinariae dal Organe Coleginda Supenr (captado 2 través el aplicatvo SIS} {
Pigina web de Ja imstrctsn (vt in sit) .
Evidencins de L divlgacién del cadige ée éticn y de la labor educativa desarrollada al rexpecto (registros de sustensia y actas de encucniros de capavitaciba, link = i
web mattucionsl, impresos, tc ) (captadas a mavés del aphcatvo SIES) A
Evidecsins de Las acci var y fuas dee L jiod ooadén mpne}Mrmkamwwd
dcsirrolio de trsbajos e revisii, otigo de éia de la it y el b i s
M*!mqmrwawﬂmﬁ\mml{munmmww3ﬁ~umumwl
ERTREVISTAD
Pregunias ]
VALORACION DEL INDICADOR
1. Satinfartorio {1): Comple of estindar e ke asenciales del sennd también en los
2 Cunsi-sati . Existen defi , ¥ % e s cunplen - asenczles que
som sentido del medicasior
i dexglaciidion J.msmmmmm et faiesto & k ¥ sz ak e of cunplias o

esencales que son scatida del indicador que determima que cxos 1o s¢ logeen e sentdo gecral

ELEMENTOS E'UNALDBC nmunlns:nm DESAGREGAR EL E e vak

LPer quét

VALORACTON

[El fincenamiento del :nstitute s bass e ol wmahmm;lu%wiwm&m
jeraryuie que le afsiten. Existe ¥ e aphica, wa eudijgo d que mchuye pomas peoeraley
on este mbilo, normes sapecifices que deben regis oo uns insitucion cducativa, incluyends ke refimidas a los relacionesd
entre profesores ¥ estahantes ¥ el fmacnamento del comité de éhes, ast como las mormas que, apovadas en ls)
[utitizacin de tos msremenms tiovicos spropadns, comtriouyen 4 prevent Y comegir las pricticas académicas) \
[deshonestas. Fi codign de ética del nsinzn ba sido elahorado en o marco de la nomativa nacional pertinente: En, ! ' = A
aspectos particalanss, 1a mstimeion = nge tambia por ios principios deomolégicns que corresponden & ks carrerss J ' ?
que s oussan e la tmshlixion ! R

lmmmmmmelmﬁphmuwmﬁnuwyump-ww)
quellas gue alader; ol i gl vale acadizica en pertioula

En 1a tmstitucibn exise ¥ RICions ur: comité de é6ica que <31 tegrad por representantes de [a comimdad aducanval .
e cucoan con @ clevado reconocimients por i honorainkdad. Fl comié tiene camo miskn canooer, reflexionar,] | t &
alertar y educar en los temas relacxmados con & commpartarmento éco de los mmembros de Y commundad educatva 1

hmﬂummmmtﬁwdmﬂm por cual quisr vin, ¢hmundwudwmvuhnwummmws
firen, cfierts woabémion, ousios. restiltadon. profisres. wsiidimie: y ol ‘\ X
aspeatos acadéenicos o adenistratives s veridion, actusiizeds ¥ clars 5 » ~{ A

‘oridades rinden clients de su gestin, af menas, anualmente, ante 1 comnidad educative

57
5 Tnammwhdfhmnnﬁpmm comfiinzs en que b institucion se pestioes de ok @icery Itansparente, y g
mécitn Y i ¥ el buen socal, s la bese para vakorar & Jos mietibros de o conmidady

Ls commidad edncative considera veridica y suficiente la que recibe de I [

La comunidad cducativa no (e retaliacion por parte de las mionidades cuando 3¢ hacen reclamos o crilcas. L

Fxase una imager positiva de | 4n en st enorma. No hay ‘péhlicos fundados sobre el
| Amcionamienta dtico v 1s transpasencia o 1a institucion, §

1 Organo Colegiado Sup segin bas nonmas ap ¥ e un anbieste de libertad de expresion
Nohay sanciones [ ACHON POF ciestones qu hienen que ver cor ¢
i de cats cu. L tritnutario v ambisoal, ; t arat
C\
(El instituto realie las sccones educativas, pr ¥ relacia can k o
sddad wcademmica, £l of plagen y La violacion dol codigo de ética cn

fan v el desarroll

Los estados finumeieres de la nstitoeion entregados al CES, hmwﬁbmwuﬁmm
dures, servidores y « PEDLy el POA. b4
de | inatitucion ex Los diferentes ambilow, deben ester eu Jn wel institecenal.

| Obaervaciin:

Responsable dr! Indicator

Cossiaiéin de Evalnacion




Indieador Cualitativa

FICHAS DE A1 C A =
i Casir

Leda: Incs Giétnez
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:
|FECHA

= MA 3
PERIODOS AUTOEVALUADOS: NOVIEMERE 7022 ABRIL 2023
La propmesti pedagégion del lnstituto, el il b des v bos profesares 3, e gerveeal, s relaciones i e % de bt imiemubros de L educativa qoe, coma regla, consideran 3 la
@ de vida, Se dlsedian e progs de paitiva ¢ cfism  foo maberabiron de | educativa, expecial ¥ professres, las conacindentos ¥ las
IMPORTANTE: 2 continnacién, pongz nrs X e “Tiene” & 1 evidencia campie con 1o signieate al plazo de ‘st complleta, ticne focha de claboracion y firmas dc responssbilidsd. $1 1a cvidencia 1o cumple cor Kiano de ks clementos mencionados pongs uns X e o e
y arpmente
4 Tieoe yubide =i Sisl
Detalbe e bn Bvi FERIODC 202251 PERIODO 2022 51 ema
[ Tiene To tiene [Tiene (No thene | 503
Doxurncutos cim e propucsts pedagoica de 1 institucicn (cuplads u rzvés del splicativo SIES). x x X
£
€ aptncide de infocmanidn soby e o midad edhucafiva e relacion oon los elementos fandsmentales 2y 3, 4 tavés de % *
entrevisus, gropos fooeles, cic. umumsﬂ.l) g
de los proyects de Lusadios en P — ¥ venuisiters indicndos cr La Descripeitn (cagtadss a través del X
aplicativo STIES) X X
e
[ Eviudinoras de ln jevucnin de Los programas de imervenaon posiva y del de s obetivos i i anc i
rogistros de asistenvie o aotividades, #16.) Los registoos on audic y video deben cuplir on lo establecido an el A ITEMC(channanlgmm
SIIES v visila im i), >< \( X
[
-
ENTREVISTAS
Pregumias Sy
VALOBACION DEL INDICADOR

1. Ratiafctorie (1): Cunple ol s e lon componestes sseciales el umd'nkl indicadr y Gambién en ios componentes complementarios

2. Cuani- 70 porcides emvel v e g

30 senbiio del ndeadr,

Mscali i valurviojiai 3 Paca (2.35): Biaten deficiencias pasciabes a of cunpliiats de o ¥ adauds o o cumplimiento de &
des que do del indicador. O e cump &
4. Dreficiente (§): Existen praves & enel los Jes el indeador que d que s logren & ]
ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE unvmunm::nmnmu S Por qui? VALORACION
La propuesta pedaghgicn de la instiniion recooooe 1a pecesidad de tabajar poc o bienestar peonlogion de o
itnegrames de lu comumidisd sdusgtive ¥ establece los cemminod pars ek, come une comtribucion significative &
rupsity de contar o ma socedsd més feliz
Los estadisntes tienen confianzs en el dxiio #n sis estdios 3 aprecian que Jas amondades insttucionales v sus
eofesores. s aganles positives ars idearificar y dsarrollac en el sus vt vismudes, 1 propdin de vide,
 l ony s fisiza Vb conm agraduble, y stonnlate para la reabzacm de s
prow vida, e
Loy profesares ¥ los tabsadores s sienten watados de munera respetosy v afible por las amondades, que e
preccupan por penerar un ambieate de trabajo sxhudable que g €l bieneetar fisicoy ¥
la cwtnciin e um espacio de crecymients profsional y persanal. Vaorn como agradable ¥ estimilante pars 4
mﬂwzumdnmmmdﬂ!d&. ser parte de la mstinscion.
Bl rrnto b disefiads y ejecuts. satsfactonamene, & fravés de | unidad de bienesar estudiantil, propectos del
i it basados én la pricologla positiva, fimdamentados cientificaments, pars potenciar ¢ bienestar pricoldgicol
wmdad educativa
Se evalin fos resultsdos oblenidos en estickiantes y profesores en Jos progrmias de imtervencin. basados en i
|pecolaga posiiva ®
3 ) 1 7
i v . ¢ P '
T K= v » & est o -
7 Fat




Indicador Cuoantitative

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

QUILUMBA EHIGUANGO DIANA SAMANDA
GUANIPATIN PATRICIO

[EECHA:
PERIODOS AUTOEVALUADOS:

MAYO - OCTUBRE 2022
NOVIEMBERE 2022 — ABRIL 2023

Criteria INFRAESTRUCTURA

Suberiterio INFRAESTRUCTURA BASICA

TNDICADOR PUI DR TRABAJO DE LOS PROFESORES

Inchieador

CONTROL DE EVIDENCEAS

algano de los elementos mencionados ponga una X 2o “No tiene™ v argumente

IMPORTANTE: a continuacion, ponga tna X an “Tiene™ #i la ovidencia cumple con ko sigaiente: corresponde sl plazo de autoevaluacion, esté completa. tiene fecha de elaboracion vy firmas de responsabilidac. Si la evidencia no cumple con

FERIODO 2021-51 PERIODO 1022- 52 Tiene subide al Sistema
Detalle de ia Evidencia
Tiene No tiene Tiene Ko tiene 8i Nea
1. Verificacion del ntimero y condiciones de los puestos de trabajo para profesores, segim lo indicado en Ja Descripeion (visita m
satu).
2. Lista certificada de los profesores que trabajan 3 tempoe completo y 8 medio tiempo cuando se desarrolla la visita in situ (visita, ‘/ X’
) sifu), X
ENTREVISTAD
Preguntm Eutrevisiadorn_

Corine Mendo 2a

Ne le 56(/1-{!-( e/

p@{ cf-) e,/ vl TLI;ZVE /"\ er }"‘lf"fr“’{éjorqj DQC
Wov 22 . ablk] 22

2023 Ag

Lmja/a. !'amAJ‘DS Ch JG_Q

do cevyf?of

VALORACION DEL INDICADOR

PTD

TP- ———
s PTP = e 05 - NMT

Fstandar:

La relacion entre el mimero de puestos de trabajo, disponibles para profesores, que cumplen con los requisitos establecidos en la

Deseripeion, y el mimero de profesores TC mas la mitad de los profesores MT, es, al menos, 1 {uno).

VARIABLES

VALOR VALOR OPTIMO DEL INDICAROR ALCANZADA

VALORACION NUMERICA

DESCRIBIR 1.OS
ASPECTOS POR
MEJORAR CONFORME,
LA VALORACION
ALCANZADA

PTP: Puecstios de twabgo pard profesons

PTL: Naawro & pusstos de mabajo, dsponibles pam los profesores, que cumplen con los requsttos satahlecidos en
e

o

NTE: Nemmoro de proficsores TC durante Ia vists in situ,

45 v e

INIT: Minvao de profesores M durants k2 visita in vitu.

1

Obmaruaciomes:

b L#‘(ﬂv‘)'f‘f'?’ﬁ 65»)\['}&'@&‘75—; é}fﬁ-‘gp cPc.“ké"c* we 2

Firmes de respomabilided

ing. Dtana Quilumba
Comision de Evaluacion




Indicador Cuslitative

FICHAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACIO

N

QUILUMBA SHIGUANGO DIANA SAMANDA
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDATK GUANIPATIN PATRICIO
LEECHA,
PERIODOS AUTORVALUADOS: MRV - OCTURRE 3022
INOV].EMHRE 2022 — ABRIL 2023
Criterio Immucm]u
Subcritcrzo NFRAESTRUCTURA BASICA
: |CDICADGR SEGURIDAD ¥ SALUD GOUPACIONAL
CONTROL DE EVIDENCIAS
ESTANDAR:

El mstituto cumple by normativa legal vigente v la normativa interna complementaria en matena de seguridad y salud ocupecional, para le que dispone de los recursos neceserios v hace la divulgecion requerida. El mstituto ssume su

alguno de Jos elementos mencionados ponga una X en “No tiene” v argumente,

responsabilidad social de contnbuir a los esfuerzos nacionales dmgidos a terier una poblaciin saludable y para ello crea condiciones materiales y hace la divalgacion requenda. La mstitucion cumple con los sanitarios establecidos en la
produccidn de alimentos ¥ otros productos destimdos al constmo imemno y/o extemo
IMPORTANTE: 2 continuacion, ponga una X en “Tiene™ si la evidencia cumple con lo sigwente: corresponde al plazo de sutoevaluacion, esta completa, tiene fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Si la evidencia no cumple con

Detaile e b Evidencin PERIODO 2022-81 PERIOIN) 2022-52 “Tiene subldn af Shtema
Tiene Na tiens Tlene No thene SI No
1. Normativa miema de segundad y saiud laboral y plan de emergencias uprobades y vigentes (captados a través del aplicativo SIES) x )( X
2. Matriz de riesgos (captada a través del aplicativo SIIES). Y

3 Bvud sobre las lizadas con la comunidad educativa sobre riesgos laborales, emergencias y desastres

{ planificacion, registros de aristencia, presentaciones, fotos, etc.) (captadas a través del aplicativo SIES)

4. Evidencias de que los mismbros de la institucion conocen los riesgos a los que estan expuestos, camoe actuar frente a ellos, asi como
sus deberes v responsabilidades en matena de seguridad y salud ccupaeional (visita m situ).

5 Rndamudqlmnmhdﬂnd-;rmwm ndn-;nudn)- de los reowsos dizpoblas pam haoes frants a amergencie y dasastres
(persomal capacit 168, CUIp , ISUMOS, eTre 0tros) (visita in si)

5. Evidencias de actividades de preparacion para hacer frerie @ emargencias y desastres {planificacion, registros de asistencia, videos de
los simulacros, etc. ) (captadas a través del aplicativo SIES).

e P
4 ol ol 4

7. Registros de inspecciones de seguridad (captados a traves del aplicativo STIES)

8. Batuquin de primeros ausilics, enfermeria o servicio médico, o el convenic correspendiente para enfermeria y servicio médco (visila
m situ) (eaptado a traves del aplicativo SIIES).

9. Evidencias de que ¢! matituto ha creado condiciones en sus espacios para reducir la posibilidad de contagio de enfermedades
iblex por via respiratoria o alimentana (por sjemplo, disponibilidad adecuada de lavamanos con jabén, higiane de los alimentos
en la cafsteria, stc. ) y haoe la labor sducativa necesaria al raspscto (visita in aifi).

10 Evidencias de que el mstituto ha creade las conditiones necesarias en sus #5pacios para promover un estilo de vida saludable entre
los mismbros de la commnidad educativa (Areas de ejercicios, frutas y verduras frescas en la cafieteria, espacios libres de bumo, etc )y

> x|

y:)(}'(%xxx?"

Ilm&elnkbmadmﬂivaminnlm visita in sf).

11 Si existiera, proceso de produceinn de alimentos y otros productos pars consumo intema y/a extemo (visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntus Entrevistado’s

Tene la oovedives antence?

VALORACION DEL INDICADOR

1. Satisfactorio (1): Cumple el estandar en los componentes esenciales del sentido del indicador v también en los compenentes

ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECISO)

complementarios
1. Cuasi-satisfactorio (0,78): Existen deficiencias parciales en ¢l cumplimiento de comp I AN, PRTO 28 pls
satisfactoramente los componentes esenciales que son sentido del mdicador.

Mscals & nabatsncidn: 3. Poco Satisfactorio (0,35): Existen defici en el cump de componentes ) v ademas af 101ies en el
nmxplmwnwdelmwmpcmmmnksmmunndadel dicadar. O existen deficiencias g lizadas en el eumpli de
companentes complementarios.

4. Defisisnds (0): Hxistan graves deti el sumplimisnio de los aamp los us son ssntide dal ndisador gue determina
oecskor i oy Jogut o it dor eecal
ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE PESAGREGAR EL Escala de valoracion Par qué? VALORACHON

1. Existe una normativa interna de seguridad y salud ocupacional, oficialmente dencminado
Reglamento de higiene y seguridad, enmarcada en las normas nacionales. En caso de que la .
mstitucion se gestione por procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple con las ‘b(’i g, u . ‘.

ias de este tipo de d ¢ ineluye el Ambito de este indicader, equivale a la iaEte
nenmahva que aqui se solieita. La mstitueion cuenta con un plan de emergencias. Ambos
documentos extin aprobados y vigentes y son conocidos por profesores, estuciantes y trabajadores,

S\e p(t’sr_ﬂ":_t A\ boi C’\L’tu Ae

la goi mativa

actoal

evacuacion, italacionss, urd:uy Tumpieza, elc.) y se adoptan las medidas necesarms en case de c .‘
|requeririas, incluido el mantenimiento de I nfreestructurs. gﬂ 1SV C alL’

2. La institucion realiza scciones téenicas (identificacion, medieion, evaluacion v control de ryoco, i 0 < fbte, (_‘e \‘US FE i DJ—CS (j‘\rlw
riesgos), como mecanismos de prevencitn de riesgos laboral Seod st L‘\Uf'x @)
1Eimmocq:muaprc€ma.esnmmylrﬁn}admnmmiosmgmaq\nmn = \ .
expucstos. Los tuembros de la comunidad educativa conocen esas nissgos y ssben edmo actuar > (: * - - <
frente a ellos, asi como sus i ibilidades en materia de seguiidad v salud b | i il L/ e Q.?‘-l.-)t—e.
4. La institucion eugnta con las mstalaciones, squipamuento, insumas y, dispone o contrata los PL‘(L N + ~ a
servicios, de recursos humanos especializados, parulalnbordep:wencmwemciweel ‘P * QC‘LC 1-’1)\.3#\&
dmmlbéunﬁiwmmmwmn v Qﬁh. AL VY\O

3. Se nealizan insg dicas de seguridad (extintores, luces de emergencias, vias de _);10 ©y ‘b-*e Ae_{ '!{“LB

6. El mgtituro cuenta con wn botsguun de primeras mm]u» que contiene los Tsumos requenidos po L2
pa ciifreatr peoblames e de salud. Cuienith don srilkemmenkd © servicio médico, de seierdo PQ o Craste ‘OV\'\ afy e, Cs €
al nimero de miegrantes de la commidad educativa. A efectos del cumplimiento de lo referente a P > - \
servicios de enfermeria y propiaments médicos, el mstituto podré establecer convenios con &l‘f ‘SQL ‘L'\C{ WU %kd‘ £ é‘-ﬂ SEEN |T\€&1LL p—\i
prostadores de estos servicios, piblicos o particulares, que se encuentren en las cercanias de la H (.Lﬁ— y &L
evttucicn . pet A wucmm. ¢
7 EI msurumhn creado las conchciones y hace la labor divulgativa correspondiente, para que la (/ . .}
ducativa px propiaie reglas < higiena que recuzcen la posibilidad de :) ‘ o \,\
de enfermedad lﬂEuﬂ]a dicado en la Dy bl clen t’ !\‘ e ENEBE'“ U

8. Bl mstituto ha creado fas condseiones ¥ Irace la labor divulgativa comespondiente, para que la Q © L

Deurpein , sehisfodoqp |Me erdde en \os pencies evalidd

comunidai educativa praciique un estiio de vida mis saludable, semin lo indicado en la -b
9. En el caso de que se produzean alimentos, fa institucion eumple con los estandares sanitarias Cuc _\[
establecidos en la produccion de estos y otros articulos destinados al consumo interno ¥/o exieno, g('d‘ ‘lc’ L.‘-(r{ oL O = (’i‘-f' \.\\(J Ak UC"‘ ' Ct‘"\ek\ﬁ \6

‘3‘—?—«4 P(\'{ €
0, 21

selo preenta el bowador & \a tatmaliva. adoal 2023

S evidencos dd 2ol del § ol 14 no exig) o0

Firmas de responsab@idad

Comision de Evaluacion

Ing. Patricio Guanipatin



Indicador Cualitalivo
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION
QUILUMEA SHIGUANGO DIANA SAMANDA
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: GUANIPATIN PATRICIO

FECHA;
PERIODOS AUTOEVALUADOS:

TATO — OCTUBRE 2022
NOVIEMBRE 2022 — AHRIL 2023

Criterio N _FRAESTRUC URA
PN TNFRAESTRUCTUIRA BASICA
Tndicad ACCESIEILIDAD FISICA Y ESPARCIMIENTO

CONTROL DE EVIDENCIAS

ESTANDAR:

El mnstituto es un espacio donde las perscnas con discapacidad pueden accrder 3in barreras arquitectonicas, a todas las instalaciones que les resulten necesanias. Todos los miembros de la comunidad educativa pueden disfrtar de espacios himpros, con

|adecuado mantenaniento y agradatsles visual uliliar servi w propudos, adquiris al ligeros v & o relajarse en loa de receso da las actividicles acaddnicas
[LE; o continuadion, pongs una X en “Tiene” si la evidencia cumple con lo siguiente: sponde al plazo de luacion, estd completa, tiene fecha de elaboracion y firmas de rasponsabilidad. Si la evidencia no cumple con algumo de

105 elementos mencionados ponga una X en “No tiene” y argumente.
PERIODO 2022-51 PERIODO 2021-82 Tiene subido al Sistema
Detzlle de la Evidencia
Tieme Ne tiene Tiene No tiene §i Na

1. Venficacion de Ins condiciones de accesibihidad fisics para las p con di idad, sspecifi iz ¢l pli de los

{requisitos indicados en el primer elemento fundamental. Fn Jas construcciones nuevas deberd verificarse ef cumplimiento de la normativa
refenda en la Descriposon (visita in siw).

2. Verificacion del cumphimiento de las exigencias planteadas en los elementos fundamentales 2, 3 y 4 (visita m situ)

® X |

3. B o Jow b de la lad ad (vamita w sitia)
ENTREVISTAS
Preguutas Entrevistadoia Respuesta
VALORACION DEL INDICADOR
1. Satisfactorio (1): Cumple el estandar en los componentes esenciales del sentido del indicador y tambign en los componentes cm'np]t‘mt:murm
2. Cuasi-satisfactorio (0,70): Existen deficiencias parciales en el cumplimiento de componentes Pl Vs, preTo 3¢ I
: los componentes esencaales que son sentido del mdieador.
= 3. Poco Satisfactorio (0,35): Existen deficiencias parcisles en el cumplimi de mpl o8 y ademas afk iex en el
T s aciin: wlimiento de los comp tes que son sentide del ndicad  cxiiten defi genemlizadas en el cumpl ) de comp
complementarios.
4. Deficiente (0): Existen graves deficiencias en el limiento de los comg iales que son senticdo del mdicador que determing que estos
o e logren en sentido general.
ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASD DE REQUERIR SE PUEDE DESAGREGAR EL 2, o FALOAE
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECISO) Suctludeviloraciin il CIon
1. Ea hn ewri I p ' dad fisica (motora) y sensorial (visual y auditiva)

}luhmdmzmse. mbmu‘asm’qunmmqun)almm,pmlamum
imvchumnemdi fo eapacmes abmertos, ¥ haver wso de todas las nstalaciones que requieran. Para lo anterior
} 5 et beamer vm otz o mormias refieridas en la Desaripeion y, particitlmmente, lo mdieado &

Cxma IR

i Ramnops 370 axsensomes como alternativa a las gradas.

1 Anscus e pusilos 5 puertes. smclhodas las de los ascensores, asi como espacios en aulas,
Intwomatorios. tallames, officanss ¥ ofros. que permitan la cireulackim Nuida v segura, y el

Jh e illa de ruedas o que utilicen otros tipos de avudas técmicas para su
duplmlwlm
n [dentificacion de aulas, lat talleres, oficmas, servicios accesos de la mstitucion, con
leme.msm i.l:hbmbmik
w. Servicios b bl y excl que cumplan rigurosamente con lo

establecido en Ias ROFMAs temm roferidas.

v. Rulaciomsumentos de autos, exclusivos y seflalizados, para personas con discapacidad fisica, que
deben estar en némero suficients para los potenciales usuarios identsficados y ser los més cercanos a
los accesos de las edificaciones.

vi Pupitres con dizefio apropiado para personm con diseapacidad finea (motora) que no utilizan silla o " * -
e ruedos. h"f‘\u@f\ E.’

Los ‘higiéniocs son sifimentes?, todos s A 1 I PE‘(-O . A . 5l
m:::::e Tnapieza, d‘:;xmn ﬂeagmmmml; adccunr.hllu:::cmvvmulamm ywentm — ] E‘\\.‘a“ ‘ "B"lm Dl Z'E
con insumos como papel higiénico, toallas de mano y, especialmente, jabén 1\\6 Lkmlc

- ] .
3 Exsten una o varas cafeterias, segin ¢l nimero de 1 que expenden, al menos, ali J i & " e\ , ~
ligeros. Lstos establecimientos tienen vigentes todos los permisos requeridos para su fimconammento. PO(" C) Na %— e VA mu a m’( S L&
La limpieza del espaeio y de su mobiliario y equipamiento, s sxcelents. La conservacion y _‘ = # i 2o Q- .
murigaslecion de Tos alimentos cuznple con alios estindares higiseoos, segin ias normas 33 TS f.‘\_,bl O (e Lo (“(qu QU - QI
{eosrespondientes. Los espacios disponibles para ef sconsumo de almentos favorecen un -

{distanciamiento apropiado entre los consumidores, que tienen acceso 8 un lavamanas cercano (ue ,l.
|sempre cuenta con agus cormiente v jabén. Para los institutos que estdn ubicados en zonas con mmf(-"'ﬂ O

suficientes comercios da alimentos Tigeras, no se exige I existencia de cafeteriu.

4. Existen dreas de esparcumiento, propias de la institucion, en las categorias ndicadas en la - ) TR
Descripeion, y otras que se d apropiadas, que son sufici , limpias, estan en la mstitueidn &%u?(". t’.-_
o mary cercanas a esta, tienen un adecuado mantenimmento, y son atractivas y diversas segim el eritero i
de los estudiantes.

Otmervaciones:

(ake

E Abg. Tul rlos Ortiz Ing. Diana Quilumbs
hmbh del Indicador ‘Comision de Evaleacion




Indicador Cuantitative

j !bT TENA

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION

> Z.4.4

[

AJO La}' faofur‘,\o C)C ’L\ _s'r_“vrejf::)L

— . " » = _ [QUILUMBA SHIGUANGO DIANA SAMANDA
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: |\ o aTIN PATRICIO
FECHA:
PERI AUTOEVALU. ' MAYO - OCTUBRE 2022
IR A ALEADOS: NOVIEMBRE 2022 — ABRIL 2023
Criterio INFRAESTRUCTURA
Subcrilerio INFRAESTRUCTURA BASICA
Indicador INDICADOR ANCHO DE BANDA
CONTHOL DE EVIDENCIAS ’
IMPORTANTE: a continuicion, ponga una X on “Tiene” s la evidencia cumple con Jo sigws ponde al plazo de swtocvaluacion, esti pletn, tliene focha do eliboraciin v fiimas de responsabilidad. 5i la
 evidencia no comple con alguno de los clementos mencionados ponga una X en “No tiene” v argumente.
PERIODO 202251 PERIODO 2012- 82 | r1eme sobido at sistema
Detulie de ba Evidencin
‘Tiene No tiene Tiene No tiene st Ne
1 Commw&lmmodcmmnmamdehmmmoammdaddxmqu.cmwlmb'lnbtmpm y Vf
[ dos. v las condicil tacion del servicio (¢ o a través del aplicativo SIEES). ,'/
2. Facturas de pago del servicio de internet del periodo de evaluacién (captadas a través del aplicativo SIES). b% K /l(
3. Lista cerlificada dc Jos cmpleados adminsizalivs que Blilizan uh compulador conectado a infermet para su trabajo en 1a =
Iunucim M a travis dil M SHES). V V
4. Lista certificada de los estugdiantes por modalidad de estudm, carrera, v jornada I/
nociuna), matriculados en cada periodo académico del periodo de evaluacitn (¢ ggi_nda a traveés del apﬂuan'm SnF.S). ,)(
ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta
VALORACION DEL INDICADOR
o A Tkbps Estandar-
105+ NA (08« NTC) = (04« NMT) 4 (0.L0 + XTP) +(0.15+ NEF)  JEl ancho de banda promedio por usuario potencial ¢s de, al menos, 500 kilobits por segando.
TESCRIBIR 108 |
. ASPECTOS FOR
[VARIAFLES VALOR VALOR 6PTIMO DEL INDICADOR | VALORACION ;‘l:“m" MEJORAR
i CONFORME LA
AAL O AC RO
AB: Anche de banda por usuario potencial
Thbps: Total de kilobits por segundo contratada, coma promedio. Se suman los anchos L
de banda de [os contratos simultineos, segin s indica en la Descripeion ,HO("’MLJ
NA: Namero de cmpleados administrativos qus utilizan un computador conectado - -
i it 53 Fo 4 ¥4 25 o
=5 5 > / 2 o
NTC: Namero de profesores TC. 2
NMT: Nitmero de profesores MT. i’_
NTP: Namero de profesores TP, o
NEP: Nimero de di en modalidades ial ¥ dual. 35j
(Reservacioney:

Flrmas de responsabilidad

""—

Comisién de Evaluackin




Indicador Cualitativo

FICHAS BF ARALTSI Y RECOLECCTON DE LA INFORMACTOR

Eoon Chakstian Castro
Leda
INTEGRANTES DF. LA UNIDAD DE ASECURAMIENTO DE LA CALIDAD:

PERIODOS AUTOEVALUADOS:

T G
553
N(NMF 2072 - A}!ﬂ‘l 2023

Ty FrrEproTeRTET wrmermoryopeEOTT e Ty KT o
o doeniidtast masdporsinbaciveswifutatispryiad e casieloy
EMPORTANTE: s sontimascion, ponga cos X e “Tiens” o ls ewidk e con lo nguense: 1 plazo de ‘250t compless, sene foch de v firmas de dad. Sila 5 cumple con algeno de 1o chementos mencionados potiga una Xen "No
Lieme” v argucncnie
e FERIODO 2022 61 PERIODO 1922 52 Tiene sabido of Siatema
Tieme e tiene Tre
Normative intern, aprobas y vigente, Ias s, par L sk (captada u bavés del aplisstivo SIISS) ¥ J(

[ videciade a vl gaeion pabiie e o proes e sekcwiin e profrsores 2 ukares o oomocutana 4 e 8 s y opomn pad I

7

L.os registros en audio v video deben cumplir eon 1o ermblecido en ol Art. 178 del COIP {captados a través del aphicativo STIRS v visits in sifu)

desigramid do o avisn dion de prenss, weh £ it o) (capladias & truves del X
upiicativo SUES)

Documednos relacionsdos con ol desarolio ds 154 pi de seleccitn de i: de mbiitos y eposicidn para a dedgnacion de

profesores titalares (carpetas de candidars, 4cta jones, videos o grabs de yelses con bos tesnltadios, et )

X

VALORACION DEL INDICADUR

1. Satinfacturs (1): Ciunple o simda o o awponte rmssols del setii del indiouder v mkién o los componenies eompiemeninnos.
o

2 Cansl 0.70) Exivten WAL ) it g
. o et del iy
Boonbe dr vlormeclin: 5. Poes. {0,38): Existen d ¥ ndewmis o do
. M et e, € -
e t TE— P — e oty i e v e ot e eston i s liogren o sensicks il
ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR 5K FUEDE DESAGREGAR EL i r "
e Eacaln de valormciin Por qué VALORACION

Existe unn eonmativa intema, aprobads y vigents, emmerceda on lay msmmh pars la sioscitn do log
profesares, e contiens, al semos, wbjetives, atbuios de calidad, ustores

responsalile. En case de que o instinici: s getione po puess, e el sistmrsdy pas oonare, » sumple o
s exipracias de este tipo de doutamentis e claye ef mmbile de oyte mdicador, equivale s fa nometiva gue agqu sl
wolicits

7, institute & ecta processs de deleacisn Y concamsas: de mvitos y tramssprTeles, Wil Tigurosos Y
justos, en comespondencia con ki plantsada en of Reglamento de Conrern y Esalwion v en s Desctipeion, pars
garaizar =] ingreso de bos meyores candidatss

Camisibn de Evehmcion




Tndieador Cuantitativo

FICHAS DE ANALISIS

"ECOLECCION DE LA INFORMACION

| B

|INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

LCDA, INES GOMEZ

ECON. CHRISTIAN CASTRO

FECHA:
s B MAYO - OCTUBRE 2022
PERfODOS AUTOEVALUADOS: NOVIEMBRE 2022 - ABRIL 2023
Criterio PROFESORES
Suberiterio SEI.ECCIBI\' Y FORMACION PREVIA
h_l_dicadur FORMACION DE POTSGRADO
CONTROL DE EVIDENCIAS

. a continuacion. ponga una X en “Tiene” si la evidencia cumple con lo signiente: correspande al plazo de autoevaluacion, estd completa, tiene fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Si ln evidencia no comple con alguno de los elementos mencionados una X en
ponga p gu Spa) P! mp ¥ pol ! 2 ponga

“No

tiene” y argumente.
Detalle de la Evidencin PERIODO 2022 51 FERIODO 2022 82 Tiene subido al Sistema
Tiene No tiene Tiene No tlene Si No
Registros en SENESCYT de los titulos de maestria o doctarado (PhD) de los profesores (captados a través del aplicative SIES) X »
X X
Titulos de maestria o doctorado (PhD) de los profesores. En su defecto puede presentarse el acta de graduacion (captados a través del aplicativo SIIES). /.{ )( Y
)
@ ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/n Respuesta
V.iLORA(’IO.\I DEL INDICADOR
F P Estandar:
Formula; FP = 1 0 0 * TP Al menos, el 50% de los profesores del instituto cuentan con titulo de maestria o doctorado (PhD).
DESCRIBIR LOS ASPECTOS POR
4 "TON NUMERIC
ARIABLES VALOR VALOR OPTIMO DEL INDICADOR s “”"ﬁ'l‘fg‘i;u wh ;ﬁmm MEJORAR CONFORME LA
‘ s VALORACION ALCANZADA

FP: Formacion de Posgrado de los profesores

PFP: Numero de profesores que poseen litulo académico de maestria o doctarado (PhD).

/9

TP: Nimero Total de profesores.

77—

Observaciones: i ¢

A

b B

Firma de resposabilidades

Comision de Evaluacién




5 G0
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: IE.IC'ﬂGQ ?&Eﬁmﬁ‘fﬁii ’

G T —
FERIODOS AUTOEVALUADOS:

IMEQRIANTE: ¢ coatumncion. pangn wa X en “Tirne™ si le evidencia eumgple con [o suguiente: sorresponde al plaze de awroevalunsidn. estl conplew, tiene fechn de elaboracion y finpas de resporsabilidad Si la svidencin s cunple cor alguno de los elemeaios mensiomdos pongs v X en “No tiene” ¥
v guegente.

PERIOTH) 1021 51 PERIGDO 2027 52 Tlene cubidn al Sktena

The e No tivte Tietw £l

Detalle de In Evidencla

Registras e la SENESTYT del titule de terer nivel wenice, teonoldgion o de grade do ks prafesoses (eapmdos 3 wrovés del aplicative STES N o

Tirdas de tercer wvel trmeo, keolégics o de gmdo de los profmores. En su defecto puede presemrse of nem de gadvaeiin eapiados 3 waves del aplicative.
SLES)

Licw centificads de los profesaces de comeridos profeaionzles aaqne se indicne de sada wio #l riempo de dedicacion v L sctividad que justiica s cordicin de
prafesor de cotenidos profesionnles {asiguansas que dicts, labar que dozarrolia en la widad de wsegraciss cuziculad. e ) (captadn & taves ol aplicative
SIESI

Cerificaciones de expesiencie profesional pracies emitidas por los centros labounles correspondientes, que deben icaes las siguienses corncmniaticns: {eapadag o
tiwes del aplicative STES 1 [ e
e la Fistituoida o eangrosn. Deben apeivoe: 108 refareacios parn s ot alizoitn o sukectar con st respaisnbles, il Newhre

complete ¥ des de cedulh del bevetivintic de s cetificacudn i Fecim de
enmtion i Nombre del
pupste desempefindo o fucicn (es) principal ies) eaeatgidn v Fevim de iivio ¥

{fivnlizeeion de la achvidad profesiomal préction que se certifion -u Nowhyre v funms de .
respomabiliiad. Sello ohimeioaal \
La oestifieoeron debe ieanr Jos aitibuics formles propios do e docunenios Enel cass d(,-m'rw(hmyn experizixia profesional practica se b desarralinde
pevmaasaleinecte o pa: perodas i candicion de b pur se1h Js pueden olwe del

o g
profesionel prictico of 74 contriw corespondieate o cada terv |r|up(r5l=?h aanymindo de fa fachwa de pago por el it ¢ =L informe finol del.
wabiajcr conlizado con ol recihido del conmutanie. Lus ecntratos debert reunis fos cequisitos de este tipo de doctsnmgo, especialnmeie 1a deseripoion de Laz miess
et del ousnm v las feelins que peciviten deteraians I Swacion del periodo de sjecticitn. Atimicioa, en ol easo de experiencia prafesioml prdction sommilads
0 euwm Qi 506 6 fieisa prophedad del profiesos, se debe precentar 1 Ao vesificacion scoapeiads de b copia del RUC de ln enpiess. Fa el caca e
labsrales agtesiores a los cinie afos innediatos e antecsdieran al Liicio de | evaluacien se podid presensar coms evidencia allermativa el
:..m-uamu el TESS acompadiado de wia suo certificacisa del piotesar en la gue fadique Las funclones que Gezenpeiiaba s ese centro laboral

ojereic

Certificaciones de eutsenananiies de Lok profesores ewitides por |26 contros an los i se realizaren, que debeytener las siguieates coacienistioes: (oapindes o

traves del aplicatro STES 1 i Lapeesa =0
hejes weribistadas de la lnstinicion o enpresa o6 1s que s desarrolld el entreanmiento. Deben spareces las refeencias para 1a localizacién de 1 instimcion o 7 s
eoapresa, 0 eontactat <o s responsables i, Notwisce caplets y wbinece de g ~/ X / \
veduln del paofesar e hizo of esenandento. i, Tinile del erarenarmieato \
. Lagai especifics en el qoe se desarmalld el eatiemniento v
Frotwi de ineo ¥ fnalizacidn ¥l
Hais, o e s defecra dias, labocales que o of et evansento, il
e los objtives y ido del procesa dindo ¥ los cesultmdos alcanzadas, eupec e tecmings de labilidades d
destieans sbnsasiales  ororas; asl comd i sigufieacion desde ol pun de vist sonolémeo, ik, Firnm de reppon ubmm

y sells

ackoges del Listinata sobie lp puticipacion en royectas de viseulaordn o squivalemes, segin s indieads en le Desoripeitn que deben tenes las siguientes
istiens: (vaptadas o tavés del aplieative SIIES). & Lpreca o bajas
ks etadis del instimise. s Noolbee ¥ o e \
el del Besieticinria de la cenificaciau iii. Tirdlo del proyecio de \ | \
vinwelas|bis ¢ aovin sinilas o formmtizds como proyecto, que s sclioit ses validado como experiencia proterional prictics del prefecar panticipaois,

P, Fachas de inic y fumlizacida. Dias sanrales iamsoresides.

Ntied de dis €3 que participd el prafesar ¥ poreentaje promedic wprosinando de ke joraada labornl semncal que el profesos dedic al prayects o accisn

i adda. dramote as dias en que pasmicipo. i, Documen
del prayecto U otess evidetcing que vevelen o aamoakean de lax actividades realiznaa:

vil, Nowbre de s entidad coatapane dol iustinre aa el proyecn o accién Deben spavecer |2 redeconcias para su |

lizacidn o confactar con s !

ERTREVIETAS
T Freguuias T " =1 "“ﬁw Tado’n i > T T Rawpuesin
TGL oI y AN rOr iR é . A T A gy, e TS T 5
] Fd L ¢ T -
T v - TETIRC R L TEZII 7 7t TPt 2Tl e 3
VALORACION DEL INDICADOR, oA desr 20 38 Qi ge g COFC p e

NTCEPP Estandar:

¥ Fe:  FPP = 100 Al menos. ol 30% de lon profescres TC de contenidos i Ereegry in picdesional pra Inda. segie Ins cotd, s ealn da.al

NTCCP meuor, res ados

DESCRIBIR LOS ASPECTOS POR
VARLABLES YALOR VALOR OPTIMO DEL INDICADOR VALORACION NUMERICA ALCANZADA MEJORAR CONFORME LA
VALORACION ALCANZADA
rctica 7z
& 7 . [
NTCEEP: Fimero de peotesores TC de couenidos pradesionales que cuestan ton expesieacia profesicmal présiica,. - Lf o & 1 L
semin bo Widicado en ia Descripcion x A ¢
INTOCP: Nitirero totol de profesares TC de poenidos prafesionales
Otmervaciones: § . T - 2
e T1°T 5 & 1 ¥ ' *T 1 eyl i w1 [ >
1 3 ' s / 0
{ A »
} - '
vl : ) ol -3 Y A A N r x Vel P
i (\-1\5 DOawiCWnio { ! Vipie .

Firma de respasabilidades
e —

ﬁ]MﬂM A

Leda. dra Romare
Respousable del lndicndar




ACARGDLE L Hannanyoe

- TIC HAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACTON N

-

A - . LCDA. TNES G
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: et O CABTRED

FECHA:
PERIODOS AUTOEVALUADOS:

.
MAYO - OCTUBRE 2022 .
NOVIEMBRE 2022 - ABRIL 2023
Criterio PROFESORES
Suberireric SELECCION Y FORMACION PREVIA
JEJERCICIO _PROFESIONAL PRACTICO DE PROFESORES MT Y TP DE CONTENIDOS PROFESIONALES
CONTROL DE EVIDENCIAS
IMPORTANTE: a continuacion, pongn una X en "Tiene™ si la evidencia cumple con o signiente: corresponde al plaze de autoevaluacion, esta complera, tiene fecha de elaboracién y firmnas de responsabilidad. i la evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una X en
“No tiene™ v argumente.

Detalle de la Evidencia PERIODO 2022 81 PERIODO 2022 82 Tiene subido al Sistema
Tiene No tiene Tiene No tiene 181 No
Listn certificada de los profesores de contenidos profesionales en que se indique de cada uno el Hempo de dedicacion y la acrividad que justifica su condicion -~ v el
de profesor de contenidos profesionales (asignaturas que dieta, labor que desarrolla en la unidad de integracion curricular, ete.} (captada a reavés del ™ 3
aplicative STIES).
1. Certificndos de actividad laboral para acreditar ejercicio profesional prictico, que deben teuer la sig inf ion y isticas: (captados a teavés
del aplicativo STIES). i
Impreso en hoja membretada de la institucian o empresa, Deben aparecer las referencias para Ia localizacion o contacto con sus responsnbles.  ii. Nombre
completo del beneficiario de In centificacion. iii. Fecha de o \
emisidn '3 % A
Nombre del puesto d fado o funeid i encargadals). v

P
Fecha de inicio v finalizacion de In actividad profesional prictica que se certifica.
vi. Nombre y firma de responsabilidad

vii. Setlo institucional.

En el caso de profesores cuyo ejercicio profesional se ha desarrollado permanentemente o por periodos en condicion de contratacidn por servicios
profesionales (sin relacion de dependencia), pueden obrar como evidencins del ejercicio profesional practico el contrato correspondiente a cada servicio -
prestado, acompanado de la factura del pago por el wismo o el informe final del rabajo realizado con ¢l recibido del contratante.Los contratos deben reunir
los requisitos va indicados para este tipe de documento, especinlmente la descripcion de las tareas objeto del mismo ¥ les fechas que permitun detenminar la
duracion del periodo de ejecucion (captados a través del splicativo STIES). Asimismo, en el caso de ejercicio profesional prictico realizada en una empresa
que ¢4 o fue propiedad del profesor. se debe presentar una auto certificacion, acompattadn de la copin del RUC de | empresay

ERTREVISTAS
Preguntas Egﬁrrvlshdof‘n Resp

VALORACION DEL INDICADOR

Estandar:
. PMTT PE El 100% de los profesores con dedicacion MT y TP de contenidos profesionales del instituto, han realizado ejercicio profesional pracrico en dreas afines a los contenidos
Formula: EPP = 100 B rar——— profesionales que imparten en el instituto durante un periodo igual o mayar a 24 meses, dentro de los Wltimos 36 meses que antecedieron al fin del periodo de evaluacién de la

NMT + NTP mstitucion,

VALORACION KUMERICA DESCRIBIR LOS ASPECTOS POR

VARIABLES YALOR VALOR OPTIMO DEL INDICADOR ALCANZADA MEJORAR CONFORME LA
'ALORACTON ALCANZADA

EPP: Ejercicio profesional prictico de profesores MT y TP de contenidos profesionales (en porcentaje). e ey N Ga jenhvary
. ) i, B

PMTTPE: Mimero de profesores MT y TP de contenidos profesionales que realizaron ejercicio profesional I procesc F o

practico en deens afines a los contenidos profesionales que imparten en el mstituto, durante un periodo igual o f S . o

mayor o 24 meses, dentro de los Gltimos 36 meses que antecedieron al fin del periodo de evaluacion de la . INr a 3 e/ { e

institueidn, g

NMT: Mimero de profesores MT de contenidos profesionales.

NTP: Nimero de profesores TP de contenidos profesionales

Observaciones:

Firma de resposabilidades

/ih-e»ﬁ/qw {,/,m oo A

Leda. Ana Romero
Responsable del Indicador

Comisign de Evaluacion




F

TCHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION | BN

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

"DA. INES GOMEZ
ON. CHRISTIAN CASTRO

[FECHA:

PERIODOS AUTOEVALUADOS:

MAYO - OCTUBRE 2022
NOVIEMBRE 2022 - ABRIL 2023

Criteric [PROFESORES

Suberiterio ORGANIZACION Y DESARROLLO

Indicador TITULARIDAD DE PROFESORES TC Y MT

CONTROL DE EVIDENCIAS
IMPORTANTE: a continuacion, panga una X en “Tiene” si la evidencia cumple con lo siguiente: carresponde al plazo de autoevaluacion, estd completa, tiene fecha de elaboracion y finnas de responsabilidad. Si la evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una X en “No
tiene" v argumente,
Detalle de la Evidencia PERIODO 2022 S1 PERIODO 2022 82 Tiene subido al Sistema
Tiene No tiene Tiene No ticne Si No
Nombramientos de los profesores titulares (captados a través del aplicativo SIIES). X
Docamentacidn completa de los concursos de méritos y oposicion en los que fueron ganadores los profesores titulares reportados por el instituto para la oA Vi M
evaluacion (visita i siri ), i
ENTREVISTAS
Preguatas Entrevistado/a Respuesta

VALORACION DEL INDICADOR

NTCMTT

Hom TCMTT =100 * w7

Estandar:

Al menos, el 30% de los profesores tiempo completo y media tiempo han obtenido la condicion de profesor titular mediante el respectivo concurso de inéritos y oposicion.

cda, Nelly Garizdler’
Respoensable del Indicador

3 - -. DESCRIBIR LOS ASPECTOS POR
VARIABLES VALOR VALOR OPTIMO DEL INDICADOR RSN NOR RN MEJORAR CONFORME LA
T VALORACION ALCANZADA
TCMTT: Titularidad de profesores TC y MT (en porcentaje).
NTCMTT: Namero de profesores TC y MT que han obtenide la condicion de profesor titular.
NTC: Nimero de profesores TC.
NMT: Nimero de profesores MT.
Observaciones:
1]
£ \\\ % Firma de resposabilidades e
A7)
- {m’gzzf :
5 _,_/“ i /{ /{ =

Econ. Christian Castro

Comision de Evaluacion




FICHAS DE, ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION
r T

El

|

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

DA. INES GOMEZ

_«'ON. CHRISTIAN CASTRO

[FECHA: o
T 2 YO -~ OCTUBRE 2003
PERIODOS AUTOEVALUADOS: NOVIEMBRE 2022 — ABRIL 2023
Criterio PROFESORES
Subcrilero ORGANIZACION Y DESARROLLO
Tedicador [CARGA HORARIA SEMANAL DE [0S PROFESORES 1C
CONTROL DE EVIDENCIAS

DMPORTANTE; a continuacidn., ponga una X en “Tiene™ si la evidencia cumple con lo sigutente: corresponde al plazo de autoevaluacion, estd completa, tiene fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. $i la evidencia no cumple con algune de los elementos mencionados ponga una X en “No

tiente” y argumente
Detnlle de In Evidencia PERIODO 2022 S1 PERIODO 2022 82 Tiene subido al Sistema
Tiene No tiene Tiene Na tiene Si No
Contratos o nombramientos de los profesores TC y MT que penmanecieron en la institucidn dusante ] periodo de evaluacion (Captados a través del aplicativo - N\
SIES). / N
Matriz de hotas clase de los profesores TC:en el formato entregado por el CACES. Este documento debe ser entregado en dos versiones: Excel editable v el "\
escaneado del impreso, firmade y sellado (captada a través del aplicativo SOES). ~ 1
ENTREYISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta

VALORACION DEL INDICADOR

NHTCMT

Estandar:

Foimsllu: CHTC = En promedio, los profesores con dedicacion a tiempo completo de la institucion imparten hasta 18 horas de clase por semana,
32 * (NTC + 0,5 * NMT )

- - DESCRIBIR LOS ASPECTOS POR

VARIABLES VALOR VALOR OPTIMO DEL INDICADOR X ALOR&?E:Z“D“;ER“A MEJORAR CONFORME LA
’ - VALORACION ALCANZADA

CHTC: Carga horana semanal de profesores TC. ¥/
NHTCMT: Nimero de horas de clase, estandarizadas a 60 nunutos de duracian, dictadas por los profesores TC y - A ) r £
MT durante el periodo de evalacion. { "2 & - f i

i \ ¢ i

’ £ . .
NTC: Niiero de profesores TC, " s
NMT: Nimero de profesores MT. F
]

32: Namero minimo de semanas de clases de los dos perfodos académicos que componen el periado de evaluacion. | - 7

Observaciones:

Firma de resposabilidades
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Indicudor Cunlitativa

FICHAS DE .

NALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACUTON

I

EGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CAT.MAD:

Evon: Chrstian Castro
Lcda: [nés Gomez

FECHA:

PERIODOS AUTOEVALUADOS:

MA YO - OCTUBRE 2022
NOVIEMBRE 2022

BRIL 202

Catena FROFESORES
Subenterio |DRGANTZACION ¥ DESARRCLLU.
Indicador [EVALITACION DE LOS PROFESORES

PERIODOS AUTOEVALUADOS:

ESTANDAR
El inatitute aplica un proceso de evaluacion de los profesores integral, abjeriva, transparents,
mejora de su desempeito ducente, La evaluacion de los profesores se enmarca en lus normas J

contextualizadu y prafundo. Su ohjetiva e rerr alos pr

€ In educacidn superior ¥ [a normada interna.

tanto para reconocer ¥ estimular su lubor, como pal

MPORTANTE; & continuacion. pongs una Xen “Tiene™ s la evidencia cumple con lo uguienie
ponga una X on “No fiene” v argumente

comespunde al plazn de watoevaluacion, vt completa, tione focha de eluborasion

firmas de rsponsailidad. $i la evidenein i cumpie con alguna de los elementos mencionados

TRIODO 2022 51 ERIODO 2022 $2 ‘Tiene subidu al Sist
Detalle de la Evidenciu FERIQD H sl
Tiene No dene Tienr Mo tiene si No
Nomativa interaa uprobada y vigenta sobre ia evaluacion de los profcsores. que sonwngs los msmumentos v formatos stilizados para la
evaluacion integral (captada a traves del aplicutive SIES) A
Evalussiones realizadas a los pratesares por aarte de sus pares, directivas v estudiantes. Auta svalusciones realizadas por los profesures
{visind 10 situ) X
Evidencias de que [os profesares fienen aceesa a los resuitados de sus cvalunsiones y Je que dichos resultadas se han analizado con cuda
profesor evaluado o etectos de romar medidas ivas, de p i estrmilo {f individuales de ovaluacion con Tos
¥ " con firmas 4 respoasabiiidad, an firmudn por of profesor svaluada en la que deja consmncia v
el conocimienta de los resuldos y del analisis roubizado) (caprudus o través del aplicativa SIES v visits in suu). \
E vidensios de uplicacidn de acciones tomadas a pantir 6z los rovalisdos de la ovl paci das, cutimulos
otorgadas, planes de accion dos, planos de sgui impl )(captadas 1 través del aplicatvo STIES ¥ visitain ’
tu).
Preguntas / ir Respuesta | f
7 7 7T 7Y 7 =P ARetenfrer O GO
T ~ 7
L2r o2 oF VEIrE

YALORACION DEL INDICADOR

Escala de valoracion:

1. Satisfactorio (1 Cumple el sstindar on lox componentes csenciales del sentido def indicador ¥ tlambici en los componentes complementarios.
i, ;

los

eserciales que

2. Cunsi-satisfuctocio (0,70): Existen deticiencias parviales vn ol
son senudo del indicador

pero pl

en el b

der Lo

3. Poco Satisfactorio (0,35): Existen deti pareial £l i de P

v ademas

escnciales que san sentido cel indicador. O existen defici enel i de

4. Deficiente (8): Existon araves 4 ene imiento de los corp esenciales que son sentda del mdicador que determinn que estos 40 e logren o1 sentido general.

ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CAS0 DE REQUERIR SE PUEDE
DESAGREGAR EL ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECIS()

Escala de valoracion iPoe qué?

VALORACION

Exisic una normative lenu apeobada ¥ vigents, enmarcada e las normas nacicaales. sobre I
levaluacion da los profesaces que establece, al menos, (08 objetivos, insirumenios, proved
lactares v denci itucicnal 4 carge de lo aval i caso de que |a insurucion w
zestione por procesas, el manual siaborada para normarics, % cumpls con lus

Bl provess de svaltac o n cumpie con las caraser i sticas e integriliud, chjetividad
lizacio 0 en la Descripcisn.

o icind., segim lo ind

Las estudiantes evalian al profesor en cada periodo académivo,

Los profesorcs ton cvaluados, intgrimente, segia lo indicado en la Desenpeion, al menoy und
vez al aifo, por las autoridades, por LS PAres ¥ DOT s MismOs (autoevaluuciin )

La svaluacién del profesor considera, ademas e los aspestos aundsmicos, elanantos conducraley
rolacionados wm sus funciones v con la ilasofia nsutucional.

Los prafesorss sonosen v tiensn acceso a los resultados de sus evaluaciones. Los resultudos de Lo
cvaluaci 5 n se amalizan can cada frofesor ¥, vomo wlbcto, s acuerdan las sccioned
carrespandientes, segin lo indicado en la Descripsion

Firma de resposabilidsd == }

‘Ecm: Chritlian Castre:

Comision de Evaluaciion




Indicador Cualitative

FICHAS DF ANALISIS ¥ RECOHECUTON DE LA INFORMALION

1 0

AANTES BF 1AL NIDAD DFE ASECHRAMIENTO DE A CALIDAR:

o el Castro
1eda: Ints {bmc

FECHA:

[FERIODOS AUTOEVALUADOS:

MATIT (A TRRF 700
NOVIEMDRE 2022 - ARRIL 2023

[CROARTZACTON ¥

TS ARRO 0]

| L

AMACION ACADEMICA TN CURSO Y CAPACTTACION

{ESTANDAR

. e exte. S

T e b i T

Lo profissres realizan procesos efectives de farmactim académics y de capacitactan con el apayn del nsdinuto. ¥stis procesns se planifican para crear mn eflos lis capacidades sspecificus requerkias para 1s ejecocion saffsfacinria de G vy de docencis, vineuluciin con b seckedud ¢ 141,
s pars desserollar Las capucididos intelecniusbos penérivas gue son inherratos a b penfosores de la crlucacion superior. Las vis de formacion y capaeitiaciéan se cligen en funcin de ks capacidades 4 alcanzar. La cjecuckn del plan es sbjeto de sepulmicata. control y cvaliacion, 3 s lozr
m gf acerve cagnitiva Wstitnciamal.

IMPORTANTE: a confimuacim, ponga ima X o “Tienc™ @ s cndoncl compls con Jo sauiane eorzxponds al plazo de aumovaluacion. sem compize

ien: fixha B2 claborackie v finas o responsabibdad, 1 Ta cvidoncia o cumplc com algno de los demenms menciorados ponga uws X <6 N sy
[arpuoneate.
P — PERIODO 2022 51 PERIODO 2022 52 Tiens s 3l Sistema
Thene Nt Thric Na ticne £ Mo
THI01 3 107 P01\ comeapondiznize (2aptadon 3 avas Gel apheatvg SIS > v
[ crmuiivn inlernn aprobania v vigents b MG ) CAPICTIGL (08 el nphen v SIS >
Vien 3 Targs places b Foiasion ¥ capaciacyn & T profsorcs (captida 3 v dol apheativ SIS =
ishsrines con e sl del sepmverniv, coaito] y evaluncion 99 i crevtivr e Pl de (o ion v onpauilacin (apinios o 1brey del npbealive SILS © >
! - Tus crpcitucions Tomnan ros ban: 5 3 treves del aphcativo SUTS) =
Exidleticras dbe Lo pivcoss de anbo prepaemonin scertliowsomes oo, planiivecin v prodiios do los movesus, sepn b wdisado an o Do mn) hTS
Erircyista con cf respotnable iviiucional Oz 1 JOacion sCRimica o SRl v CApACTcon de 19 [Tofcorcs (Vs 1n i) "
T
s Tealizados [or PESFEsorcs i SO & O IADTIGIGs, a3 JEDCH Enor 1 SeMicnts RICHIACKon ¥ Caracionsheas (captadas o
Drecusmenivs guio ertifimn b fonnasin sodsmin o e, gue deben o b siguioms fonnen v casciisives (otajon s aves delsphiortive SITES) k.
Fxvidcncias dol apown insimaionn 4 b o i i, las oualas praden ser (apidns o oves dol aplicative SEFS). | Act, rsedweitn, o
e wsigrnwiion d Braecumsenio, o At fe . cho. de vlrEamIcatn e presiamo. . Avia, remlicn, 95, J2 asignscion de tempo labsod, con o sin ’ N
ronmoron, pare esisfir n cliscs o realzar b refasionados con of pocen de formacion o capacimcidon. ¢ mclyen liecacias por periedos complotos. dias <
Jo ScImATI P e b jormnda taborid dmna. v, Act, resoliicin, st 4 asos @ los horarios de chises o lebral s pensral, pars i of profesor pusds sist s {a
fmmacién o fa capacimoion. v Convenin o acasrde cacrite frmial ntre ol fnetimin v ol prvfaser qng Samwlizea Tos compromisas o las parkes
[1Ecuimos on Ia Soncaeyt e Ins Amlas & orsor tvil_owacnia v doctorado (PRID] do 1 profosorss {sapmdne o iravis dol spiicativo S1ES) '- =
TN TRITIGTAR
Preguntan Vnirevisadala Tespuesia

NALORACION DEL INDICADOR

Viacala de vataraciin:

1 salisactorio (1 Cumph ol ol 1

ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE FUEDE DESAGREGAR EL
ELEMENTO FUNDAMEN FAL PARA SFH MAN PRECING,

Faeala de valavarian

ranpopents caonaahs dof sentide dof ndicadenr v tmmiban o jos compeonr

complonmariar o,

aFor que?

VALORACION

it e wrmdivg ik aprobada v vigon, cnmancads on e noras macionalex. sobre < procesn dc formach
srofesoras, L nomstive inchive, <] menos. has procefimicntos pars 1s elshoracica,
planificacin, frmatas, dopasdanca rsponshls y ofros actorss Fr,
<l wnassial elubnstnds purm pomparhs. 5 vample vou s extencs del
G ancligve <l ik do este indicador, cquivale s lasomiatva que agai =2 soliita

seucion. seguimicno, conred
e de gue b 0 s v
s T g documen

»

Oepaiewle

uenin con an Plan de lapo plasn de inmsd

¥ cnpacitacin do o prafeaa, us e o

nadividuslon d b profisaeen. g

comepion somralos platedi on T ko
EDI ¢ el articulido von &

e Jargie place de folmavionn » capritocion o picie d

1 plan da rospucsta a fas necendadcs de craacion de las capacidadis conartus capacficas, roquaridas on s
pags In gfecucicn sntisheiorin de e s de docencis, sinaulsciin con b socradd e 1D, v o fs tevesidnd de b
ercasion cn el cucrpa doosm: eapacidadzs i ican progia do low profosons
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INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

DA. INES GOMEZ
CON. CHRISTIAN CASTRO

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION
, T

FECHA:
: EVALUADOS: MAYO - OCTUBRE 2022
EREMINGS AUROREVALE: ) NOVIEMBRE 2022 - ABRIL 2023
Criterio PROFESORES
[Subcriterio REMUNERACIONES
Indicador REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL TC

CONTROL DE EVIDE

NCIAS

tiene™ y argumente.

IMPORTANTE: a continuacion, panga una X en “Tiene" si la evidencia cumple con lo siguiente: comesponde al plaza de autoevaluacion, estd completa, tiene fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad, Si la evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una X en “No

NTC: Nimero de profesores TC

NMT: Numero de profesores MT. 7

Detalle de la Evidencia PERIODO 2022 §1 |- PERIODO 2022 52 Tiene subido al Sistema
Tiene No tiene Tiene No tiene Si No
Contratos o nombramientos del personal académico que perteneci6 a la institucion durante el periodo de evaluacion (captados a través del aplicativo SIES). -
Mecanizados de aportes al IESS de los profesores (captados a wravés del aplicativo SIES). b
Facturas, a nombre del interesado. de los profesores TC y MT-que trabajan sin relacion de dependencia. Las facturas deben indicar los meses de trabajo a los que
corresponde el monto pagado (captadas a través del aplicativo SIIES).
Matriz de remuneracion de los profesores, en el formato entregado por el CACES; debe estar impresa, firmada y escaneada (captada a través del aplicativo ) N \
SIES). ! ~
ENTREVISIAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta
VALORACION DEL INDICADOR
1 ]
il '2— * MSE Estandar:
ST RPM = = La remuneracion promedia mensual de los profesores con dedicacitn a tiempo completo es de, al menos. $1100.0010
NTC + 0,5 * NMT
A DESCRIBIR LOS ASPECTOS POR
7. TON NUM .
VARIABLES VALOR VALOR OPTIMO DEL INDICADOR B e i MEJORAR CONFORME LA
. VALORACION ALCANZADA
i ” ]
RPM: Remuneracion promedio mensual de profesores TC equivalentes, p
‘ o g, . - .
MSE: Masa salanal ejecutada en un ailo para el pago de los profesores TC y MT, 21O ) / .'I F
[T

Observaciones:

Firma de resposabilidades

Responsable del Indicador

Comision de Evaluacion
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[
FAIENTO

. | ALIDAD
L NA
FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION I N4.LL
R AN R TN S o - & . |QUILUMBA SHIGUANGO DIANA SAMANDA
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: |1 vrp s TIN PATRICIO
EECHA;
: = MAYO - OCTUBRE 2022
A ALE NOVIEMRBRE 2022 - ABRIL 2023

Criterio DOCENCIA

Subcriterio FORMACION ACADEMICA

Indicador PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS

CONTROL DE EVIDENCIAS -
IMPORTANTE: a2 contimuacidn, ponga una X ca “Tiene” 6i la evidencia cumple con lo sigui ponde al plazo de 1 esta completa, tiene fecha do clat om y firmas de reaponsabilidad. Sila cvid
no cumple con algano de los elementos mencionados ponga una X en “No tiene” v argumente.
FERIODO 202281 PERIODO 2022 52 Tiene subida of Sistemn
Detalle de la Evidencia
Thene No thene Tiene o fene £ MNa
- o T T eI TS e S e e "
tended en cuenta, a efictos de este indicador, la malla det redisefio. En las carreras nuevas o en redisefio se presentarin los
documentos que certifiquen ¢l semestre en que s¢ iniciaron las clases o la aplicacion del redisefio, respectivamente v x‘ X
Leantaidas a traves del anlicative SIIES)
2. Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados a travéa del aplicativo SHES). ¥ j/ {
3. Perfil de egreso de las carreras. (captados a iraves del aplicative STIES). / X _{
ENTREVISTAS
Preguntss trevisisdos Respuestt
VALORACION DEL INDICADOR
) PEA =100 X224V Estmanr:
B - "RAM El 100% de los programas de estudio de fas asignaturas (FE A) cumplen con los requisitos indicados en la Descripeian.
DESCRIBIR LOS ASPECTOS

v 9 3 s POR MEJORAR CONFORME

VARIABLES VALOR VALOR OPTIMO DEL INDICADOR | VALORACION NUMERICA ALCANZADA i gl
ALCANZADA

PEA: Programas de sstudio ds las (PEA) que satisfacen los reg;
exigidos {en porcentaje). oF
NPEAV: Nimero de PEA que fueron validados segin Jos requisilos que se indican en la % 111 ?:g i00 ‘A?
Duscrpeiin. 160 /
MNAM: Nimoro de asignaturas prosontos on las madies curriowlanes do la axstitucion. /‘i@

| Obrevaciin:

Flrunus de cespoasabiiiisges

Gl

Ing. Diana Quilumbs

Ing, Patricis Guanipatin:

Comisién de Evaluacién




Inclicador ¢ ramitatve P | 2 NENTO
* t j DE LA CALIDAD
i ~ 1ST TENA
FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION N'al2
| QUILUMBA SHIGUANGO DIANA SAMANDA
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: GUANTPATIN PATRICI
|FECHA: —
PERIODOS AUTOEVALUADOS: A0 OF e
[ROVIEMERE 2022 - ABRIL 2013
[Criterio DOCENCIA
Subcrilenia FORMACION ACADEMICA
| Indlcador AFINIDAD FORMACION- DOCENCIA
CONTROL DE EVIDENCIAS
IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X en “Tiene” si la evidancia cumple con lo signiente: ponde sl plizo de autoevaluscion, esth completa, tiene fecha de elab y firnas de responsabilidad. Si la evidencia no cumple con alguno de los elementos
|mencionades panga una X en “No tiene™ y argumente
al Sistems
Dol e G TN PERIODO 202251 PERIONO 2022 52 Tiene subida

I Registros en SENESCYT de los titulos de tercer nrvel, macstria o doctarado (PhIY) de las profesores (captados a través
del aplicative SIIES).

X
X

2 Clontraios o nomb de los pr que permaneciercn en la institucién durante el periodo de evaluacion <
{captados a través del glmmvo SHES) X

3. Mecanizados de aportes al [ESS de los profesores con relacién de dependencia (captados a través del aplicativo SIIES).

4, Programas de estudio de las asipnaturas (FEA) (captados a través del aplicativo SITES)

5. Matriz de la miormacion sobre profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno v las horas de clase impartidas en cada)

una de eflas; debe estar impresa, fimmada y escaneada (captada a traves del aplicativo STIES)

X P px B[

ENTREVISTAS
Proguntas 3 e
VALURACION DEL INDICADOR
NHCA Estandar:
; FnAFD = 100 + s L 100% e bas lorss de class son impsties por professares que-cu thulas de tercer avel. masetria o doctarado (PD) afin § ta asigneiurs
e DESCRIBIR LOS ASPECTOS POR
VALOJ VALOR OPTIMO DEL INDICADOR FALORACHIS AR MEJORAR CONFORME LA
VARIABLES ALOK MDA VALORACION ALCANZADA
AFD: Alinidad formacion-docencia (en porcentaje) x Lo
NHCA: Nimero de horas de clase en las que los profesores poseen titulos de tercer nivel, 16’ 5 P 5 éq /“(.& A :
muaestria o doctarado (PhD) afin a ls asignatura. J 9 /
| NTEEC: Mimners totad de horas de clase, S02
| Oyserymcion:
/ Flrmas de responsabltidades

[ ——
Cormisiin dr Evaluscion
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I'JIr ”‘ul Jl'

! | AS HENTO
. | DELA CALIDAD
v/ ISTTEN
FICHAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACION E N a4
o QUILUMBA SHIGUANGO DIANA SAMANDA
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASECURAMIENTO DE LA CALIDAD: IS DATRET
(EECHA:
PERIODOS AUTOEVALUADOS MATD- OCTREE Jogt
) NOVIEMBRE 2021 - ABRIL 2023
Criterio DOCENCIA
|Subcriterio FORMACION ACADEMICA
Lodicador ASIGNATURAS CON COBERTURA BIBLIDGRAFICA ADECUADA

CONTROL DE EVIDENCIAS

con algun de jos elementos mencionados ponga una X en “No tiene” v argumente.

IMPORTANTE; a continuacion, ponga una X en “Tiene™ si la evidencia cumpie con lo sigwiente: eorresponde al plazo de autoevahuacidn. esté completa, tiene fecha de elaboracién v firmas de responsabilidad Si 1a evidencia no cumple

PERICDO 262251 PERIODO 2022 52 [ Tiene subldo sl Sistema
Detulie de b Evidencts
[Teene T ey Tiene o oemr |ET )
mmaarmmde:s\emd:cm 1a malla del redisefio, E.nIascatrarusnuavasoe.n disefio se p los d
q_ue certifiquen el semestre en que se iniciaron las clases o la aplicacion del rediseio, rcmecmml: {captadas a través del / V
SITES)
2. Programas e estuclio ke las asignaturas, y guias d¢ estudio, a1 fuera e caso. (captado a través del aplicativo SITES), / v
3. Bibliograiia bisica de las asignaturas en formatoe digital (captado a través del aplicativo STIES) Bibliografia impresa que I-/
no cuente con una versidn digital (visita m situ). /
4. Documenta con la sustentaciém escrita de Ja seleccion de los documentos que integran la biblioprafia de la avignarars .
Jieniendo en cuenta lo indicado en ln Desoripoiin, Puede estar integrado en In prste disnte del PEA (captado a / f/
través del aphicative SHES)
5. Entrevistas a profesores y estudiantes para constatar Ja utilizacion efectiva de la cobertura bibliografice indicada en ef PEA ‘/ /
(visita in situ).
ENTREVISTAS
_ Preguies Eieh )

VALORACION DEL INDICADOR

Farmeuta: Af‘s‘—lﬂ{).

Estandar:
El 100% de las asignaturas cuenta con cobertura bibliografica adecuada, segin lo indicado en la Descripeion

VARIABLES

VALOR

VALOR OPTIMO DEL INDICADOR

VALORACION NUMERICA
ALCANZADA

DESCRIBIR LOS ASFECTUS FOR.
CONFORME LA
VABORACION ALCANZADA

ACBA: Asignaturas con eoberturs bibliografica adecuada (en porcentaje).

NACBA: Nimero de asignaturas de la muestra que cusntan con cobertura bibliogratica
adocuada, segiin lo indicado ¢n |la Descripeion.

9.0

NAM: Numero de asignaturas presentes en las mallas curriculares de la mstitucion.

4o

2222

jo0 %

Observaciia

© (71 E

f)o TE-_U?(’. Yﬁ,‘i’i‘/"""u;/ e[ cﬂm(&“‘&’ Se '[‘* f"‘""‘}(’““" %“}ﬂfrﬁ?r 0 dj“i;a ﬂ;/\%/p‘

Firewas de responsabifidades

Ing. Rivadeneyra Gary Patricio
Responsable del Indicador

ing. Disna Gullwmba

Comision de Evaloacien

Ing, Patficie Gumipstin:




UINIEAL
SEG VIIENTO

DE LA CALIDAD

ISTTENA

FICHAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACION

N415

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASECURAMIENTO DE LA CALIDAD:

QEIMLIMRA SHEHIANGO DIANA SAMANDA

GUANIPATIN PATRICIO
TS
= MAYD - OCTURRE 2022
PERIODOS AUTOEVALUADOS: A A AT 35
Criterio DOCENCTA
| Subcriterio FORMACION ACADEMICA
Indicador PUBLICACIONES DOCENTES
CONTROL DE EVIDENCIAS

con alguno de los elementos mencionados ponga una X en “No tiene” y argumente.

IMPORTANTE: a continuacidn, ponga una X en “Tiene” i la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, estd completa, tiene fecha de elaboracién v firmas de responsabilidad. 31 la evidencia no cumple

Dutalle de |x Evideicts PERIODO 202251 PERIODO 2022 52 Tiene subldo al Sistema
Twemr TFotae Tiene oo ear. &l T

se dispusiera de versiones digitales, escanear la version impresa y subirla. En los casos de documentos sin version digial y
que cuenten con un elevado nimero de paginas (mas de 30) se revisard el documento impreso durante la visita in situ,
siempre en versiones editortalizadas (captadus a traves del aplicative SIES y visita in situ).

1. Versién digital en formato PDF de ba publicacion ya editorializada, segtin los requisitos indicados en la Descripaon. 31 no

X

2. Centificacién instilucional, sobre cada publicacion docente, en la que se indique el imervale de fechas aproxamado (mes ¥
afio al menos) en el que se elabors la publicacidn (captadas a través del aplicativo SHES)

3. Contratos do fos p que p nlai ién durante cf porivdo de cvaiuaciin cotandar y contratos de los
| prefiesores que son autorss de publicaciones docentes que ya no laboran en la institucion, a clicto de probar que el profesor
estabn contratado en ef instituto cuando se produgo fa obra {captados & través del aplicativo SIIES)

%
X

52
X
X

4. Documentas que sustentan el apavo institucional en el caso de las publicaciones en que no es evidents, en los erédios de
1a obra, la pertenencia de esta al institato, o 4 los institutos gque colaboraran en su elaboracion. Estos sustentos pueden ser

atributos de autenticidad habituales, firmads por la sutoridad del ISTT y el autor (es) de la publicacion. en la que se declars
¢l perioda en que se generé la publicacién v se describe el apove Gonereto gue brindd I institucion & la misma (captados a
ravés del aplicativo SHES).

Jtacturas explicitas, a nombre de I tnstitucion, referidas al pago por la autoria, edicién, impresién, stc., o certificacion, con los

7

A

X
X
X

culectivos interinstitucionales de autores, en los casos que corresponda (captados a traves del aplicativo SITES)

5. Convenio, certificacidn internstitucional o equivalente, sobre la existencia, composicidn, distribucion de tareas, etc. de los|

X

X

VARIABLES (VALOR

VALOR OFTIMO DEL INDICADOR

¥ 7 N L j ~ B
2. O\Ud Ta POJW .rc’al. 2dy fora Scar jonulrico Coy

S 3\ 1

Q“ ihﬂ %5 ‘0 [ C!l “4 (E\ (_.'r").r‘}a)r ? 4 R A Ve :
>
VALORACION DEL INDICADOR
PD = 4+ NLT+ 2« NCLF+ 1 - NG Estandar:
L. TNTC+ D5« NMT+025+« NTP El instituto obtiene al menos un valor de (.6 en este indicador.
VALORACION NUMERICA BESCRIBE LOT MR TOS ToR

ALLCANZADA

MEJORAR CONFORME LA
VALORACION ALCANZADA

PD: Publicaciones docentes.

INL'[‘: Nimero de libros de texto publicados

lNl'.'LF: Nimero de capitulos de fibros de texto y folletos complementarios docentes.

NG: Numero de guias

NTC: Namers de profesores TC en el periodo estandar de evaluacion,

NMT: Niamera de profesores MT en el periodo estindar de evaluacion.

Q:\-\E‘_}Qeﬂ

NTP: Nimmero de profesores TF en ¢l periodo estindar de evaluscian

Obsfhyaciin:

Firmss de responsabilidades

PSP
Conisidn de Evahracion

Ing. Frirtcio Guantprtin:




AL LIAMIENTO
| DE LA CALIDAD
L / T TENA

o 1=

FICHAS DE ANALISES ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACION

] bl 8 E

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAL:

QUILUMBA SHEIUANGO DIANA SAMANDA
GUANIPATIN PATRICIO

[EECHA:

PERIODOS AUTOEVALUADOS:

MAYC - OCTUBRE 2022
NOVIEMERE 2022 - ABRIL 2023

Crilerio DOCENCIA
— FORMACION ACADEMICA
Indicador AULAS

CONTROL DE EVIDENCIAS

IMPORTANTE;
can alguno de los elementos mencionados ponga une X en “No tiene™ y argumente,

: a conlinuacion, ponga una X en “Tiene” si la evidencia cumple con 1o sigaiente; corresponde al plazo de autoevaluacién, estd completa, tiene fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad. 8 la evidencia no cumple

P—— " PERIODO 3023 81 PERIODO 2022 52 I Tiene subldo al Sistema
[T oo oene o tenr F e
1. Verticacion de fas condictones de las autas, segtn lo indicado en la Descripeion (visita in sitw).
2. Entrevistas a la comunidad educativa sabre las condiciones de las aulas (visita in sita).
T,
Preguntas B, Reyparss

VALORACION DEL INDECADOR

NaAd

r..jzllJD-ﬁ

Estandar:

El 100% de las autas de la institucién posce las condicioncs minimas requaridas para a realizacion de Jas sctividides académicas

VARIABLES

VALOR OPTIMD DEL INDICADOR

VALORACION NUMERICA
ALCANZADA

PESCRIBIR LOS ASPECTOS POR
MEJORAR CONFORME LA
VALORACION ALCANZADA

;\: Aulas adecuadas (en porcentaje)

NAA: Nimem de aulas que cumplen con los parimetros establecidos en la Descripcion

% 0

NTA: Nimer total de aulas de la institucion.

15

Observaciin:

Lq‘? qp[a,_, V0 (uu’j&n

ou

Vit L&ﬂ?‘-’ﬂfuoder-;\ dfocfﬂj?/ J&M /fa’_s' ;:u‘r‘&; awvafnué"ctoé’(

Tirmas de responsabilidades

Responsable del Indicador

S

Ing. Diena Quilureda

Comistin de Evaluscion




Indicador Cualtative T |
« A CALIDAD

DE |
______ ) 15T TENA
FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION [ N 417
[GUILUMBA SHIGUANGD DIANA SAMANDA
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: GUANIPATIN PATRICIO
JEECHA:
PERIODOS AUTOEVALUADOS: WAV = CETURRE 3022
NOVIEMBRE 2022 — ABRIL
Eriteria A
Sijheritario
Indicador [ LEME 1A
CONTROL DE EVIDENCIAS
v
i brinda a bos i piones de qua contritnyen a la ade bm y i de habil yasu idn integral. Se realiza ¢l scguimiento, control ¥ evaluacion de i implemeniacion de esta oferta formativa y =e la difimde a la
feomunidad educative.
FEPOETL‘GTE & Continuacion. ponga nna X en “Tiene" si In evidencia cumple con lo signients sponcde al plazo de duscion, eati codnplela, tiene fecha de elaboracion y firmas de i Si 1a evidy cumple con algnno de los slementos mencionados ponga nna X
en “No tiens™ y argumente.
PERIODO 202251 FPERIODO 2023 82 Tiene subido al Sktema
Dietafie de la Evidencin Tiene T E No lene = No
1.D de la planificacion de la oforta de formacién compl ia (captado a través del aplicative STIES). X X
2. Evidencias de la promocion de las actividades y eventos de formacion complementaria, asi como de la difusion de
Err] ltados a la ¢ idad educativa (correos electroni afiches, material audiovisual explicito, informes, etc.)

Los registros en audio y video deben cumplir con 1o establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del
licativo SITES

=
X X X
3. Evidencias de la gjecucion de las actividades de formacién complementaria (informes, certificadon, material )
audiovisual explicito. entrevistas a estudiantes que partictparon en las actividades de formacion complementaria, ete.) x x X
Las registros en audio y video deben cumplir con 1o establecido en ¢l Art. 178 def COIP {captadas a través del
Japlicativo SIES y visita in situ).

4. Evidencias del imiento, control v evaluacion de las actividades y eventos de formacién complementaria ;
(inf actas de i elc.) (capladas a través del aplicativo SIHES), A
ENTREVISTAS
Preguntas Tl cvbiadon m

VALORACION DEL INDICADOR

! 1. Bathslactoria (1): Cumple el esténdar en los mmﬁmm&ﬂmw del indicador y tamhién en los componentes complementarios.
2. Cuansh-satifacterio (0,70 Exsim deficiencias parcialos en el i O g, pero st cumplen satisfactoriamente los comMponEnies.
enenciales que son sentido del indicador.

Escals de valoraclon: 3. Poco Satisfactoric (0.35): Existen deficienciss prarciales en ef i de v ademas Afectach onele iento de los

|componentes esencinles que son sentido dal indicador. O existen defi i hicles ert el limiento de i i
4. (0. Existen. graves dafl enel de Iz al mmmﬂaﬁlmwmmmmwwfwﬂnmm
general

ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE DESAGREGAR EL E A 2Por qué? VALORACION

ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECISO)
1. El instittte planifica ¢ implementa una ofcrta de formacion complementaria gue

< ihuye al perfe to de habilidades y a la formacién integral de los i

sstudiantes, ya sea mediante actividades culturalea y depomval v/ actividades -.S'A \ SF QL\‘CN \ O

formativas para desarrollar o potenciar habilidades v

2. Las actividades y eventos de formacion complementaria se¢ promocionan entre la C\)CF;I
| corrumldaci udl.l\:.am:, por dnmntnl canales informativos. Cumo.'pa:ﬂu del sistema de r‘ ) b

a l“ - d los iad, de las 1 dad. Y 1 dﬂ CUC{J\ a‘ 6 'L‘(' = ‘ 'c

formacion complementaria y se réconocs a los estudiantes destacados que participan en

s Sabstadon g O&0
3. La institucién realiza el seguimi control v evaluacion de las actividades y
{eventos de formacion compl taria con la finalidad de analizar el cumplimiento de CUC\ 5"‘

sus objetivos ¢ impacto. .},\'\' 6*1{(’_\'(_:& O

Obacrvackm:

\ _— ;
AC} _]l("ﬁl?. ({\JIC‘E\‘\C{G‘) C\(’k 2022 -18 tb;clu‘g_ &5 Noeuc e\ 1-‘10\\(’_‘(1!:13'{"'

w ¥igmas de responsabidades V)
. - 1
s
~ L —
Ing. Diane Quilumbs Ing. Patricle Gusnipaiin
Comislon de Evaluacion




Indicador Cusiitaiivo

FICHAS DE ANALIBIS Y

RECOLECCION DE LA INFORMACION

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

TUILUMBA SHIGUANGE DIANA SAMANDA.

GUANIPATIN PATRICIO

|FECHA:
PERY TTOEVALUADOS MAVD - GUTUBRE 2000
s 4 NOVIEMBRE 2022 - ABRIL 2023
Critatia A
Subcritersy FTRMALTON ACADEMICA
Indicadoc RCOMP AR AMIENTO PEDAGOGICC! A ESTUDIANR,
CONTROL DF, EVIDENCIAS —
ESTANDAR:

{El msiituto diserin y aplica un proceso de acomg a los estudi deada la admision. hasta la cul an de los estudios, mediante acciones encaminacas 2 contribuir a su motivacian, penmanencia, ¥ formacion integral. Bn la wstiaciim
funciona un sistema de estimulos positivos que pramie los resultados y recanoce los esfuerzos, Existe uns normativa mierna sobre ol fanuerto a 1i ylos los positivos, que esta enmarcada o las normas nacioniles y es conocida
por la comunidad educativa
IMPORTANTE: a continuacion, penga una X en "Tiens' si la evidencia cumple con Jo siguiente: conespande al plazo de luacion, ests completa, bené fecha de elab im y firmas de responsabilidad. S la evidencia no cumple con aigune
de Jos clamentos mencionados ponga una X en “No hene” y argumente.

PERIONG 2071 K1 PERIODS 1023-52 Tienc sulide al Getema |
Detautic de n Evidencia Teee i — Moo -
1. Normativa interna, aprobada y vigente, de pail a di y de aplicacién de estimulos pesitives X

(captada a través del aplicativo SHES).

x

# 4

ate.} (

pruchas, cncucstas, formularios,

2. Instrumentos que se utilizan en el proceso de admision para obtencr mformacion de los aspirantes (formatos de
i de imi a través del aplicativo SIES).

X X

3. Tnstr plicados con 1 inf di

{informes socioecondmicos, ete.) (visita in sita).

d ({informes sobre

C ptada de cada

'

el perfil de los estudiantes,

|didictico v pedagégico en general (planes de acompaiiamiento pedagogico, informes de
sugeridas, etc. ) (captadas a travéa del aplicativo STIES).

4. Evidencias de 1a utilizacion de la informacién obtenida en ¢l procese de admisian pars ¢ diseflo del trabajo

adaptaciones curriculares

5. Evidencias de las actividades realizadas como parte del p de

visita in situ).

v sus
de m.:umes, actas de tutorias, entrevistas a cstudiantes y pmfeﬁm ete. ){captndau a través del aplicativo SIEES y

dos (informes, actas

X | X|x x)(J..z

6. Lista cestificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera,
noctuma), matriculados en cada periodo académico del periodo de evall

bl
P

(

v jormada {

Vi a ¥
a través del aplicativo SIES).

> | [ % |x

X
X
K
X

explicito sobre los actos de entrega de los cstimulos,

aplicativo SIIES y visita in situ),

Avidencias de la aplicacion del sistema de estinulos (actas del Organo Colegiado Superior. material audiovisual
cntrevistas a los miembros de la cormmidad educativa estimulados,
cte.) Los registros en audio v video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a traves del

X

ENTREVISTAS

Preguntas

Eutrevisiadoa Respliesia

VALORACION DEL INDICADOR

Escala de vatoracion:

1. Satisfactorio (1): Cumple el estandar en los componentes esencinles del sentide det indicador y también en los componentes complementanios

2. Cuasi-satisfactorio (0,70): Bxisten deficlencias parciales en el cumplimento de componentes compl rios, pero se P

| setsfactoriamente los componentes esenciales que son sentido del ndcador.

3. Poco Satisfactorin (0,38): Existen defi parciales en el cumpl de oy compl y alermis ulk enel
cumplimiento de los compenentes esenciales que son sentido del indicador, © existen deficiencias g lizadas en el I 1o de cormy I

complemerdarios.
4. Deficients (0): Existen graves deficiencias en el cumplimienta de los componenites esenciales que son sentido del indicador que determina que

estos no se logren en sentido general.

ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE DESACRECAR KL
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SKER MAS PRECISO)

Escala de videracksn LPor que? VALORACTON

1. Existe una normativa intemna aprobada y vigente de acompafiamiento a estudiantes, desde la
admsion hasta la culonnacién de sus estudios, y de aplicacion de estimlos positivos, enmarcada
en kas normas nacionales, gne conttene, al menos. los objetivos, politicas, procedimentos,
beneficiarios y dependencia responsable. En caso de que la institucion se gestione por procesos, el
mamal elaborado pars normarlos, s cumple con las exigencins de este tipo de dooumentos e

ol ambiito de este indicador, equivele & la normative que aqui se solicita, La nomativa es
concoida por profescres v estudiantes

A

De[ziu'ﬁ-w\e Mo

tix\é} €

Tl instituto aplica durnte of proceso de sd instr que obtener
ormacion sobre el perfil sorceconomico, historml académico, conocirmentos adquiridos en ef
uivel educative precedente y nivel de motivacion con relacion 4 la canera elegida, ete.. de cada
estudiantey

Ne exsle iatoime won
Complete e \es pevyvodos,
v Al

Y

fec
50‘\'\'5&'&5‘)”6‘
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3. Bl matihute utihza la informacién captada durante el proceso de admision para sstrocturar s
trabajo, en Jos ambilos sefialados en Ia Deseripeion del indicador, desde el inwcic de ta carrers Hasta
la culminacsin de extadion

Poc

o Ml
)3‘4’\5\1\1_\0{ AL

tatut Jénd & a laa

4 Bl un procazs da i ¥P

a&t\)dmmmqm contritruuyen a @ MOLVRCKN, pemmnenmn. y formacion integral Como efecta de la
adecuada i won del proceso de acomy el instituto logra retener 2 loa
extudiantes hasla lograr la culminacién de sus estudios. Para valorar este elememo fundamental se
tendra en cuenta ol resultado del cilculo del indicador cuaninative de sustento mcluide en la

Descripeion.

- ;hlnf':X;u&{;{ WO

3, Se aplican los estinmios previstos de acuerde 4 lo establesido en la normativa intema.
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Fadicador Cuatitativo

FICHAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACION I

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

UL UMEA SHIGUANCIO DIANA SAMANDA.
GUANIPATIN PATRICIO

[FECHA:

FERIODOS AUTOEVALUADOS:

MAYO - OCTUBRE 2022
NOVIEMBRE 2022 - ABRIL 2023

Criterio ENCIA =
Subcriturio INFORMATIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
Indicador ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZATE

CONTROL DE EVIDENCIAS

ESTANDAR:
E1 tnstitute cuenta con un ent

virtual de ap

je (EVA) que facilita la interaccion entre profesores y estudiantes de maners remota; v apoya el proceso de formacion de los estudiantes, mediante el acceso 2

contenidos de ensefianza, actividades de aprendizaje v evaluaciones planificadas v guiadas por los profesores. Para ello cuenta con herramientas para la capacitacion de los usuarios ¥ una normativa que regula su
fimctonamienio y uso.
IMPORTANTE: a continuacion. ponga una X en "Tmne m 1a evidencia cumple con lo siguicnte: corresponde al plazo de autoevaluacion, esti completa, tiene fecha de elaboracitn y firmas de responsabilidad. 5i la
evidencia no cumple con algeno de los ol ponga uma X on ‘‘No ticnc”' y argumcnte.
PERIODO 2022 81 PERIODO 1022 82 Tiene subido a Siiema
pdciarlianing Tlene Na lene Tieae No tene ] Na

1. Entomo Virtual de Aprendizaje (EVA) (visita in situ).

X

2. Ev delad

través del aplicativo SUES v visita in sifu)

ponibilidad 24 horas, 1os 7 dias de Ia semana de Jos EVA; ya sea por cquipos UPS
(Unnucmlpnbic Power Supply) ubicados localmente o mediante una certificacion del hosting en la nube (capladas a

X X

3. Normativa aprobada y vigente sobre EVA (captada a través del aplicativo STES).

4. Estadisticas de wso del EVA (captadas a través dei aphicativo SIIES)

> | K

5. Urganigrama institucional aprobado por la auteridad y manual de funciones {captados a través del aplicativo SIES).

6. Guias o tutoriales de uso del EVA o, en su defecto, evid: de las capacit

sobre el uso del EVA

-

(captadas a través del aplicativiy SIES).

7. Entrevistas a profesores y estudiantes sobre acceso, imterfaz y utilizacion de EVA (visita in situ).

——
ENTHEVINTAR

Freguntas

Enirevistatoa

Jegaay

VALORACION DEL INDICADOR

Escalu de valorscion:

1. Batisfactorio (1): Cumple el estimdar en los componentes asenciales del sentido del indicador y lumbuéﬂ en los componentes complemertarios

2. Cunsi-satisfactorio (8,70): Existen: deficiencem parcinles en ol cumplimiento de f p 58, pero se cumpl

satisfactoriamente los componentes esenciales que son sentido del indicador

3. Poco Satisfactorio (0,35): Existen deficienci iales en ¢l cumplimiento de componentes L Wiy acdermds enel
cumplimiento de los componentas esencrales qua son sentido del mdicador. O exsten & ias g drzadas en el cumpls 0 de componientes

complementarios,
4. Deficiente {0): Existen graves deficiencias en ¢l eumphmiento de los componentes esenciales gue son sentido del mdicador que determira que
estos no se logren em semtido general

ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE DESAGREGAR EL
ELEMENTO FIINDAMENTAL PARA SER MAK PRECISO)

VALORACION

Escata de valoracion Por qué?

1. El instituto cuenta con un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), que garantiza su
acm'biiidad 24 horas los 7 dias de la semana, ¥ que apoya ¥ soporta los procesos

S(_k\ﬂ ":“I“u(}g \O

Z bsmu una ponnativa mt:ma aprobnda y vigente sobre el EVA que establece, al
menos, objetivos, hi les sobre ¢l EVA v su disefio,
seguridad, recursos del EV A almacenamiento y actividades de soporte de usaarios,
{normas para su utilizacidn. En caso de que la institucidn se gestione por procesos, el
manual claborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de

d ¢ incluye el mbito de este indicador, equivale a la nomativa que aqui s¢

C\—"C&uh

}\\,-1‘55}_“(_\“‘ e

[N = =3

3. El EVA permite la interaccitn sincrémica y asincrdnica entre profesores v
‘udiantes.

jf ‘l'k ‘l"a‘tt;t (_,"LOﬂ ¢ <a *’Eﬁhc“’t‘tﬂo

+. EIEVA permite a los estudiantes acceder 3 los materiales de las diferentes
ignaturgs (textos de estudio. videos, imigenes, vic.) asi como realizar actividades
mdmduaies y colaborativas (tarcas, eval ete. ).

Sal—ithkc.\“cr_\‘G Ufi’é

5. El disefio dl EVA se adapta a las necesidades de la institucién en cuanto a, al
menos: modalidades de estudio, organizacion académica, cstratepias de enseflanza,
maxdelo cducativi.

31*15% u:\'Ct’\'O

6. E1 EVA csti consolidado y sc utiliza cotidianamente por los actores del proceso
|educativo.

Clas 0
'ﬁcrtte'?ndmr \O

7. Existe un responsable de EVA, el cual se encarga de administrar el acceso y control
de todos los usuarios, asi como de brindarles soporte téenico garantizando la
actualizacion v operatividad.

Exsie @ pecole pere No

Preg |
3;\’1'32:\5.\'91 Wlvn Yeystso SopQr Y€

8. Existen guias de uso, videos tutoriales o se realizan capacitaciones para profesores y
tudiantes sobre el uso del EVA.

oo, | Sp sout\ee A5 docgentes
%1-}1“.;("‘6&{"0‘\0 f_’; Py

Observackin:

Pia A a estodiantes

Gt
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Indicador Cualitative

ENTO
DE LA CALIDAD
¢ IST TENA

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION l

N'43.2

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

(QUILUMBA SHIGUANGO DIANA SAMANDA
GUANIPATIN PATRICICO

FECHA:

|PERIODOS AUTOEVALUADOS:

MAYO - OCTUBRE 2022
NOVIEMBRE 2022 — ABRIL 2023

Crilerio DOCENCIA
Suberiterio FORMACION CIUDADANA
Indicador FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANIDAS
TONTROL DF, EVIDENCIAS
ESTANDAR:
La institucién contempla, como parte del proceso de fi i6n integral de los estudiant cei orientadas 2 la formacion en valores, desarrollo v adquisicion de habilidades blandas que permitan a los estudiantes

fcontribuir al desarrollo productivo del pais, a la vigencia del orden demoeratico, v ejercer una ciudadania activa.

Detalle de la Evidencla

IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X cn “Tione™ si Ia cvidencia cumpls con lo siguicntc: corresponde al plazo de autoevaluacion, estd completa, tiene fecha de elaboracidn y firmas de responsabilidad. Si la

evidencia no cumple con alguno de los clementos mencionados ponga una X en “No tiene” v argumente.

Tiene subkdo @ Sistema

] No

PERIODO 2622-82
Tiene Mo ticne

PERIODO 202281
L
No iene

1. Docurnento de 1a planificacion de la formacian en valores y el desarrollo de habilidades blandas, conforme lo
seiialado ea ta Descripcitn, aprobade por la autoridad pertinente (captado a través del aplicativo SIES).

X X

fi de gjec
di , etc.) Los reg
aplicativo SIIES y Visita in situ).

biandas (i
profesares y
(captadas 2 través del

2. Evidencias de las acciones realizadas como parte del plan de formacion en valores y desarrollo de habilidades
iom de proyectos y actividades, material andiovisual explicito, afiches, entrevistas a
en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP

X #

cn cuenta, a efeclos de este indicador, 1a malla del redisefio. En las carreras nucvas o en

3. Mallas curriculares de todas las careras vigentes, En las carreras que se aplica un redisefto curricular, solo se tendri

redisefio s¢

presentardn los

documentos que certifiquen ¢l semestre en que se iniciaron las clases o Ia apli del
(captadas a través del aplicativo SITES).

Ly

4. Programas do estudio de las asignaturas (PEA) (captados a través del aplicativo SIES).

de los

ma

3. Normativa interna, aprobada y vigente, sobre los procedimientos para la d

de rep
diferentes estamentos de la comunidad educativa {captada s través del aplicativo SIES).

6. Evidencias de la itacién realizada a los

d en matodologias didicticas para educar en valores ¢
imparticién de habilidades blandas, en correspondencia con el plan de capacitacion institucional (plan de formacion y
capacitacion de profesores, certificados de capacitaciones recibidas. material audiovisual explicito. etc.) Los registros
en audio ¥ video deben cumplir con o establecido en ¢l Ant. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SHES).

ENTREVISTAS

Pr:ﬂ mtas

Enirevialadoa

Respucsia .

VALORACION DEL INDICADOR

Enculs de valos sclin:

L. Satisfactorio (1) Cumple el estindar en los componentes esenciales del sentido del indicador y también en los componentes complementanos.

2. Cuasi-autisfactorio (0,70): Existen deficiencias parciales en el cuniplimiento de componentes conpi iom, pero se cumnpl
satsfactonamente los companentes esenciales que son sentide del ndicador,

3. Poco Satisfactorio (0,35): Existen deficy P les en el curpl de componentes complementarios v ademis afeciaciones en ol
cumplimiento de los componentes esenciales que som senticlo del indicadur O existen dely 18 generalizacas en el o de comp

complementarios.
4. Deficiente (0): Existen graves deficiencias en el cumplimiento de los componentes esenciales que son sentido del mdwador que determma gue
#st0s ne s¢ logren en sentido peneral

ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE DESAGREGAR EL 5 ¢, -
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECISO) sk ot sharges s
L. El institto cuents con una planificacion de la formacion en valores y el desarrolio S g
de habilidades blandas en concordancia con su filosofia institucional, las demandas de Cmﬁ, :
los empleadores y e] contexto social y cultural en el que se inserta la institucién y sus - }
graduados, &}-\'IS.{_ L\C}—L"l' \ C»
2. El instituto realiza acciones come provectos, talleres, campafias, enire otros, para dar \
cumplimieato a 1a planificacion de la formacién en valores y desarrolle de habilidades u#’_- : k
blandas. iuenie o
3. Las carreras de la institucién contemplan. como parte de la malla curricular, = ) ¢ Ccex
aspectns deontologicos de la profesion v la formacion en valores universales; ya sea a i! "6 ,L .\_D ) )
través de una asi; @ camo contenidos dentro los PEA. AV S‘.‘is.(it-{-cﬁc
4. Los planes de estudio de las turas (PEA) plan estrategias de ensefianza p c _"
aprendizaje que promuevan la centrakidad del estudiante y f desarrollo de habilidades Sl ) 4
blandas. Para ello los profesores se capacit todologias diddcticas para educar - Yy
on Vilorcs & iapRrticitede habilidedes Wanda. ks L st
bt odoad
5. La institucién p el espiritu d atico y la participacion crudadana, lo ) .
cual se reflejn en la existencia de procedimientos participativos para la eleccion de los k_&, | E,.‘-.‘-\ e
representantss de los diferentss estamsntos de la comunidad educativa. el

NO Yhaua OO n‘]q—\ L Lked Cz\\U {ﬁpﬂﬁﬁ'\ﬁ‘_ (l't"-Q ?l”u(ﬁb(‘)
™ esia j{;«'ne(ar\d o eudenyas paia e\ \\JP;\'CCQ o C‘-(\UO& x23.

A :
[ !

Copizian de Evalarcion
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“ DA
i IST TENA

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION | EREE]

QUILUMBA SHIGUANGO DIANA SARMANDA
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:  |GUANIFATIN PATRICIO
FECHA:

ERIODOS ADOS WMATO - OCTUBKE 2022
" CVALU :

P ALTTBRARY 3 NOVIEMBRE 2022 - ABRIL 2023

Critenc DOCENCIA

Subeniteric FORMACIHON PRACTICA

Tncicador FORMACION PRACTICA EN EL ENTCRNG ACADEMICO

CONTROL DE EVIDENCTIAS
ESTANDAR:
melmmhfmmma:amummmum-um,mm-rk:lnvud:hmmqu:‘- Laren | habilidedes de y o trabajo L] ponne cleanentes i las
¥ bitsica que € erita con uns ;mdnumpmb:-pnlusmudmmmz rmaowmdcmwmnnwmmummuh mmtunlm}.u
e devrrolle en aulss, isbaraonios, talleres y otres fress, cayn odsloncin equigsents, inMimss ¥ oliss fecurses, asi comu el siimera de puestos de aprendizaie, garantizan |a base material ste [ Lo

desarrollan en forma ssgurs

IMPORTANTE:
“Noticue” y smense

; @ costtinuaci Gn, pongs wna X en “Tiene" si la evidencia cumple con lo sigwieate: cormesponde al plazo de anioevaimsion, oA compicts, bon fecha de claboracion y finmas de respouvabilidad. i la evidencia 0o cumple con algnno de los elementor mencionidos parg i X ot

PERFODO 2022 51 PFRIONO 2022 52 Tiene sulvido = Shtema
Detalle de in Evidencia

Tiene No tiene Tiene No tiene si No
1. Normativa interna aprobada y vigente sobrs la formacion practica en el entormo scademico (captada & través del
apheativo SIES). X X
2. Laboratorios, talleres v otros espacios para practcas, equipos & meumos para el desanollo de este tipo de clases (visita
10 sitti). A
3. Desarrollo de 1as clases de formacion practica (visita in situ) X
4 Entrevistas a eshuhantes, profesores y directoresscoordimadores de carrera (visita in aftu). X

aplicativo SHES)

5. Documento con las notmas de segnridad generales de cade laboratono, taller o drea de préctica (captado a raves del

los equipos pers la seguridad de estudiamtes y profesores (visita i situ),

& Tventaro actualizado de los equipos disponibles en cada laberatorio, taller y otros espacios para practicas, meluidos

K X

7. Lista certificada de los estudiantes de cada parslelo (visita in situ)

<X X

1ol

por los distmt {visita s situ).

3. Horarics de olases en los que se indica, claramente, la ocupacion de laboratorios, talleres y otros espacios pars

9. Quias de practicas de las asignaturas (capadas a travds del aplicatvo SIES)

}‘(.)&

10. Programas de estudic de las asignaturas (captados 2 través del aplicatvo SIES)

11 Parfiles de egreso de las carreras (captados a traves del sphcativo SITES).

| KX

Fregunin

VALORACION DEL INIHCADOR

1. Sutisfactorio (1) Cutaplo ol esthndar on los componentes ssencialas del sentido dal indicador y tarbidn en los componentos compleatentasios

ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECISO}

1. Cuasi-satisfactorio (0,70): Existen d parciales en €l | de comp: p pero se cumplen mtisfactoriamente
Lo componentes erencinles que son sentido del indicador.
3. Poce & to (0,3%): Existen dofici parcwales an & o P i ademis enel
Fii do Slsoaiie! delos iales que von sentido del indicador, C existen def tioactae en ol cump &

womplementanocs.
4. Deficiente () Fxigten graves 4 enel ik e los fes que son santido dal mdicador que detesymnm que estoy
0 #¢ logren en sentido general

ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE DESAGRECAR EL. s dereiin P qu? ALOBACYN

1. La formacién prachica de los sstudiantes en &f entorno académico funckna come un sistema que
ilegra T fomecion practica en les esgnatiues de b wnded de organizacion cumcelar basica, con la
que s desarrolla en las asgnaturas de 1a umidad de organizacion curdeuler profesional. Lag
asgnaturas, con Iz formaciin prictica que se desarrolla en cada una de ellas, son los elementos de
ese sistoma. E] sisternn cuerts oon naa normetive misma aprobads ¥ vigente, que regula m
leastencia y fincionamento en el marco de o estallecido en el Regl de Regimen Acad:

y segin lo indicado en la Descripcion. En caea de que la institucién se gestione por procesos.
nnal elabormado paca nommrdios, @ cample con bas ias de oste tpo de d & melnye
et smbito de este madicador, equvale s s nomitiva que s e solicit

POL(:
SU!"SJ; L\gl‘t\" o

2. Existen los Iabormtorios, mﬂ-mymw- expacion pars practics requeridos para la fonnacion
cticaz de las habilidades d ¥ las y motoras que s comespanden
con Las careras que se di dlan e la Un labx . taller u otro espacio pata

| préwcticas poeds ser utifizado para b reatizacion de las actvidades docentes pricticas do mids de unn
asgnatura, siempre que sean compatibles los diferenies nsos, se cuenten con los demas recirsos

necesarios y &l espacio Io permita

C'J'Qf-n
Sakies k\ds(;t v

foco

3Elequ@-mnvmmmmfupbh-ukuhmum.uumymwmm-m
mwmlamm&kammmgdm&\h licka, riivel de

limpies y orden e satsficen bos objetivon de fmmaon mdicados en Is Deseripadn Se diepone
e imyumos suficiectes pars ef dererolic de lar procticas progmmadas en ef semesTe en curo

Poco
St rS‘Euc\CX |

atistadei O

durante s visita in sin.

4 1 nimrero de estudtentes que deben partacipar on e sctividad de formactda prictice e

compatible con los pusstos de aprendizate existentes on ol lsboratono, taller n otro espacio de

Jpraetica, v con le posibilided de que e profeser, avtaands cono entrenador, pueda oneniar,
far - evaluar el aprendirae prictico de caits uno de fos estudiates.

Dedicente

0,56

5. Cada wsignatura gue Bene en su contenido la realizacion de actividades practicss, especialmente
las dingidas a la formacién de destrezas sensoriales y motoras, cuenity con una guia de préctices para
usor de los estudiantes que cumgle, 1l menos, con ks requisitos mdicados en fa Descripeion. Lagma p~

Cunsi

Catistadonc

deben sugminse purs evitr sccidenles, o mitigar s electo, ast conto pera evitr ¢l contacta con
sustantcias toxives ¥ el contagio v agentes patdgencs. Existen los aquipos ¥ otros recursos
requecidos pama bograr esos fines.

lmce operativa la prop de 1 prictica ida en el PEA y puede ester en version
digital, pero, en cualquier cas, debe poeceria cadn estudinnte

- =
6. Estim establccides, son y das por los les afectndon, las normas que ( "'C\K:—)I

Sihistodero

7. Los directores/coordinadores de carrers pusden exgilicar cbmo esté concebido y funciona el
mstema para la formacion prachea en el entoro acadénnco de loe estidiantes de la camera ¥ cimo
se artivuls con ¢l sstema de formacion practica en el entormo laboral real

SEF\' 1 5%6\(}\0( 1d

8. Lox profesores pneden explicar come et conocbido y fancions ¢l proceso para b formaxém
practica de los estodinsies en wo ssiguston.

CoaSy, |
'ﬁxﬂi‘uc‘({ O

oS noimas ad lderadeno de 3&'(wnosm"&—x no ey

Forntas de respensabliidad M o L gﬁ
g, Diwa Cxflumba Ing.1  Gudniprtin
S ——




Indicador Cualitstive ~ 21 UNIDAD DI
{ | ASEGURAMIENTO
5 | DE LA CALIDAD

¥ 7 ISTTENA
FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION IN‘ 442
QUILUMBA SHIGUANGO DIANA SAMANDA
|INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: GUANIPATIN PATRICIO
FECHA:
MAYCQ - OCTUBRE 2022
|PERIODOS AUTOEVALUADOS: s RRE
NOVIEMBRE 2022 - ABRIL 2023
Criterio DOCENCIA
Subcriterio [FORMACION PRACTICA
I]ndiczd-:vr FORMACION PRACTICA EN BL ENTORNO LABORAL REAL
CONTROIL DE EVIDENCIAS
ESTANDAR:
Existe y funciona adecuadamente, un sistema para La fanmacion préctica en el entoma laboral real que tiene coma objetivas desarrollar en los estudiantes mucvas habilidades de pensamiento, desirezas sensoriales y motoras. habitos v actitudes
requendos para el wabajo profi 1, y consolidar |as capacidades practicas adquirides en el entomo académico, en integracion cun los factores teenologicos ¥ soco laboraies propios del entomo laboral real. cuyos escenarios coneretos son las

entidades formadoras, cotrectamente seleccionadas, con las que el institato mantiene compromisos mutuos debidamente formalizados. Bl sisterna tiene coma elementas a los diferentes periodos de pricticas planificados en el entomo laboral
real La formacion prictica en el entorno laboral real estd normada al imerior de la institucion, se plamifica v es objeto de segumiento, contrel y evaluaciin adecuados. Se garantiza la seguridad y salud laboral de los estudiantes

|MPORTANTE: a continuacion, ponga una X en =T,

ienc™ si la evidencia cumple con lo siguiente corresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, tiene fecha de elaboracion y firmas de responsabulidad 81 ls evidencia no cumple con
alguno de los elementos mencionades ponga una X en “Mo tiene” v argumente.

_ : PERIOPO 2022-51 PERIODO 2022-82 Tiene subido al Sistema
Detalie de Iz Evidencia

Ne tiene Ne tiene No

1. Normativa interna del sistema de formacion practica en el entorno laboral real (MO en el caso de
la MFD) {captada a través del aplicativo SOES).

2. Documentacion de las entidades formadoras segtin lo indicado en la Deseripeion (visita in situ}.

—

3. Documentos formales de los acuerdos suscritos con las entidades formadoras, que deben ser
onvenios en el caso de la MFI), va sea con entidades formaderas y, si corresponde. con las cimaras
de produccion o comercio (captados a través del aplicative SIIES).

< X | | X e

4. Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacion (PAPR) de los estudiantes (visita m situ).

5. Bvidencias del seguimiento v control a los estudiantes en los periodos de formacion practica en el
entorno laboral real (informes, actas, entrevistas, ete.) (captadas a través del aplicativo SHES y visila
in situ).

* xx\x‘ﬁ(.;
x, | X X [ < [f

p-3

6. Evidencias del seguimiento, control v evaluacion por el instituto del proceso de formacion
préctica en el entomnao labora! real (informes. actas, entrevistas, etc.) (captadas a través de aplicativo
SHES).

>
>
>

7. Certificados de aprobacién por tutores empresariales del Curso de Formacion de Tutores en
Modalidad de Formaeion Dual v documentos que avalen la interaceion del instituto con las

entidades formadoras, a efectos de que los tutores de la entidad formadora sigan el citado curso. X X X
Evidencias de la capacitacion a los tutares académicos (captados a través de aplicativo STES)

8. Bitacoras de los estudiantes en formacion practica en el entorno laboral real (visita in situ). x X %

9. Documentacion relacionada con la evaluacion de los estudiantes en la formacion préctica en el
entomo laboral real (evaluacion del periodo de prictica, defensa de informes, defensa de Proyectos
empresariales (MFD). examen intermedio (MFD), examen final (MFD), etc. En el caso de los f /)<
eximenes intermedio y final (MFD) presentar la documentacién de los examenes correspondientes a )( X

la (ltima convocatoria en cada caso, aunque sea anterior al periodo de evaluacion (visita in situ).

10. Documentos elaborados por los estudiantes (informes de pricticas, provectos empresariales p
(MID), etc. ) (visita in situ). )( X X
11. Actas de entrega a los estudiantes de las orientaciones sobre seguridad v de los medios de =

proteecion correspondientes (visita in situ). J 3{ ){_ X

12. Entrevistas a estudiantes, tutores académicos, tutores de entidades formadoras y )
directores/coordinadores de carrera (visita in situ) /x

13. Lista certificada de los estudiantes de cada carrera por semestre, indicando la carrera, opeion
que le corresponde para la formacion préctica en el entorno laboral real (MFD, carvera “focalizada™
o practicas ¢n periodos concentrados) e intervalo de fechas de los periodos de practica en ¢l entorno ; /( 1%
{aboral real que realiz6 durante el periodo de evaluacién v entidad formadora (captada a traveés del )K ’
aplicativo SIES).

14. Perfiles de egreso de las carreras (captados a través del aplicativo SITES). X frd X
15. Plan Marco de Fornacion de las carreras en MFD (captados a través del aplicativo SIES). X
ENTREVISTAS
Preguntas ) Entrevistada/a Respuesia

VALOR.AC[HN DEL INDICADOR

1. Satisfactorie (1); Cumple el estindar en los componentes esenciales del sentido det indicador y también en los
componentes complementanos

2. Cuasi-satisfactorio (0,70): Existen deficiencias parciales en el cumplimienio de componentes complementarion
pero se cumplen satisfactoriamente Jos componentes esenciales que son sentido del mdicador.

Escala de yaloracion: 3. Poco Satisfactorio (0,35): Existen deficiencias parciales 2n el cumplimiento de componentes complementanos y
ademas afectaciones en el cumplimiento de los componentes esenciales que son sentido el indicador, O existen
defictencias generalizadas en el cumplimiento de componentes complementarios.

4. Deficiente (0): Existen graves deficiencias en el cumplimiento de fos componeanes exenciales que son sentida del
indicador gue determins gue estos no se logren en sentido general

T =




ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR S5E PUEDE DESAGREGAR EL Escaln do (Par qué? VALORACION

/ ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECIFO) valoracidn

1. La formacidt prictica de los estudiantes en el entorno faboral real finciona camo v sistemna que integra Ja forfracion ;I
en lna diferentes petindas de prictices concantrados, o parfodos académicos, seghn la opeién elegidz, que son lou ﬁ 0
elementcs de e sisterna. Existe tna normativa intema, aprobada y vigente, da en as normas oaci
Jpers la MFD 5 ¢ “Maersaal Cperativo para la impl ion de carreras ¥ progr en maodalidad de Foemacion dual™
(M), que establece como se aticulan, como sistema, los diferentes periodos de prictica, asi coma Jos actores
paeTicif ylosp i para la seleccion de las entidades forrnadoras, y la planificavidn, qoaidn, ¢ua\-§- -
i 1, conitzod y evalusciin de las pricticas, segim Jo ndicado en la Descripeion. Bn cava de que 3a institnrion se i .
Jgestione por procesas, ¢ mamal eishborxlo para normardvs, si cumple con las tugencas de esie lipe de dotumentos & i d};ﬁ LA arv e
lincluve «f dmbito de este indicadar, equivale a la normativa que aqui se solicita. Esle no aplece en el mso de la MED. en
la que La existencia del Manual Operativo para Ja impl i0m clez Garreas y progr en modadidad de formacidn
[duat es una exdgencia normativi

S

2. Bl instituto aseguca la vinculacion de todos los estudisntes matriculados con una entivixd formadors gue reine las

| caractertaticns adecarda, 3 menoscabo del derecho de kz entidad formadora, eopeciatmente er: €] caso de tn MFD, a la
seleceidn de los estadiantes, seglin 1o indicado en 8] Art. 22 det Reglamento pars las carroms y programis <h modalidad
de fornacitn duat, Se cusnta, segin lo indicado en la Desariprion, con la documentacion gue contiene La informacisn

necesaria sobre cada entidad valorda como formadom v, espemalments, sobre las que fusran selecgionadas. Esto incluye i
los argumentos que sustentaron la decision del institute e cunkyuier seatido. Especialmente en ¢l ¢aso de la MFL, ef
instituto se apaya en las cirnaras de In produccion y comersio, cuando estas existen, ra abtener infomution sobre sus
emidades sfiliadas, 2 efectos de la seleccién de Las entidades formadaras y para la bbicacion de los estudiantes.

3. Se han foemaalizado, adecuadamente, los acuerdos enire el inslituto ¥ las entidades fonmadorss, a efectas del desarrollo
satisfactorin de tos periodos de formacion prictica en el enformn laboral real. En MFD estos deben tener a figara de
convenios v, st comssponde, deben exdstir también Jos camvenins won las cimarss de produccian o cofsercia

4. Lo periodas de tormacidn prictica de cada estudiante esian edéeuadaments planificados a toavés del PAPR. segin lo
Jinndicodo en la Descripeién.

|‘5,mmﬂmqmmﬁmmfmﬂhmﬂumdmhbmﬂr&lmibmmwmwmmdﬁ
paste de un tutor acaddimico v de un tutor o tutores de la entidiad formadora

P L I

6. Los tulores acedémicos han sido adeguadamente capacitados por el mtituto ¢ AP SLIS COROCIMI Practi
en la interralacion con ] alomo Yaboral real. Elmsuww:mzmcmaconiaenhdadfcmmdﬂmmqumgammweque i
s tutores oursen la capacitacion oficial que los acrediia coma tutarcs de 1a MFD

T E| istituto bace segaimiento, control ¥ evaluasisn adecuados de la formacion prastica s ¢! msoma [sboral real,
incluidas lax carreras focalizadas. i .

¥. Cada egtudiente mantiene actualizada, comeciamente, su bitacors, pars o yue ha reaibid [ arjentacian matodoldgica

cotrespondiente.

9. Los esmdinates que realizan sus pricticas en Ta opcién de MFT conoocn su PAPR v logran satisfsctoriamente os Los e"'}"ﬂl"’“"jé o WL
ltacos de dizaje incluidos en este, lo que se expresa en la evaluacion general de s desempedie e s entidad

Fx!mdomvenlncahduidelpmyecmempmsanalydemdeﬁm&ﬂmﬂtomﬁsmﬂhmdwmm Fﬂ’

|cuda periada acedémico de la ML, abords tm tama profasional de interés para o desamrolle de Yo entidad formedors y G}J_‘; R

son aeompadiados, efectivarmente, an a&sa labor por el axtor académico v el tutor empresarial. La evaluactin del proyecta se
realiza en forma contuaa endre ja EES v le entidad formadora.

10, Loy extudiantes que realizan sus pricticas en lz apcidn de pariodas cencentrados conocen su PAPR v bogrn LO} & )-.p ;3 "‘4—@ e cewere
{satisfcsoriamente los resultados de aprendizaje incluidos en este, Lo que se expresa en [a calidad del informe final de la (] 3_;
practica y de su defersa. ,/ fﬂ P R

11. En It MFT I estudiamntes deben, rendir, segln ja metodologia orientada v con wn apropiads rigor, of Exsmnen tedrice
[prdctica intermedio sobre competencias laboralﬁ basicas y ef Examen tv:bmo—préWco final subre competencias laborales i

Lde i caters, stguicndo lo aprobada v do en: cuenta lo i i em la Deseripoiim:
—
-
12. Los estudi Jisp de las ari tomes ¥ de las medios de proteccion adecurdos para eviter actidentes, o
mitigar su efecto, 231 came para evitar el contasio con sustancias 1ixicas v el contagio con agenies patdgonos, dumttls la i-

aridn priciica en el emorna laboral real.

13. Los directares/coordinedores de carmera pueden axplicar cdmo est4 conzebido y funcione el sisteraa para b formacién
| préctica an e cmame laborsl real de Jos ostwdiantes y come se acticule cot ¢l sistenta de formacide prictica en ¢ eutomo i
académicg, segin In opeidn de formacidn prvtica on 4 tardeno-laboral renl adopteda

14 Loss butores académicos ¥ {os tuores de la entidad formadora pueden explicar cdmo el coneebdo v fumcions e
procese para la formacion priction en &) entotno Jabored eal de los estudiantes que Genen asignados, seim 18 opexdn de i
formscian prictics #n &) entomis laboral réal adopiade,

hérbsu'j'ldmﬁ: 3 /.
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Indicador Cralitative ea L
V/ A Al BA
LY/ &5 Yena
FICHAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION PE LA INFORMACION IN'-I.S.[
QUILUMEA SHIGUANGE DIANA SAMANDA
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: GUANIPATIN PATRICED
FECHA:
MAYG - OCTUBRE 2023
PERIODOS AUTOEVALUADOS:
NOVIEMBRE 2022 - ARRIL 2023
Critena DOCENCIA
Subcriterio BIBLIOTECA
Indicadar Inwcmx,ummmn DF LA BIRLIOTECA
CONTROL DE EVIDENCIAS
ESTANDAR:

documaseos en focmate digital Su fme v a0 encuanien s cargo de pevsonal con

La institacion cuenta con una bibliteca qua wnmu'ye un centro de difusion culbursl para la comunidad educativa y su entorno, realize formacion de vsuarios, posee un wistema mformitico especifico que facilita su gestion v permite ¢l acceso remoto a cotaloge automanzado del scervo y low

preparacion cepecifice. Cugnta conl condiciones adecnadas paa el trsbajo de los nanarios

i, etds comphing, tiene focha ds 5 la evidencia no comple con slgrro 4o los slemanios mEncionadon puaggs X

on y firmas de

{IMPORTANTE: 4 cousismacicn, ponga e X sn “Tiens” «i 1 evidencia cumple con o siguicnis:
e ~No dene” y Srgumene.

ul plazo di

PERIODO 2022-81 PERIOBDO 2022 82 Tiene subldo al Shtema
Detalle de ia Evidencia
Tiear No fiene Tiene Ne tiene s No
| Normativa interrs sprobada y vigente de la gestidn de la bivfieca (captadia a través del aplicativo STIES) ¥ X 4
X X

2 Evidencian de las actividades de Formaciom de usuarios reabizadas por la biblicteca (emrevistos o estudiontes, documentos de planificacion de las actividades ¢
indformmes de sjecucion, centificados e fos asistees, material mdiovisual explicito solre las actvidades, 6ic ) Los regimros en sadio y video deben cumplic con P X »
1o establecido en el Art. 17¥ del COIP (captadas o traves del aplicativo SINES y visita fu situ). )< X
3. Evidenciz de bas actividades de difusion de hbﬂ:lhm(dwmmmdepmﬁcmm de las actividades e mlormes de ejecucion, careleras, comeos

it &l personal de fa bibil = malerial mdiovienal explicite sobre las actividades, ele. ) Los registres en wudio y video A X X
deben cumphr con lo estsblecido en el An {78 ded mmmm auwaves del aplicative SITES y vizna in &)
5. Sistema informatico da gesion en plano funconamiento y su uilizacidn por profesares y estudiantes (visita in sim) x ){ K
5. Registeos de los visituntes a 1a sala de Jecrura de Ia bibkioteca {captadon a través del apkcativo SITES). )( )( K
6. Evi que o by peeparacion asp del personal 1écnico que atiende lo hiblioteca (titlos registrador an la SENESCYT, eertificados de §
onreos v capacitaionss). (saptadan  traves del spbcsive SHES), X X
7. Verifisackin de bag crmdiciones de ba bibliteca, seesn Lo indicada en la Desceipeiin (visita in siu). ' X
S List e log par de estudio, carrers, semestre y jomads (matoling, vesperting y noctorna). matricuiados en cada periods : f
acatdawico dal periodo d evalimcion {captada  través del aplicative S(ES). )( 9}—
9. Entrevistas a personl que kadora en 1 biblioteca y o usuurios de Tn nusma (visita in s A

ENTREVISTAS
Pregumtus Tuirevistada’s Respuesta
VALORACION DEL INDICADOR

Facala de valorackia:

1. Sansfaclorio (1)
2. Cosl-sathfactorio (9,70): Existen doficiencias parcisies en el ¢
| essnciales que son sentido del indicador

2. Paca Satisfactorio (0,15): Existen pascisies ¢n el
te esenciales que s0m sentido del indicador. C cxisten &
4. Deficlente (0): Exidlen graves iencias en el iz de los o
| getreral

Cumple & estindar en los componentes esencialés del sontido del mdicador ¥ tambicn eu los componeites complamentarios
de ioe, pero se cumplen setisfactoriamente los componentes

P P

3! enels de s

de ¥
on sl cump de

esenciales gue son sentde dal md.lcaicr gue delurming gue etos R0 56 Logren en siido

ELEMENTOX FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE DESAGREGAR EL
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECISU)

Escala de valorackn (Por gue? VALORACION

1. & instituto Coesdy con Une nODNMIVA interan aprobada y vigente sobrs I gestion da Ia biblinisca, En cazo de que
I instikiscion se gestione por procesod, ¢l manmual elaborado para mormarkes, 51 cample con lar exigencias de exe ipo
de documznios € inchuye &l @nbite de ede indicador, equivale & Ja normativa gue agm se solicia.

4 ﬁ')SF

2 El persomal de la biblicieca realiz uctividades de fornmion de usuarios, de manera cotdians y modiants
actividades planificadas {asescria para conenlta en sala. indicaciones generaler. spoyo an (2 milizacion del catilogo,
tallenes. capracitacionies L sobee b base de Jo sdicado en a Descripcion.

-

0/0-5;

3. La biblicteca realiz sistemviticamente actividades de difusion de si misma, de Ja cencra y ba culturg, sobre Ia base
de 1o indPado en b Descripeion. Se tendran en cusnta la relevancia v sl mivel de amatercia & estas actvidades.

‘;;d*.‘g.?«hj,‘”"g

4. La hiblioteca dal instito coemta con wn sisterns informdtico par s gestion, ol cual permite & scceso remoto &l

caalogo y 8 log en soporie digial; y el dclusndaluﬂvoiaep\mfaaamym-ﬁsﬂn
milizan con eficacia 8l wsiema miormahen, aspeciaimente para hacer de la informacion
e Taquiaren

5, Estan incorporados en &l smtama informatico fae referenciz y e remillado de lo indizacikin por comtenido de los
cam qi tala hihlioteca. Se i de ests exigencia los documentos qua
ingresaron a la biblioteca en los 30-diss anieriores 8 Ia visila in st

Wl e e

6. La diversidad de servicws que olreve ta biblivecs 1e conviente en un espavio asiduo de trabayyo v ancuentro par
parte de Ta somunidad académica. Pare vidotar cste elemento se tendri en cuenta el resultado del caloulo del
indicador cuantitativo de sustento “Unlizacion de la sala de lectura” incluido en la Descripclon de este indicados

7. Fl personal que stiends Is bibliclecs poses preparacion especifica para su adecnada gestisn y fonclonaniento,
ouwmswmmmhxmuqmm

8. La billioteca ofiece o prara el lrabaps |y grupal de kos usuarios, sobee fa base da ko
indicado en in Descripcion Pary valorar sste slemero s tendra en coenta el sesultado del'cileulo del indicador
| cunntitarivo de sustento “Nomero ds estudiantes por puesto da trabapa” inchido en la Descripeion de este indicador,

i
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Indicador Comntintive

FICHIAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA TNFORMACTON

INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: PREIRE TIXE HATALT MARIBEL

‘dr. l\.l i "-‘.

mud:pqmumd:xnlxmmdmmml-mumwwmmm

1. Astioulos publicsos o revitbas. Preseniar |s verswn digital oo fomato FIF e ke pubicacion ya résshmads. Lic o contarse oou i anfors, crmcs i

vermion publiceds o papel y suber al eplcative como mmagen. Escapendo e s péganes de crédios y del indsos de fn sdiradm de In revists qec somtens o ticalo
o

Dwrlewamummm- i el period de rvalvacion prescar fx versscn digstal m Smmio PLE de Ja poblienesio, fa

oo s de mmpmpumummw-mmmmmhmmnydmthmamywm*n

echeiin recienie de bt revista

. Pz presentads v ewsitn asutificos y ivaicos. Tewto tnogro de ln ormato digatzl. mtgres el evouto o foumate FDE. En bos vamos

s 1w e o 2om versie dhgital de Ins uslus del rveio se debe preseminr o dooumenio mipreso o i s i s, SEpLe e venson odiorializads

 Cotifc o articipeisin enef et g i s el evenk, e e b procta, wbs. m-hmu:w P el o o evrton

-
i-'\ e ]
e i B | W EATASIALLY FART 4N

[MAYO - OCTUBRE 2022 e
PERIODOS AUTOEVALITADOS:

[MOVIEMBRE 7022 - ABREL 2023

Coterc: TRVESTIGACION ~TESARRCALO E TNNOVACION

Sabarierio SUBCRITERIO 1D ¥ PUBLICACIONES CIENTIFICAS ¥ TECNICAS

ki [PUBLICACIONES ¥ EVENTUS CIENTIFICOS ¥ TECNICOS

CONTROL DE EVIDENCIAS
IMPORTANTE: n contimuncica, ponga wns X e ~Ticne™ s la cvidencia cmple con lo mp I pizo de st cormpletn, Sene Fecha de elaboracion v s de rsprasabilided. S: I evidancia o cample o ol de Jos clametos meaouados psge vos X o “No tow” y
Jergamente
e PERIODO M22-81 PERIODO 2822- 82 [ Tiene rubide af Sisvemn
[Thene e tieme [ Thene s e Ist 50

1. Duderrmenes de las ) pladas 5 SIES)
- Libeos, captoulon e Ubreyy et siamcon. Prsects b vrsid, &gral en foralo PDF do b pblccidya efécralisads st onrcpisies hcados o
Descrineién, Farn el caso de las publicaciobes que tuvieran tambadn, digtital sumin 4 In web sticar ebed of link
deade se puedo ubscar Ia msms.
5: no o chapumorn de versones digitsles, escanear la vee mprsa y submis. Enlo gl v e e

peblicacion (captadas & través del aplicative SIIES)

quz 3¢ desarrallaron después de cancluida e perfode de evaluacitn se deb adernds, | Ta ncepraciin de I

penencia, con fecka dentro del perfodo de dels _;ﬁi.h,..m

2. oo la revsice de la los casos que eMen e EEen, segin lo Y ? & waves ded ag

SIES) o ‘f 7
3. Ceraficacion institucions! sobre cads publicacion en s que se tndique e I e Foclias (rmes y st al o que se elabond q 3\

4. Cevaficacion insttucional sobre cad srticale con sutoria de un proficsor del nstituto y publicado en s revista de  instinacade, en ba que oe indugoe que ka sado
revisado por peres exiemos (captadas & wevés del aphcativo SIES),

5. Contratos de lo profsores que pertencoizron » fa institucdn duraniz ef periodo de evaluacion evtiodar ¥ contratna de Ins profesores que son autores de
pllemmmmﬁwiyléumlqrynmhbum o0 1 instifucién, & eitcic de probar que £l profscr estaba costrindo e 2] institio cuando s prode 1s abr
ficupindos a traves del aphicative SHES)

. Documantos que sustentan &l &poy e el caso die Jas pob e e 8 evidernte em b exéchion de Jn shu e prricnerces de st ol
insouto. Eatns sustentas paeden ser Baturas expliomes, 2 mombve de la istiucsn, sferdss al pag por b sitorks, edacwsn, wiprein, cie., o cotifosamie, o e
atmbutos de suenticidad hahwtzales, frrads por lnuwnwh]d-llﬁﬂ')dmni (es) die I pblicacitn, en b que se declira o peoode m que = pei la

ol ¥ e describe o apoy ik s 0 a Tn iusam (captndos a traves el qbivative STES)

Fregmin Tirevistadea

VALORACTON DEL INDICADOR

Estarddar:
Fo PeT

[E1 instimto cisiene # o an salor de 0.5 en este indicadkor
|sihario del valor del deanasnador geners ol Nimero de ; feastes o TC e o i

Nota E

VALOR OPTIMO DEL INDICADOR

VALORACION NUMERICA
ALCANZADA

DESCRIBIR LOS ASPECTOS POR
MEJORAR CONFORME LA
VALORACION ALCANZADA

C 1. Publicaciones cientiBicas y nécmcas.

NLET Mimeo de libeos crntifices ¥ Wamoos poblicados.

NAC: Nimers publicados h ¥ oapitulos de libros creanifBicos v tcmions.
NEE - Traba - onicon ¥ publicadon en lag actas (proceedings) del events
follets thenioos

‘QIS'O

IV TC: Nimers de profiescees TX en el periodo extindar de evalusoion

5
[
—

NMT: Nisnero de profesores MT o el prriodo wtandar de evehuscion.

I IF: Nimere de profesores TP en o periodo essindar de evahuciin,

I~ | =l¢

q,5VP
g 19

Observarion:
-

Firvia de respmmccabdidad /’:
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Tndicador Chafitativa

FICHAS DE ANALISES ¥ RECOLECCION DE LA ENFORMACION !w
INTEGBANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: FREIRE TIXE NATALI MASIBEL
3 alar | Nang
[FECHA: pe:
PERIODOS AUTOEVALUADOS:
ESTANDAR:
ummmmmmmnmmmmwmukum“umpxmkmvm R La plamificacrin i sustentess, prinag: i diagdsticn prticip obre |ax nevesidades v desafios del
entoma'y en las i & Tk progranas Y provectos de vinculaéa oon la sociodad dirigdos por woy prafcsones ¥ oste condiyT m cspeaa & Greap: pars ollios. Lirs proy i i hmudnawwmmmmm
wo@mgu.wmm'mﬁmysmmmr..mm.mmumnuwnamsnmhmﬂunmmﬁm&wmummummrmunru k o provestos de tivuigin y desten
en I ieind cadémio: Jos particip wetr e valoracidn de ‘para ia gestiem e Ja
IMPOETANTE: A cocbuuscion, pouga ws X o " Tie” 5 a cvid o St curesp plazo de autoeval uacin, st coplets, teoe fehn de claboraciin y finmas do respmmsabiided. Si I evidencia sple con algua de jos wa Xan"Ho
aene” v argumente
PERIODO 16115 PERIODO 101152 Tirme sublido ul Steten
Betabe de In Evidencia e =
Thene o tene Tiene No tene 5] N
T, Nommibva icl oY O VIGCULRCHOn G I soedad | 3 Baves 0e) aplicatien SRS ~ ~
2 Plan estratégion de D Al ! (PEDD ¥ s e ado £l bre La planit i°3 * z x& "F
sociedar, inltide of disgavtice parsioipative qus la susants {capiade 2 torvés 481 splicative STES) b X
3 Flues operatvos amules = travis Ol apFeative SITES) b3 o < L) = LY
4.1 e los proyectos o Ia soacdad syecutach 3 duramie ol peviodn de evalumatn {padkos 2 través del splicativo STES) b} ’ﬂ \
5. Evidanias del comtrol y eval de I egecuonin di- ks ey sl vom i sucwded, espreinlunste del comgi de s \ N
obictives, y de ln particy de i sl (csptadas 2t AIES ¥ visita in s}
5. Plumes de ﬂﬂgdzlwmwmmmgmmmwm {visita i sitn) Vsl ~N N
7. Em&uwmllpmﬁmmmlmmdﬂm i la sciedad han sdo ik y L idad
scdca y e s conptrado y a i’ s, entexial madiovissal explics, actns de renmsnnes, \A >q >{)
. eativg STIES y visits in situ}
8 _Entrevistes a ostudiantes y profesores involucrados en progranas ¥ proveciies de winculocion con [d socedtad {visala m sl
9. Lista cerificada de las estuduantes por modalidas de estudio, camers, semestre Y jornads (Tatubig, vespering y nocurma), mdnculados ca cada periode j\‘
cademica del periodo de evaluacion (captada a traves del aphcativo SIES) '}l W
ENTREVISTAS
Preguets Enirevisiagols Kewpuesia
VALORACHIN DEL INDICADOR
annrbmdmhm oy i seatido el i ¥ tarbién en ks conp
2 Cuast parciaies en ol i - ump ¢ los e
e e semtcks el indhendior
Tacals de valoracifn: 3. Puce Satisfactaria (8,35): Exivien deficsencias parciales en el - g 1 g
Jememciales e son sk el indhcadon. D e defic 3 comnyl e :
4. Deficiente ) Existen g5 e - ialles que s seextido del indicador que detenmina que estos 10 se logren en sentido
ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE HEQUERIN SE PUEDE DESAGREGAR EL e 2 2 e —
ELEMENTO FENDAMENTAL PARA SER MAS PRECISD) Foali ibor
. EOxiste Una nonnstivs siems sprobads y vigerte, enmarcads en 123 nomas nacionsies, de vinculackon oun ke
sociedad quc mdca, ol mencs, Ia estroctura tnstitucional que I ahende y descnibe Jos procedmenios para gestou fs _
actividail de vinculacion y ¢l rol de sus diferentes actores. bin caso de que I mstiweon s gestione por procesos el | L -
st claborads pare normusrios, = cumple con Las exsgensas de e Gpo de documenton ¢ mcluye ol Smbss do o ord
enberinds, i esth ptegrada en el PEDLY ) et 1o atrigea Lop m\ a‘\e
operative de lu vinculacidn coe |8 sociedad es parte ded POA y esti irtieudidn, epmopindimente. oo In planificecsdn A +
3 L plmiiE cacion de fe vomulacian o 1 socedind 2 o de | Ograis ¥ Jrovos Gecils 3 a1 g, —
que cumplen con los equisibos setabados o le Descziperon del udicador. Los proyectos deben estee Ligados, -h_, \-'\E'l\lf
2 -
S pr— v §
deben estar expls el PEDL E et k
: s Fa .&&
|eoeresponiencia oan las demandas sociales ¢ interesas culturabes, v con as posibilidsder, el metitnn pusde mcluir, A\ §Q
tambien, e su planificacion de virculackte con b sociedad propoctns sobre problomas sociales y culturales e general. b s
2 de 13 naturalers, velacion ing:pai con s emorme N
5. Los documentos de los proyectos de vinculacsn con ia sockdad esidn correctaments claborados v contancn ins X é
somponentes bimons chcados e s Desenpon del mibcador AS A=) -y
5. Luss proyovkos de & cjeailan, s, s b estabk 0
oo phea. La oo o o cantrol v o 01 ety e oA %,u‘ \tl
s on proveso de curmplimicn, | i La e ¢ ks proyoctes de vinsulacion o b SN TR .
|zoedad se centra en ¢l cumpiimeento de sus oetivos
7 Lo respormehles de los programes ¥ provectos de vineulaciin o le svsadad puedes explics ¢ sustentar b %\ "Sf Lb
oot v e sole o st e e ol 2 e
5.% dl accionsr en s sacicdad ' & opcionca
remiacas ; disporatniiiad de recuos huranos de  meocioe, expresad e3a cerespondencia 3 raves de a eiscxis
que guards e nimer, magnitd y comp on 1a sociedad realizudos, con el Sﬂ["\
g de carreras, de cstdiontes mericulado oa  iminacion y e profésores equivaancs. 4 cror chonor, s waded [N Ly _:\3.;. =
o clentz ¢l resultado del edlcako e los tres ndiced s Descripeibn. >
5. T s b plaui e, casto: s sl de s peonyvaton o vicalron v Ja somiednd s divilga § debaen o i
interior de Ln cxuuridad scadéinaca. Les entidarbes beacfieuciey partogrn dewde Tn opatraocki de los provectos basts % ».-d\e
boy resultades, o
i i v cada uno de ells cusota con on plan
' . comfriize luh:wwmw-mwobpﬁu-hmmwm Jﬂ" L G
y evalacion. Los cotudiumies pucden explice oimo cth ¥ o ooy S,
;
e et N '
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FICHAS DE ARALESIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACION

DMTEGBANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: J’REIRY.TIKENATALIMAIU&J.

J oo
G TN ZL

FECHA:
PERIODOS AUTOEVALUADOS:
mkmm
L constitiye i actor desg grifico en &l cual cves Lo cnad s refle e Ln innercion Invida atraws de b quc offoce ¥ medisnic 53 participann on o conteximicniis o relovantes de le vida sucial v colbucal Ge
entorna
i A continuacion, pongauna X o "Tiene™ s la cvkdencia cunple con al pla de mupkcts, Bene fech de clataricidn v Eonas e resp Siln p alguna de e X en “No
nene” v argumente
‘Tieme subldo al Binema
T, PERIODO 2022-51 PERIODO 2022-57
Thee. Tiene T e Si No

1. Evidencias def scoesa d Ja commnidad a epacios mehnicionals (re@stors de vamanas, saliinges de s, eic ) (captadas 2 travis el aphcative SIIES y vinte
stu).

=

X

X

2. Evidenacius de les actividad sy culluraless cn L gue b participad, y de Las e b ongenizade L institocion (mwteris] goafioo y sodiovissal explicito,
|eformcs de resubislos, carins de mvitscion, eto.) Loy registrs e ek y viden debe cumphin oom Io estsblecido e el At 173 del COIP (caiaddes v del
wplicaliva SUES y visite m st}

X

%

X R

X

3. Evidencias s | b al desarrollo & Tmes 8 s [ gy —
mundnatmmvaidgmq&anmmmmnmuhwhmmww
explicitn, infrmes de resultados, docurenos de planificacion de actividdes, et ) Lo registnas en 2o y vadeo deben cumplic con lo estableado cn el Art 178
del COTF {eapiadas a través del solicativo STIRS ¥ visita in sion}

X

X

X

ENTREVISTAS

Pregustas Entreviiiada/a

VALORACION BEL INDICABOR

;.sm(u: mﬂm«hwwmmﬂwy también. cu bos componcnles complamETIAri

1

@.mmum
Escals de valoraciba: L Py 0,35): Exinten

pero s curmplen

cocnciales g o sukich el indicados. O

4. Deficiente () Existen gravis

pnaral

e que som seatio ded indicador que deteriming que estos 10 se logren en senfido

v addemis afectaciones en ol cumphimento de 1os comprmentes

. ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASO DE REQUERIR SE PUEDE DESAGREGAR EL
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECISO)

VALORACION

1. La instituciim 2 dhaposicidn de ba cormnidad s inshiucionales.

2. La mstitucidn pardcps regulicaenie <o is vida soal y cultural Je s entome, 7o sea medianie b pacticipasidn ea
evantas orpanizados por instituciones piblicas o privadss; o a fraves de 1 orpanizacion de atividades ¥ eventos

'y
o, e “dé-"-\(r
sociales y culturales para la comumidad

3. Ls metitucion desarrolla aceaones para contmburr al Gesarrollo e intereses professonales alines 3 las caereras det
institm: en log esuubimtes de bachillersio Y en jEvenes egresados de este nivel de enselanza quc 3¢ ERereRIn par
conacer aociones pars contimar sus estuchos:

-Ds \i()ueﬁ\e
0,5y
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FICHAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACION
UL UMA A SHICUANGE DIANA SAMARDA.
INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: GUANTPATIN PATRICH)
FECHA:
o~
O — BRE
PERIODOS AUTOEVALUADOS: A=y 03
NOVIEMBRE 2022 - ABRIL 2023
Criterio DOCENCEA
Subcilerio IOTECA
mdicador ACERVO DE LA BIBLIOTECA ¥ RELACION DE LA BIBLIOTECA CON LAS ASIGNATURAS Y CARRERAS
CONTROL DE EVIDENCIAS
ESTANDAR:
La bibiicteca cuenla con un acsrve qoe responde a lns & de ior: intagral de los ¥ se relick Luw y cameras de la institicion, a efectos de logrr ln méxima eficacia an Ia de lam dew de bil fla de consulta para los estudiantes, en
1a respuesia de los servicios de la biblioteca s hoe requerimientos de la docencia y en la commibmcion de los al de los d bibliogrificos que se incorporan al acervey para ello existe nna normativa mterma ¥ un plan de sdquisiciones, en cuys elsboracion
{participan los coordinadores de las carreras y de los colectivos de asignaruras
JIMPORTANTE: « continmaion, pongnne X en “Tiene” s In evideneia cample ton 1o sigi e al plao de duscion, esti completa, tiene fecha de w firpm de resg 3 I evidencia o conple con algmo de los sememnos mencionsdos pongs wma X
on “TNo Hene” Y SEUmete.
FERIODO 2022 81 PERIODO 292282 Tiene subido al Stem
Detalle de la Evidencla
Tiene No tieme Tiene No tiene L No
1. Normativi imtemia wprobads y vigente de la gestion de s biblioteca (captada a través del aplicaivo SITES). / /

2 Man de sdquisiciones y de generacion de contenidos especiiicos pasa Ia bibliotesa, con reporte de sn complimiento (caplado a travis del aplicative SITES).

X

X

3. Evidencias de ba participacion de los pro delor ¥ carveras &n |z elab del plan de adqui ¥ de @ i de e
Hespacifican (ki di reunicads. afiol snvislos & e Wildiolecs, antrevisue & Rrafscrss. aic. ) (capiados @ fovis dal splisaiva SRS y vist s sta).

X

X

1. Castado de titatos de b bibfiotecs, sepin b indicudo on la Descripcion {captados o través del aplicative STIES)

5 i e ¥ revisiin de los d inchndos en el listado de titwlos de 1a biblioteca {visilo in sim).

docamenios de plmificacion de las actividades ¢ mfemmﬂ de egjecucion, enirevistas 2 la persona encargada de la biblicteca ¥ a profesores, efc ) (captados @
traves del aphicanivo SIUES y visila in ata).

7 Programas de estudio de I (captadon & través del apbicative SIES)

6. E de Tas di s das en la institncién (actas de reundones, mformes da gestion ds la bibloteca, l/

48 Regsros de préstamas en sk y 2 domicilio efectiados por a biblioleca (capiados a través del aglicativo STIES y visiia in sim).

4
v
V
l/_/
V

9 Contratos y documantos de pago gue ovilen el acceso o bibliotecas vituales pos paste de la institucion (captados  través del aphicatvo SIES).

2

académico del periodo d evalnaciim (capiada s ravés dal aplicative SIES),

10, Vesificacin del acceso efectiv o s Sibfioteces virtasles que son milizadas por i ‘medzniz patm, y e s habilidiades de entudinntes 5 5 :

| ofestores para o (visios in situ), X X

11 Reportes o por s bibii vimiales que evidencien fehaci el nival de utilizaciim de estas por los estudiantes y profisores del instints - X
(captados & lravés del aphcairvo SHES). )‘\ ¥
12 Liste ceti de los e didad de estudic, carrers, semestre y jormads (matuling vespenting y nocmma), matriculados en cada penodo A x

ENTREVIBTAS

Pregnatan Eatrevitado’s

VALORACION DEL INDICADOR

1. Satistuctorks (1): Cumple el ez cn fow componentes exenciice del sentido dot mdicadcr y embren en o compomenten e ploEntn
; il

pero se cumplan

v adenus afectacionss en &l cnmplimisnio de los

I de
qquz son sentido del indicador que dsterming qre es108 o 2 logren en senndo

2. Coask-sathfactorio (9, 70): Existen parciales en el cuny de p
{esenciales que son sentido del indicador.
Escala de valoracion: 3. Poco SBatkfecterio (0.3%): Exisien deficianciae parciales an el P de
componentes esencialzs que son sentido del indicador. O mdun i o
4. Defictente (0): Existen 2raves deficiencias en el de los P
general.

ELEMENTOS FUNDAMENTALES (EN CASD DE REQUERIR SE PUEDE DESAGREGAR EL

VALORACION

it de st inducadir, squivale 3 la normuiva gue s s solity

2. El imstituto cuenta con un plan de adquisicionss, y Aieynemlm ds comtemidos especificos, pars ks ubh.mm.
sobre ia e da o indicado m la ion, en cuye o paricipan lot p . ya sea por col O
de srignature o por carmens

valomr exte elemenio vo fondrh en coonis of resnlisdo del calonlo def indicador cudntitaive de sustento “Nimero de

3. Fl acervo de Ia biblioteca es diverso, achualiaxdo y suficiende paa la formacion integral de los esrudiantes. Pare ,i
tirnlos en biblisteca relatrermdon: pars of mimero de carneres” inchiido en bk Descripcion de et mndicador.

Aja cud/j‘* ey c) j"ém

4. Existe arcutacion eitre s angaans v cirenis con fa bibliotece, lo cual se refleja en la exisiencia en fos PEA de

comeTeis par ba vl ix pmlm di mmmmdmmmm
I bibliotera y en L actividudes d intterrel ' dos en la i sobre la base de lo
ndicads en la Descripcion mxmmmmsnmmmmnﬂmkﬂnwmﬂmmm i

cnaniitaizvo de sustenio “Nimero de prégamos relativizado para el nimero de estodiantes”, inclsido en'la
Descnipaon de edte mdicsdor.

5. Si el institans he optado por la wilizacion, también, medients suscripadn, de bibliolecss vintuales, se debe cumplis
quie, < os PEA de lss siigratares que comespondan, se orieme de magera concres & irabajo con la bibhogratis
pettincaic que ndmlm Ia biblioteca virual el RUCERO see efectivo, los estudiantes ¥ profesores muestren habibidades

parss acceder ¥ que 7 dos poT e indliquen. an nvel de wibzac 0
mmmwpprlﬂ-hwmm!mypunnmwmmmmmrﬁmu(mmwmﬂ

Nu el a cou  vaa iojrlm

{resukiado del calcule del indicador cnantiiativo ds “Nimmeo de peitc de < de . E
vinuales celativizde parn ol wamer da ¥ Juido e lu D ion de este indicador. Vie 7

scaa de valorackin JPor quét
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA SER MAS PRECISO) e e cal
1. La nonmaiva interna. aprobada y vigente, para ia gestion d Ia biblinieca cuenta con secciones que se Tefieren al
acervo y las telaciones enire ka biblioteca y las caxrerus y asignatuns. En caso de que la institucidn se gestione por
! manmal elaborad s cummple con Ins exigencias de oo po de dovamentos & nclave & o:‘ 60

feco -
; f Q,, Jord

iqq (Jﬁb\cl?mﬁrm&] f‘)j?& ¢ L’L‘V-Vu Bwthublé la\ Pfﬁﬂ/\f’nf—k (171 .:.-jz'ua V. r‘"—(«’cJ)

eu,éleuu.& [€ 81l Von AeLA mand (,wz Ae ev afewuq 5

Firmas tle 1 billdades

ing. Diarss Curba

Reapansable del [ndicador

Comision de Evaluacion




Tndicador Cualltative * 1 ur

\/ BE LA CALIBAG

ST TE

FICHAS DE ANALISE Y RECOLECCION DE LA INFORMACION TN

INTEGRANTES DE LA UNIPAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: [FREIRE TIXE NATALI MARIBEL
o = L T

FECHA: 2 W Y
FERIODOS AUTOEVALUADOS: s Rnt

ESTANDAR:

2 et coene, ormo pare e PEDA, con s gica de 1D, que s lingas, programas y propects, L d e moocsdas de epoanitrar Jay reopucstns oogitivas y las iHoposs que g
equieren para la través de 1n vinoulacida con Ia socisdad, y pars e perfeccionsmients del desarolio do las & sustamtivas. | la act -&Ahuumﬂgﬂm,mmmmpmmq.p.m
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