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REPRESENTANTE LEGAL LORENA YANEZ PALACIOS
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA Napo Tena Tena Km 172 via (Tena - Archidona) ' secretaria.general@itstena.ed  https://itstena.edu.ec/index.ph 1768193160001
e . p
EXTENSION O S OMBR L REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO
LEGAL

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA LORENA YANEZ PALACIOS RECTORA 01/10/2016 rectorado@itstena.edu.ec (06) 231-1709

NO. COBERTURA NO. GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

UNIDADES i
GEOGRAFICA ESTUDIANTES
(CAMPUS

' o - — _

16 https://drive.google.com/drive/folders/17pUQoVOHBQZ
PI1Zd8H_wt8B6R18Sextto?usp=sharing

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE

IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NI PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL 110 BENEFICIARIOS MATRICULADOS EN EL CONFORME LA POLITICA PUBLICA INTERCULTURAL SE
PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL, 108 IMPLEMENTO EL PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL EN

CERTIFICADOS DE APROBACION EMITIDOS FUNCION DEL RESCATE DEL IDIOMA KICHWA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES Sl ACCESO A EDUCACION SUPERIOR EN EL ANO 2024 EL INSTITUTO SUPERIOR AUMENTO DE LA POBLACION DEL GRUPO ETARIO DE
TECNOLOGICO TENA, BRINDO EDUCACION  ADULTEZ EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE

FORMAL A 100 ESTUDIANTES DE 36 ANOS LA PROVINCIA DE NAPO.

DE EDAD EN ADELANTE, CUMPLIENDO CON
LA POLITICA PUBLICA EN TEMA

GENERACIONAL.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl PROYECTO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SEGUIMIENTO A LAS ADAPTACIONES EN EL ~ SE IMPLEMENTARON ADAPTACIONES EN EL CURRICULO
CURRICULO Y LAS ESTRATEGIAS DE Y LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA SATISFACER
ENSENANZA PARA SATISFACER LAS LAS NECESIDADES INDIVIDUALES DE CADA ESTUDIANTE.

NECESIDADES INDIVIDUALES DE LOS 16
ESTUDIANTES REGISTRADOS EN EL SISTEMA
INTERNO CON DISCAPACIDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| IGUALDAD DE GENERO DURANTE EL CICLO ACADEMICO 2024-IS, UN  SE REGISTRO UNA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE 677
TOTAL DE 565 ESTUDIANTES SE ESTUDIANTES MUJERES EN LA INSTITUCION,
MATRICULARON EN EL INSTITUTO SUPERIOR CONSIDERANDO LA SUMA DE LOS DOS CICLOS
TECNOLOGICO TENA, DE LOS CUALES 214 ACADEMICOS.

FUERON HOMBRES Y 351 MUJERES. EN EL

CICLO ACADEMICO 2024-1IS, LA MATRICULA

ALCANZO LOS 526 ESTUDIANTES, CON 200

HOMBRES Y 326 MUJERES. ESTOS DATOS
EVIDENCIAN UNA PARTICIPACION
MAYORITARIA DE MUJERES EN LA
POBLACION ESTUDIANTIL DE LA
INSTITUCION.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/IN S/N
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:



SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGASIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO NO APLICA

EDUCACION SUPERIOR
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNID. PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI O EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO 0

NO APLICA

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 4 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

) SI Mediante el OFICIO N° ISTT-R-2025-251-OF de fecha 05 de mayo de https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS 2025 emitido por Rectorado se designa la conformacion del equipo de
trabajo de rendicion de cuentas.
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SI Mediante acta de reunion N°ISTT-RDC-2025-001-A de fecha 1 de mayo  https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
FASE 0 CUENTAS de 2025 se disefia la propuesta del proceso de rendicion de cuentas.

SI Mediante acta de reunion N° ISTT-RC-2025-002-A de fecha 22 de https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/

FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: mayo 2025 se realiza la evaluacion de la gestion institucional.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  S! Se llena el formulario de rendicién de cuentas conformen se van https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
FASE1 ESTABLECIDO POR EL CPCCS cumpliendo las fases planificadas en el proceso de RdC.
SI En funcién de la informacion recabada por cada unidad institucional se  https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/

FASE 1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS elabora el informe de rendicién de cuentas del afio 2024.

S Mediante Acta de reunién Nro. ISTT-RDC-2025-003-A de fecha 18 de https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBAGION DEL INFORME DE junio 2025 se realiza la socializacion interna del informe de rendicion de
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES cuentas 2024,
S Mediante redes sociales se realiza la difusién del informe de rendicion https://www.facebook.com/share/p/1CYUdUZswh/
FASE 2 g:;?ﬁ:?gsDﬁEéﬁ'ggRME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE de cuentas con fecha 04 de julio 2025, adicionalmente en la pagina
institucional se carga el informe en la pestafia de transparencia.
SI En la pagina web institucional se realiza la difusion de todas las https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
actividades inherentes al proceso de rendicion de cuentas, adicional, se
5 solicita mediante MEMORANDO Nro. ISTT-RDC-2025-001-M, con
FASE2 | PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS fecha, 1 de julio 2025, la difusion y cobertura del evento RdC a la
Unidad de Comunicacion. Se adjuntan oficios de invitacion a los
docentes, estudiantes, GADs etc.
SI De acuerdo a lo planificado, se ejecuta la rendicion de cuentas el dia https://www.youtube.com/live/_aTy308Yeuk?si=02Jh70UcN3pHSbPE
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA jueves 4 de julio 2025 a las 09:00 en las instalaciones del IST TENA, se
CIUDADANIA realiza la transmision en vivo mediante los canales oficiales de
YouTube y facebook.
FASE2  RINDI® CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO SI Se realiza la rendicién de cuentas en el plazo establecido. https://www.youtube.com/live/_aTy308Yeuk?si=02Jh70UcN3pHSbPE
S Mediante ACTA DE COMPROMISO Nro.ISTT-RDC-2025-001-AC de https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE fecha 4 de julio 2025, posterior a la ejecucion del evento de rendicion
RENDICION DE CUENTAS de cuentas se sistematizan y aprueban por la maxima autoridad los
compromisos adquiridos.
EASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl Con fecha 7 de agosto 2025, se realiza el envio del informe finalizado https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL de la rendicion de cuentas del afio 2024.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: \"VINCULACION CON LA SOCIEDAD \n\n"LOS CIUDADANOS SENALARON LA FALTA DE SOCIALIZACION INICIAL, COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y ACOMPARNAMIENTO

TECNICO. SE EVIDENCIO ESCASO COMPROMISO DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS Y AUSENCIA DE CRONOGRAMAS CLAROS. SE PROPUSO DEFINIR RESPONSABILIDADES ENTRE
EL ISTTENA, GAD Y COMUNIDADES. TAMBIEN SE DESTACO LA NECESIDAD DE LEVANTAMIENTOS TERRITORIALES Y CONOCIMIENTO DEL TEJIDO ORGANIZACIONAL. SE
RECOMENDO REALIZAR REUNIONES PREVIAS CON ACTORES LOCALES PARA UNA PLANIFICACION MAS EFECTIVA."\n\n- PRACTICAS PRE PROFESIONALES\m\n"EN RELACION CON
LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES, LOS APORTES CIUDADANOS SUGIEREN ANALIZAR NUEVAS CARRERAS ALINEADAS AL DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTIVO, FORTALECER
LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES Y AMPLIAR LOS CONVENIOS CON ENTIDADES DEL SECTOR RURAL PARA UNA MAYOR VINCULACION TERRITORIAL."\n\n-
INVESTIGACION \n\n"SE RECOMIENDA IMPULSAR PROYECTOS CON ENFOQUE TERRITORIAL, VINCULAR A TODAS LAS CARRERAS EN ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS, MOTIVAR AL
CUERPO DOCENTE A PARTICIPAR EN INVESTIGACION, ESTABLECER ALIANZAS CON IES AFINES Y GENERAR PRODUCTOS ACREDITABLES QUE APORTEN A LA CALIDAD
ACADEMICA."\n\n- BIENESTAR INSTITUCIONAL \n\n"EN CUANTO AL BIENESTAR INSTITUCIONAL, SE PROPONE APROVECHAR EL PENSUM ACADEMICO Y LAS CAPACITACIONES
OFERTADAS POR EL INSTITUTO, ADEMAS DE AMPLIAR CONTENIDOS RELACIONADOS CON REDES Y TELECOMUNICACIONES COMO PARTE DEL FORTALECIMIENTO FORMATIVO."\"

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:



Fecha en que se realiz6 la N° DE USUARIOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de

cuentas:

04/07/2025

250

GENERO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

NACIONALIDADES O PUEBLOS

-~ e
158 0 0 114 0 134 2

S|
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

S|
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- Sl
PROFESIONALES

S|
PROCESOS DE AUTOEVALUACION

S|
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD S
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA NO
PROFESORES

S|

REGIMEN DISCIPLINARIO

CIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESU S

ELECCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL TECNOLOGICO
2024-2025

ELECCIONES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR 2024-2025

39 CONVENIOS ENTRE PUBLICOS Y PRIVADOS A
DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA EJECUCION DE
SU FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL

SE ELABORO EL PLAN DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
SE ENCUENTRA APROBADO. - RESOLUCION OFICIO NO ISTT-
0CS-2024-032-OF., EJECUCION DEL PLAN DE
AUTOEVALUACION APROBADO POR EL OCS., EL INFORME DE
AUTOEVALUACION SE EJECUTO Y SE ENCUENTRA PROBADO
POR EL OCS.- RESOLUCION RESOLUCION N° -ISTT-OCS-ORD-
2024-0025-R., SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL CON LOS PROFESORES Y
ESTUDIANTES DEL IST TENA. ? INFORME N°ISTT-UAC-2024-
010-1., ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAS Y SE
ENCUENTRA APROBADO POR EL OCS. - RESOLUCION
RESOLUCION N° -ISTT-OCS-ORD-2024-0050-R., SE CUMPLIO
CON EL PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL CON EL INFORME
DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

PROGRAMA DE LA COORDINACION DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA
2022 - 2026 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

ADMINISTRATIVA PROGRAMA DESARROLLO DE LAS
CADENAS INFORMATICAS Y CAPACITACION TECNOLOGICA
PROGRAMA ESTIMULACION INFANTIL Y DESARROLLO

PEDAGOGICO Y LINGUISTICO Programa de desarrollo sostenible

de los cantones Tena y Archidona

PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL
SIN

EMISION DE AMONESTACION ESCRITA A 36 ESTUDIANTES,
POR INCUMPLIR EL DEBER DE SUFRAGAR Y NOTIFICACION A
3 ESTUDIANTES QUE NO CUMPLIERON COMO MIEMBROS DE

LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.

Se registra un 91,51% de estudiantes participan de manera activa en la fase
de sufragio, declarando ganadora la lista 1 con 442 votos a favor de un total
de 483 estudiantes electores empadronados.

Se registra un 100% de participacion del personal docente (54 docentes
empadronados para ejercer su voto).

271 ACTAS (CERTIFICADOS DE CULMINACION) EMITIDOS EN EL
PERIODO 2024 IS Y 316 ACTAS (CERTIFICADOS DE CULMINACION)
EMITIDOS EN EL PERIODO 2024 1IS

Para el mes de diciembre de 2024, fecha en la que se efectu6 el segundo
seguimiento formal al plan de mejoras, se evidencié un cumplimiento superior
al 80% de las acciones planificadas, reflejando el compromiso institucional
con la mejora continua y la calidad educativa.

DURANTE EL PERIODO FISCAL 2024 (2024 IS - 2024 1IS), LA
COORDINACION DE yINCULACION CON LA SOCIEDAD DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO TENA EJECUTO CON EXITO 17 PROYECTOS
DE VINCULACION: 8 EN EL CICLO 2024 IS Y 9 EN EL CICLO 2024 IIS.
ESTOS PROYECTOS SE ENFOCARON EN AREAS'COMO
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, EDUCACION AMBIENTAL,
ALFABETIZACION DIGITAL, DESARROLLO INFANTIL, PRESERVACION
CULTURAL Y LINGUISTICA, Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.
PARTICIPARON 436 ESTUDIANTES Y 39 DOCENTES, BENEFICIANDO A
3,768 PERSONAS DE LA PROVINCIA DE NAPO (1,087 EN EL CICLO 2024
IS'Y 2,681 EN EL 2024 I1S), PRINCIPALMENTE EN LOS CANTONES DE
TENA 'Y ARCHIDONA. DEL TOTAL DE BENEFICIARIOS, EL 58.96%
FUERON MUJERES (2,215) Y EL 41.04% HOMBRES (1,542),
REFLEJANDO UNA DESTACADA PARTICIPACION FEMENINA.

110 BENEFICIARIOS MATRICULADOS EN EL PROGRAMA DE LENGUA
ANCESTRAL, 108 CERTIFICADOS DE APROBACION EMITIDOS

SIN

APLICACION DE SANCIONES LEVES POR FALTAS DISCIPLINARIAS.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
APORTE

CIUDADANO EN LA

GESTION

INSTITUCIQNAL?
(PONGA Si 0 NO)

SE INCORPORO EL

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

En Vinculacion con la Sociedad: los involucrados mencionaron gestionar con
las instituciones beneficiarias o cooperantes de los procesos de vinculacion el
apoyo de la logistica necesaria para la ejecucion de los proyectos de
vinculacion con la sociedad y elaborar los proyectos de vinculacién acorde a
los requerimientos presentados por las diferentes participantes.

En Précticas pre profesionales: los involucrados mencionaron proponer al sl
Organo Colegiado Superior la reestructuracion de formatos de la Formacion

Practica en el Entorno Laboral real, para que los mismos contribuyan a una

mejor entrega de la informacion, Trabajar conjuntamente con la personal

docente del IST Tena para fortalecer el acompafiamiento in situ del proceso

de Formacion de Practica en el Entorno Laboral Real de nuestros estudiantes

y Gestionar convenios para Formacion de Practica en el Entorno Laboral

Real con mas empresas del sector publico y privado afines a las carreras que

oferta el IST Tena.

SI
En Investigacion: los involucrados mencionaron promover la investigacion en
temas de; Interculturalidad y Desarrollo Sostenible Integral, con la
participacion de docentes y estudiantes; procesos que deben ser divulgados.

SI

En Bienestar Institucional: los involucrados mencionaron elaborar y ejecutar
un cronograma de charlas de sensibilizacion dirigidas a los estudiantes de las
diversas carreras. Este plan de accioén no solo refleja el compromiso del
instituto con la formacién integral y el bienestar de su comunidad educativa,
sino que también establece un precedente para la implementacion de futuras
iniciativas que aborden temas de relevancia social y humana.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

En atencidn a los aportes ciudadanos presentados
durante la rendicion de cuentas del periodo anterior, se
gestiond de manera coordinada con las instituciones
beneficiarias y cooperantes el apoyo logistico necesario
para la ejecucion de los proyectos de vinculacién con la
sociedad. Esta accion permitio mejorar la planificacion y
asegurar el desarrollo eficiente de las actividades
previstas.

Ademas, los proyectos de vinculacion fueron elaborados
tomando en cuenta los requerimientos y necesidades
expresadas por los actores sociales involucrados. Esto
garantizé la pertinencia y el impacto de las iniciativas,
logrando un 100% de avance en la incorporacion de los
aportes ciudadanos a la gestion institucional.

76-100 Se incorporaron los aportes ciudadanos mediante la
propuesta de reestructuracion de formatos de practicas al
Organo Colegiado Superior, el fortalecimiento del
acompafiamiento docente en el entorno laboral real y la
gestion de nuevos convenios con empresas afines a las
carreras del IST Tena. Estas acciones permitieron
alcanzar un 100% de cumplimiento en la incorporacién de
dichos aportes a la gestion institucional.

76-100 En atencion a los aportes ciudadanos, se promovié la
investigacion en temas de interculturalidad y desarrollo
sostenible integral, fomentando la participacion activa de
docentes y estudiantes. Ademas, se impulsé la
divulgacion de los procesos y resultados generados,
cumpliendo con el 100% de incorporacién de estos
aportes en la gestion institucional.

76-100 En respuesta a los aportes ciudadanos, se. elaboro y

ejecutd un cronograma de charlas de ser on

https://drive.google.com/drive/folders/1fXQXCol6tsx
krfnsjfVhBgqOKTXLnkevy?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1_AJuMw3-
0z3IAPxZw5yOyc7E_h5Xskse?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1X9jH4pKG-
7bSXueOETolFzc8j8U3ARyc?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1L8w1H2BZql
gqMhWApilAsRMnzuvU4qrb?usp=sharing

dirigidas a estudiantes de todas las carreras, abordando
temas de relevancia social y humana. Esta accion
permiti6 fortalecer el bienestar institucional y cumplir con
el 100% de incorporacion de dichos aportes en la gestion
institucional.



MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
e MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio Oriental 89.7Fm $0,00 0
https://www.facebook.com/profile/
Radio 4,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 100063580240058/search/? . .
gq=Radio%?200riental%2089.7 Radio Quimera 102.5Fm $0,00 0
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
o https://www.facebook.com/share/ ~ Ally Tv: 1 $0,00 0
Television 4,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % p/19E6IPDUNB/
. Facebook $0,00 0
https://www.facebook.com/isttena
o o o oficial
Medios digitales 451,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https:/1 youtube.com/@instit | youtube 20,00 o

tosuperiortecnologi4505

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

N

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP sl https://itstena.edu.ec
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION ‘

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N|

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

26,00 65,00 %

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS INDICADOR DE LA META RESULTADOS

EXCLUSIVAS

META POA

NO. DE DESCRIPCION
META

13 CUMPLIR CON EL 90% DE LA Nl;lMERO DE CURSOS EJECUTADOS /
PLANIFICACION. NUMERO DE CURSOS PLANIFICADOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

ASEGURAR LA PERTINENCIA E IMPACTO DE LAS CUMPLIDOS

ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

40,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

ASEGURAR LA PERTINENCIA E IMPACTO DE LAS NO. DE DESCRIPCION CL‘;;;LL‘SES
ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD [SEVI37
11 LOGRAR QUE EL 100% DE LOS NUMERO DE PROYECTOS EJECUTADOS
ESTUDIANTES CUMPLAN CON EL EN EL CICLO ACADEMICO 2024-IS /
PROYECTO DE VINCULACION. NUMERO DE PROYECTOS
PLANIFICADOS EL CICLO ACADEMICO
2024-1S

8,00 100,00 %

8,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

ASEGURAR LA PERTINENCIA E IMPACTO DE LAS CUMPLIDOS

ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

271,00 82,37 %

NO. DE DESCRIPCION
META

12 CERTIFICAR EL 85% DE ESTUDIANTES QUE
EJECUTAN LA FORMACION PRACTICA EN EL
ENTORNO LABORAL REAL SEGUN
ESTABLECE LA MALLA CURRICULAR DE
CADA CARRERA.

NO. DE DESCRIPCION
META

10 REALIZAR UN EVENTO ANUAL DE
DIVULGACION DE RESULTADOS DE
PROYECTOS EJECUTADOS.

NUMERO DE ESTUDIANTES CON
INFORMES VALIDADOS / NUMERO DE
ESTUDIANTES MATRICULADOS QUE
DEBEN EJECUTAR LA FORMACION
PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL

329,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

DETERMINAR A TRAVES DE LA INVESTIGACION LAS e

NECESIDADES DE LA LOCALIDAD

NUMERO DE EVENTO DE DIVULGACION 1,00 100,00 %
DE RESULTADOS EJECUTADOS /

NUMERO DE EVENTOS DE

DIVULGACION DE RESULTADOS

PLANIFICADOS

1,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

. 4 TOTALES
DETERMINAR A TRAVES DE LA INVESTIGACION LAS AP

NECESIDADES DE LA LOCALIDAD

4,00 100,00 %

NO. DE DESCRIPCION
META

9 ALCANZAR EL 100% DE PUBLICACIONES
DOCENTES

NUMERO DE PUBLICACIONES DE
PROYECTOS APROBADOS Y EN
EJECUCION/ NUMERO DE PROYECTOS
APROBADOS Y EN EJECUCION

4,00

https://itstena.edu.ec/transparencia/normativas/

https://itstena.edu.ec/transparencia/normativas/

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

Si bien no se alcanzé el porcentaje
planificado, se ejecutd una parte
significativa de los cursos previstos,
garantizando su implementacién con
criterios de calidad y pertinencia territorial.
Las acciones desarrolladas estuvieron
orientadas a fortalecer las capacidades de
la ciudadania a través de procesos
formativos breves, inclusivos y alineados
con las necesidades del entorno.

La meta fue cumplida en su totalidad
mediante la ejecucion de los proyectos de
vinculacion planificados para el ciclo
académico 2024-IS, con la participacion
activa de los estudiantes. Estos proyectos
fueron orientados a responder a
necesidades concretas de la comunidad,
integrando conocimientos teéricos y
practicos en contextos reales, en
coordinacién con actores del entorno.

La meta fue cumplida en su totalidad
mediante el acompafiamiento, seguimiento
y validacion de los procesos de formacion
practica de los estudiantes en entornos
laborales reales. Se garantizaron convenios
con entidades receptoras, seguimiento
académico y administrativo, asi como la
verificacion y evaluacién de los informes
presentados por los estudiantes conforme a
los estandares establecidos.

La meta fue ejecutada exitosamente a
través de la organizacion y desarrollo de un
evento institucional de divulgacion, en el
cual se presentaron los resultados
alcanzados en los proyectos académicos,
investigativos y de vinculacion con la
sociedad. El evento conté con la
participacion activa de docentes,
estudiantes y actores externos,
fortaleciendo la transparencia y el
compromiso con la comunidad.

La meta fue cumplida en su totalidad
mediante la consolidacion de los productos
académicos derivados de los proyectos de
investigacion institucional. Se impulsé la
difusion de resultados a través de
publicaciones en espacios cientificos y
académicos, garantizando la visibilidad del
trabajo docente y el cumplimiento de los
criterios de calidad establecidos.



DETERMINAR A TRAVES DE LA INVESTIGACION LAS
NECESIDADES DE LA LOCALIDAD

8 DESARROLLAR AL MENOS UNA
INVESTIGACION CIENTIFICA ANUAL.

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA
FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD

2 ALCANZAR EL 70% DE PERMANENCIA
ESTUDIANTIL.

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA
FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD

5 4 CARRERAS CON OFERTA ACADEMICA
VIGENTE Y OFERTADA

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA
FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD

1 LOGRAR QUE EL 60% DE LOS PROFESORES
TENGAN EL GRADO DE CUARTO NIVEL
ACADEMICO.

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA
FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD

6 EJECUTAR 1 PROCESO DE EVALUACION AL
DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
POR PERIODO ACADEMICO.

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA
FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD

4 EL 100% DE LOS PROFESORES UTILIZA EL

SISTEMA DE GESTION DE APRENDIZAJE
(EVA).

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA
FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD

7 CERTIFICAR EL 80% DE LOS ESTUDIANTES
QUE APRUEBAN EL NIVEL A2

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA
FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD

3 LOGRAR EL 70% DE EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE CAPACITACION.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION
INSTITUCIONAL

CUMPLIR AL 100% LA PLANIFICACION DE
IGUALPAD DE OPORTUNIDADES POR CICLO
ACADEMICO

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION NO. DE DESCRIPCION
INSTITUCIONAL META
24 CUMPLIR CON EL SEGUIMIENTO DE BIENES

INSTITUCIONALES ANUAL

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION
INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE DESCRIPCION
META

NO. DE DESCRIPCION
META

NUMERO DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS EJECUTADAS / NUMERO
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
PLANIFICADAS

NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS DEL PERIODO 2024 IS
/NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS DEL PERIODO 2023 IS

SUMATORIA DE CARRERAS CON
OFERTA ACADEMICA VIGENTE Y
OFERTADA

NUMERO DE PROFESORES CON TITULO
DE CUARTO NIVEL / NUMERO TOTAL DE
PROFESORES

NUMERO DE PROCESOS DE
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE
EJECUTADOS / NUMERO DE PROCESOS
DE EVALUACION AL DESEMPENO
DOCENTE PLANIFICADOS

NUMERO DE PROFESORES QUE USAN
EL SISTEMA DE GESTION DE
APRENDIZAJE / NUMERO TOTAL DE
PROFESORES

NUMERO DE ESTUDIANTES
CERTIFICADOS / NUMERO DE
ESTUDIANTES MATRICULADOS

NUMERO DE CAPACITACIONES
EJECUTADAS / NUMERO DE
CAPACITACIONES PLANIFICADAS

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
POR CICLO ACADEMICO / NUMERO DE
ACTIVIDADES PLANIFICADAS POR CICLC
ACADEMICO

NUMERO DE SEGUIMIENTOS
EJECUTADOS / NUMERO DE
SEGUIMIENTOS PLANIFICADOS

NO. DE DESCRIPCION
META

PLANIFICADO
S

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
S

La meta fue alcanzada en su totalidad
mediante la ejecucion de proyectos de
investigacion cientifica enmarcados en las
lineas prioritarias institucionales.

568,00 84,65 %

2,00 100,00 %

TOTALES TOTALES

CUMPLIDOS

La meta fue alcanzada en su totalidad
mediante la implementacion de estrategias
de acompafiamiento académico, orientacion
estudiantil y seguimiento personalizado, lo
que permitio fortalecer los factores de
retencion y continuidad educativa durante el
periodo académico correspondiente.

4,00 100,00 %

671,00

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

La meta fue ejecutada satisfactoriamente
mediante procesos de planificacion,
validacion curricular y difusion institucional
de la oferta académica en los distintos
territorios. Se realizaron actividades de
promocién, articulacién con actores locales
y actualizacién de la informacion académica
disponible, garantizando la vigencia y
accesibilidad de las carreras ofertadas.

27,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

27,00 La meta fue cumplida en su totalidad,

ejecutandose conforme a lo planificado

1,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

1,00

La meta fue cumplida en su totalidad
mediante la planificacion y ejecucion del
proceso de evaluacion al desempefio
docente, conforme a los lineamientos
institucionales y normativos vigentes. Se
aplicaron instrumentos técnicos para valorar
criterios pedagdgicos, metodologicos y de
gestiéon académica, con participacion activa
de los actores involucrados.

45,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

45,00 La meta fue cumplida en su totalidad,
mediante acciones de capacitacion,
asistencia técnica y monitoreo continuo,
orientadas a promover la integracion
efectiva de herramientas tecnoldgicas en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Estas acciones garantizaron el uso
institucionalizado del Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA) por parte del cuerpo
docente.

165,00 99,40 %

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

166,00

La meta fue cumplida de manera
satisfactoria mediante la promocion,
implementacion y seguimiento de procesos
de formacién en una segunda lengua. Se
gestionaron los procesos de certificacion y
evaluacion respectivos, asegurando la
calidad académica y administrativa.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
S

6,00 100,00 %

La meta fue ejecutada en su totalidad
conforme a lo planificado. Se desarrollaron
todas las jornadas de capacitacion
previstas, dirigidas a los servidores
publicos, priorizando tematicas relevantes
para el fortalecimiento institucional y el
mejoramiento continuo del desempefio
profesional.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
S

4,00 100,00 %

4,00

Se ejecutaron las actividades previstas en
el marco del plan institucional de igualdad
de oportunidades, con el propdsito de
brindar acompafamiento integral a los
estudiantes y garantizar condiciones
equitativas para su permanencia y
desarrollo académico.

1,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICADO
s

Se realizo el seguimiento anual
correspondiente al control y verificacion de
los bienes institucionales, actualizando el
inventario patrimonial y asegurando la
trazabilidad y registro adecuado de los
activos institucionales.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS



NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
/' NUMERO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

23 CUMPLIR AL 100% LA PLANIFICACION DE
COMUNICACION POR ANO.

NO. DE DESCRIPCION
META

14 CUMPLIR CON EL 100% DE LA
PLANIFICACION.

NO. DE DESCRIPCION
META

16 CUMPLIR AL 100% EN EL SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PLANIFICADAS DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL

NO. DE DESCRIPCION
META

20 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE LA
BIBLIOTECA INSTITUCIONAL POR CICLO
ACADEMICO

NO. DE DESCRIPCION
META

19 NUMERO DE DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

NO. DE DESCRIPCION
META

21 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LA PLANIFICACION ANUAL DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

15 SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL 100% DE
LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION 1,00

INSTITUCIONAL

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION CUMPLIDOS

INSTITUCIONAL

NUMERO DE MANTENIMIENTO DE LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS POR CICLO
ACADEMICO EJECUTADOS /NUMERO DE
MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS POR CICLO
ACADEMICO PLANIFICADOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION CUMPLIDOS

INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL
POA ELABORADOS / NUMERO DE
INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DEL POA PLANIFICADOS

TOTALES
PLANIFICADO
S

4 TOTALES
POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION CUMPLIDOS

INSTITUCIONAL

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
AL ANO / NUMERO DE ACTIVIDADES
PLANIFICADAS AL ANO

2,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

. TOTALES
POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION CUMPLIDOS

INSTITUCIONAL

NUMERO DE DELIBERACION PUBLICA
DE RENDICION DE CUENTAS
EJECUTADAS / NUMERO DE
DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS PLANIFICADAS

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION CUMPLIDOS

INSTITUCIONAL

NUMERO DE AUTOEVALUACION
EJECUTADA / NUMERO DE
AUTOEVALUACION PLANIFICADA

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION CUMPLIDOS

INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORME SEMESTRAL
PRESENTADO/ NUMERO DE INFORME
SEMESTRAL PLANIFICADO

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION CUMPLIDOS

INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

17 ALCANZAR EL 70% DE EJECUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS CUMPLIDOS 4,00
PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  POR PROGRAMA / NUMERO DE
PROYECTOS PLANIFICADOS POR
PROGRAMA

TOTALES
PLANIFICADO

TOTALES

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION CUMPLIDOS

INSTITUCIONAL 5

NO. DE DESCRIPCION
META

18 ESTRUCTURAR DOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS ANUAL

NUMERO DE PROCESOS DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS
EJECUTADOS / NUMERO DE PROCESOS
DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
PLANIFICADOS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

% CUMPLIMIENTO DE

PRESUPUESTO PLANIFICADO LA GESTION

PRESUPUESTO
EJECUTADO

1,00 100,00 %

2,00 100,00 %

2,00 100,00 %

2,00 100,00 %

1,00 100,00 %

1,00 100,00 %

1,00 100,00 %

4,00 100,00 %

2,00 100,00 %

Se ejecutd la actividad planificada
relacionada con la difusién de los servicios
institucionales, utilizando medios y canales
adecuados para garantizar el acceso a la
informacion por parte de la comunidad
estudiantil y la ciudadania en general.

EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
REFLEJA EL COMPROMISO
INSTITUCIONAL CON LA MEJORA
CONTINUA DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA.

La gestion fue ejecutada con éxito mediante
la elaboracion oportuna de los informes de
seguimiento del POA, garantizando el
monitoreo permanente de las acciones
institucionales. Este cumplimiento evidencia
el compromlso con una planificacion

fici y con la consoli
de una cultura organizacional basada en Ia
mejora continua.

DURANTE EL CICLO ACADEMICO, SE
PLANIFICARON DOS ACTIVIDADES
CLAVE DENTRO DE LA BIBLIOTECA
INSTITUCIONAL

Se desarrollé una jornada de deliberacion
publica para informar de manera
transparente a la ciudadania sobre las
actividades ejecutadas durante el afio fiscal,
en cumplimiento con las disposiciones del
proceso de rendicion de cuentas.

Se ejecuto el proceso de autoevaluacion
institucional conforme a la planificacién
anual, permitiendo revisar y analizar los
procedimientos internos con el fin de
identificar fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora en la gestion
institucional.

La meta fue cumplida en su totalidad
mediante la elaboracion y entrega del
informe semestral de seguimiento, el cual
permitié monitorear de manera sistematica
el avance de las actividades institucionales.
Este proceso se desarrollé con base en la
planificacién anual, utilizando indicadores
de gestion y herramientas de control interno
que aseguran la trazabilidad y evaluacion
oportuna.

La meta fue cumplida en su totalidad
mediante la ejecucion completa de los
proyectos planificados dentro del programa
de bienestar institucional. Las acciones
desarrolladas se enfocaron en promover
entornos laborales saludables, mejorar la
calidad de vida institucional y fortalecer el
sentido de pertenencia entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

La meta fue cumplida en su totalidad
mediante la implementacién de dos
procesos formales de seguimiento a
graduados, orientados a recopilar
informacion sobre su insercion laboral,
desempefio profesional y necesidades
formativas. Esta gestion permite mantener
un vinculo activo con los egresados y
obtener retroalimentacion valiosa para la
mejora continua de la oferta académica.

97,1425 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DESCRIPCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO

$0,00 $0,00 0,00 %

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $0,00 $0,00 #Error

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

https://itstena.edu.ec/transparencia/normativas/



ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

Total

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

PRESUPUESTO EJECU (0]

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

#Error

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

‘ TRIBUTARIA EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
NO NO

NO APLICA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION

$0,00 $0,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

$0,00

0,00 %

PAG. WEB DE LA INSTITUC

MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,
LA INSTITUCION

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
0 0

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES

LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACION
=

RECOMIENDA

EN LA PAG. WEB DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N SIN 0,00 % SIN
EL ANO ANTERIOR

NO APLICA



