FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES
RUC: 1768193160001
INSTITUCION: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA
SUNCION A LA QUE EJECUTIVA
SECTOR: EDUCACION
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: PUBLICO
PROVINCIA: NAPO
CANTON: TENA
PARROQUIA: TENA
DIRECCION: 11/5 KM VIA TENA - ARCHIDONA
EMAIL: secretaria.general@itstena.edu.ec
TELEFONO: 62311709
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.itstena.edu.ec/index.ph

‘ REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL LORENA PILAR YANEZ PALACIOS

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: RECTORA

NOMBRES DEL RESPONSABLE: LORENA PILAR YANEZ PALACIOS
CARGO DEL RESPONSABLE: RECTORA

FECHA DE DESIGNACION: 1/10/2016

NOMBRES DEL RESPONSABLE: MARCO PATRICIO GUANIPATIN RAMIREZ
CARGO DEL RESPONSABLE: DOCENTE

FECHA DE DESIGNACION: 16/5/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024

[FecHa e FiN: [ 31/12/2024 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

‘ OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD _
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DETERMINAR A TRAVES DE LA INVESTIGACION LAS NECESIDADES DE LA LOCALIDAD .
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ASEGURAR LA PERTINENCIA E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION INSTITUCIONAL .
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
DUAL | |

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

‘ A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitut del Ecuador)
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RU
EXTENSION O SEDE
INSTITUTO SUPERIOR NAPO TENA TENA 11/5KMVIATENA- ARCHIDONA [ secretaria.general@itstena.edu.ec 1768193160001

TECNOLOGICO TENA
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EXTENSION O SEDE NOMBRE

L REPRESENTANTE LEG,

CARGO CORREO FECHA DESIGNACION

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y NO. GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COBERTURA ESTUDIANTES MASCULINO FEMENINO MONTUBIOS =~ MESTIZOS CHOLOS INDIGENAS AFROECUATORIANOS EXTRAJEROS DISCAPACITA

GEOGRAFICA)

1/ Cobertura local https://drive.google.com/drive/folders/17pUQoVOHBQZPIZd8
H wt8B6R18Sextto?usp=sharing

1 177 7 338 2 1 526
[ TOTAL 2024 3 372 13 699 3 1 1091
16

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

AR PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS si PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL 110 BENEFICIARIOS MATRICULADOS EN EL PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL, 108 CERTIFICADOS DE APROBACION EMITIDOS CONFORME LA POLITICA PUBLICA INTERCULTURAL SE IMPLEMENTO EL PROGRAMA DE LENGUA
INTERCULTURALES ANCESTRAL EN FUNCION DEL RESCATE DEL IDIOMA KICHWA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS si ACCESO A EDUCACION SUPERIOR EN EL ANO 2024 EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA, BRINDO EDUCACION FORMAL A 100 ESTUDIANTES DE 36 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, CUMPLIENDO | AUMENTO DE LA POBLACION DEL GRUPO ETARIO DE ADULTEZ EN EL SISTEMA DE EDUCACION
GENERACIONALES CON LA POLITICA PUBLICA EN TEMA GENERACIONAL. SUPERIOR DE LA PROVINCIA DE NAPO.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE si PROYECTO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SEGUIMIENTO A LAS ADAPTACIONES EN EL CURRICULO Y LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA SATISFACER LAS NECESIDADES INDIVIDUALES DE LOS 16 SE IMPLEMENTARON ADAPTACIONES EN EL CURRICULO Y LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA
DISCAPACIDADES ESTUDIANTES REGISTRADOS EN EL SISTEMA INTERNO CON DISCAPACIDAD SATISFACER LAS NECESIDADES INDIVIDUALES DE CADA ESTUDIANTE.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE si IGUALDAD DE GENERO DURANTE EL CICLO ACADEMICO 2024-15, UN TOTAL DE 565 ESTUDIANTES SE MATRICULARON EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA, DE LOS CUALES 214 | SE REGISTRO UNA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE 677 ESTUDIANTES MUJERES EN LA INSTITUCION,
GENERO FUERON HOMBRES Y 351 MUJERES. EN EL CICLO ACADEMICO 2024-1IS, LA MATRICULA ALCANZO LOS 526 ESTUDIANTES, CON 200 HOMBRES Y 326 MUJERES. ESTOS | CONSIDERANDO LA SUMA DE LOS DOS CICLOS ACADEMICOS.

DATOS EVIDENCIAN UNA PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES EN LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA INSTITUCION.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO SIN
|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO |NO | SIN |

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

‘ MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SIONO NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN EL ARNO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
| AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SIONO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA
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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

AL MEDIO DE VERIFICACION PUBI

FASE O CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si ¥ i : https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS S| Mediante acta de reunion N°ISTT-RDC-2025-001-A de fecha 1 de mayo de 2025 se disefia la propuesta del proceso de rendicion de cuentas. https'//itstena Ed u.ec/transparencia, rend |C|QI’|/2024/
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si Mediante acta de reunion N° ISTT-RC-2025-002-A de fecha 22 de mayo 2025 se realiza la evaluacion de la gestion institucional. https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS N . " . e, . .
FASE 1 ESTABLECIDO POR EL CPCCS si Sellena el conformen fases planificadas en el proceso de RdC. https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sI En informacion cada se elabora el informe de rendicion de cuentas del afio 2024. https://itstena.edu.ec[transparencia {rendicion/2024/
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RC2024 SI Mediante Acta de reunién Nro. ISTT-RDC-2025-003-A de fecha 18 de junio 2025 se reali: iali i dicion de 2024. https'//itstena ed u.ec, {trans QarEnCia !rend |C|On/2024/
Fase2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS si i i I ifusi i ici fecha 04 de julio 2025, adicionalmente en la pagina institucional se carga el
MEDIOS informe en Ia pestatia de transparencia. https://www.facebook.com/share/p/1CYUdUZswh/
En la pagina web institucional se realiza la difusion de todas las actividades inherentes al proceso de rendicién de cuentas, adicional, se solicita mediante
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S| MEMORANDO Nro. ISTT-RDC-2025-001-M, con fecha, 1 de julio 2025, la difusion y cobertura del evento RdC a la Unidad de Comunicacién. Se adjuntan oficios . . L.
de inviacion a los docentes, estudiantes, GADS etc. https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
De acuerdo a el dia jueves 4 de julio 2025 a las 09:00 en las instalaciones del IST TENA, se realiza la transmisién
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA S| en vivo mediante los canales oficiales de YouTube y f K https://WWW.VOUtUbe-COm/lng/ aTV308YeUk?5|=021h70UCN3pHSbPE
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S| Se realiza la rendicion de cuentas en el plazo establecido. https://www.youtube com/livg/ aTy308Yeuk?si=02Jh70UcN3pHSbPE
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION Mediante ACTA DE COMPROMISO Nro.ISTT-RDC- de fecha 4 de julic , posterior a la eje i de cuentas se
FASE2 DE CUENTAS Si i izan y aprueban por la méaxima autori isos adquirid

https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL

FASES INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

si Con fecha 7 de agosto 2025, se realiza el envio del informe finalizado de la rendicion de cuentas del afio 2024.

https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/

“Los ciudadanos sefialaron la falta de socializacion inicial, coordinacion interinstitucional y acompaiiamiento técnico. Se evidencié escaso compromiso de las entidades beneficiarias y ausencia de cronogramas claros. Se propuso definir
responsabilidades entre el ISTTena, GAD y comunidades. También se destacé la necesidad de levantamientos territoriales y conocimiento del tejido organizacional. Se recomendo realizar reuniones previas con actores locales para una
planificacién mas efectiva.”

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: - Précticas pre profesionales

“En relacion con las practicas preprofesionales, los aportes ciudadanos sugieren analizar nuevas carreras alineadas al desarrollo del sector productivo, fortalecer la identidad institucional de los estudiantes y ampliar los convenios con
entidades del sector rural para una mayor vinculacion territorial.”

- Investigacion

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas: N° DE PARTICIPANTES GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO  FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
92 158 0 0 114 0 134 2

4/7/2025 250

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
OBLIGACIONES PONGA SI O NO ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS



https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://www.facebook.com/share/p/1CYUdUZswh/
https://www.facebook.com/share/p/1CYUdUZswh/
https://www.facebook.com/share/p/1CYUdUZswh/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://www.youtube.com/live/_aTy308Yeuk?si=o2Jh70UcN3pHSbPE
https://www.youtube.com/live/_aTy308Yeuk?si=o2Jh70UcN3pHSbPE
https://www.youtube.com/live/_aTy308Yeuk?si=o2Jh70UcN3pHSbPE
https://www.youtube.com/live/_aTy308Yeuk?si=o2Jh70UcN3pHSbPE
https://www.youtube.com/live/_aTy308Yeuk?si=o2Jh70UcN3pHSbPE
https://www.youtube.com/live/_aTy308Yeuk?si=o2Jh70UcN3pHSbPE
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://www.youtube.com/live/_aTy308Yeuk?si=o2Jh70UcN3pHSbPE
https://www.youtube.com/live/_aTy308Yeuk?si=o2Jh70UcN3pHSbPE
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://www.facebook.com/share/p/1CYUdUZswh/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/
https://itstena.edu.ec/transparencia/rendicion/2024/

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
N
CCONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES
NO
RECIMENDISERENARIO n escrita a 36 estudiantes, por incumplir el deber de sufragar y notificacion a 3 estudiantes que no o § S
Aplicacion de sanciones leves por faltas disciplinarias.
sl de las Juntas del Voto.

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

SE INCORPORO EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO CIUDADANO EN LA GESTION
ANTERIOR INSTITUCIONAL? PONGA Sf O

NO

DESCRIPCION DE RI LINK AL MEDIO DE VERIFIC.

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAVENES EN EL ANO ANTERIOR SIN o SIN NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE PORCENTAJE DEL PPTO DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS.
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ONAL

REGIONALE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCH PONGA SI 0 NO NK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/C ETAEER RESULTADOS

EXCLUSIVAS 5 3 UMPLIMIENTO DE
INDICADORES LA GEsra

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
TOTALE: TOTALES

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META SCRIPCION
NO. DE META DESCRIPCION VN ET e

El imi de esta meta i i al for imi de la calidad educativa

institucional, ya que la formacién de cuarto nivel ico mejora las i i

investigativas y disciplinares del personal docente, impactando positivamente en el proceso de
Ot jeyen los icos de los

La meta fue cumplida en su totalidad, ej conforme a lo
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Fomentar las capacidades y permanencia de la
comunidad educativa orientada a la formacién de
profesionales de calidad

Determinar a través de la investigacion las
necesidades de la localidad

Lograr que el 100% de los
profesores utilicen el sistema
de gestién de aprendizaje
(EVA).

Mantener vigente y ofertar la
oferta académica de 4
carreras.

Ejecutar un proceso de
evaluacién al desempefio
docente en la institucién por
cada periodo académico

Certificar al 80% de los
estudiantes que aprueban el
nivel A2 en una segunda
lengua.

Desarrollar al menos una
investigacion cientifica anual.

La meta fue alcanzada en su totalidad mediante la i ion de ias de fiami é

il y seguimi izado, lo que permitié fortalecer los factores de retencién y continuidad educativa durante el
periodo académico correspondiente.

El imiento de esta meta contribuye significati alaccesoy ia de los
en el sistema de i6n superior, i Ia continuidad de los procesos formativos y
reduciendo los indices de desercién.

L2 meta fue ejecutada en su totalidad conforme a o planificado. Se desarrollaron todaslas jornadas de capacitacidn prevstas,

El cumplimiento de esta meta i al for i de las i técnicas,

dirigidas a los servidores pablicos, priorizando tematicas para el fortalecimi itucional y el
continuo del desempefio profesional.

y ivas del talento humano institucional, permitiendo una gestién mas eficiente, ética y orientada
a resultados en beneficio del cumplimiento de los objetivos estratégicos.

La meta fue cumplida en su totalidad, mediante acciones de capacitacién, asistencia técnica y monitoreo continuo, orientadas a
lai efectiva de her gicas en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estas acciones

garantizaron el uso institucionalizado del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) por parte del cuerpo docente.

El resultado ibuye al fortalecimiento de las ias digitales del personal docente
v la mejora de la calidad educativa, facilitando procesos formativos més dindmicos, inclusivos y
adaptados a las necesidades del entorno virtual de aprendizaje.

La meta fue ejecutada satisfactoriamente mediante procesos de planificacién, validacién curricular y difusién institucional de la
oferta académica en los distintos terrtorios. S realizaron actividades de promocidn, articulacién con actores locales y
actualizacién de la informacién académi i la vigencia y accesibilidad de las carreras ofertadas.

El cumplimiento de esta meta amplialas oportunidades de acceso a a educacién superior para a

la i en areas perti al desarrollo territorial y

al i S i s e sy e e e

La meta fue cumplida en su totalldad mediante la planificacion y ejecucion del proceso de evaluacion al desempefio docente,

alos li i ituci y normativos vigentes. Se aplicaron instrumentos técnicos para valorar criterios

El resultado alcanzado permite retroalimentar de manera objetiva el ejercicio docente, promoviendo
procesos de mejora continua y fortalecimiento de la calidad educativa.

administrativa.

6 y de gestion émica, con participacion activa de los actores involucrados.
5 5 N 5 L . . N El cumplimiento de esta meta fortalece la formacién integral de los estudiantes mediante la educacién
La meta fue cumplida de manera mediante la pi 3 y de procesos de N -
N . . N N o no formal, sus en contextos globales Asnmlsmo, amplla sus
en una segunda lengua. Se gestionaron los procesos de certificacion y la calidad y N N N
oportunidades yp con de ap )

de lenguas extranjeras.

La meta fue alcanzada en su totalidad mediante la ejecucion de proyectos de investigacion cientifica enmarcados en las lineas
prioritarias institucionales.

El cumplimiento de esta meta impulsa la cultura i igativa instituci y fortalece la vi ion con
el entorno, aportando soluciones relevantes desde un enfoque cientifico.

Alcanzar el 100% de
publicaciones docentes
correspondientes a proyectos
aprobados y en ejecucién

La meta fue cumplida en su totalidad mediante la lidacion de los pi derivados de los proyectos de

El cumplimiento de esta meta permite evidenciar el impacto del quehacer investigativo en el entorno,

Realizar un evento anual de
divulgacion de resultados de
proyectos ejecutados.

Lograr que el 100% de los
estudiantes cumplan con la
ejecucion del proyecto de
vinculacién.

investigacion institucional. Se impulsé la difusion de através de licaci en espacios cientificos y atily aplicable para el desarrollo del sector de influencia. Asimismo, fortalece
garantizando la visibilidad del trabajo docente y el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos. la proyeccién académica de la institucion y consolida la transferencia de resultados hacia la sociedad.
La meta fue ejecutada exi através de la izacién y desarrollo de un evento institucional de divulgacian, en el cual | El cumplimiento de esta meta permite visibilizar las acciones que ejecuta a institucin en el teritorio,
se presentaron los resultados alcanzados en los proyectos académi igativos y de vi ion con la sociedad. El evento _fortaleciendo su imagen institucional, el vinculo con la ciudadania y fa rendicion de cuentas sobre el
conté con la participacion activa de docentes, estudiantes y actores externos, fortaleciendo la iayel iso con Ademés, p la i6n del imiento como herramienta de
la comunidad. transformacion y desarrollo local.

o i o A o aa a N El resultado fortalece el iso social de la instituci de sus
La meta fue cumplida en su totalidad mediante la ejecucion de los proyectos de para el ciclo N v

al del sector. Ademas, promueve la formacion de

2024-15, con la participacion activa de los estudiantes. Estos proyectos fueron orientados a responder a necesidades concretas de
la comunidad, integrando conocimientos tedricos y practicos en contextos reales, en coordinacion con actores del entorno.

profesionales con sentido ético y responsabilidad social, al integrar la academia con la realidad del
territori




Asegurar la pertinencia e impacto de las actividades

Certificar al 85% de los
estudiantes que ejecutan la
formacién practica en el

Nimero de estudiantes con
informes validados / Nimero
de estudiantes matriculados

La meta fue cumplida en su totalidad mediante el acompafiamiento, seguimiento y validacién de los procesos de formacién

El cumplimiento de esta meta fortalece a formacidn integral del estudiante al permitirl adguirir
técnicas y sociales en contextos laborales reales. Esto contribuye a mejorar

préctica de los estudiantes en entornos laborales reales. Se garantizaron convenios con entidades receptoras,

planificadas

inculacis entorno laboral real, 271 100% . b P o ) " o
de vinculacion con la sociedad ° T eido on|qUe deben ejecutar a académico y administrativo, asi como la verificacion y evaluacién de los informes presentados por los estudiantes conforme a los |su empleabilidad, facilitar Ia insercién en el mercado laboral y garantizar la pertinencia de su formacién
conforme a lo establecido en z . <
) formacién practica en el esténdares establecidos. académica.
Ia malla curricular de cada
entorno laboral
carrera.
) . - ) B — R ) ) Los cursos contribuyen al fortalecimiento de la no formal, permitiendo que mas
cumplir con el 90% de la Numero de cursos Si bien no se alcanzé el porcentaje planificado, se ejecuté una parte significativa de los cursos previstos, garantizando su
e ) b : o o) . >0 S ) . " y ciudadanos accedan a oportunidades de capacitacion y desarrollo personal y profesional. ste resultado
planificacién de cursos de ejecutados / Nimero de 26 79,70% implementacion con criterios de calidad y pertinencia territorial. Las acciones desarrolladas estuvieron orientadas a fortalecer las o o
° o : : y . ) cclone - ) representa un avance importante en el delrol i de con la sociedad
formacién no formal. cursos planificados capacidades de la ciudadania a través de procesos formativos breves, inclusivos y alineados con las necesidades del entorno.
y democratizacién del conocimiento.
Niimero de mantenimiento
de los recursos
tecnolégicos por ciclo
Cumplir con el 100% dela  |académico ejecutados R ) . La continuidad operativa de los sistemas tecnolgicos respalda el cumplimiento de los objetivos
Plir cor ™ ) S 2 100% £l cumplimiento de esta meta refleja el compromiso institucional con la mejora continua de la infraestructura tecnoldgica. P 8 P P .
planificacion. /Namero de mantenimiento institucionales, fortaleciendo la capacidad operativa y el aprov de los recursos
de los recursos tecnologicos
por ciclo
académico planificados
Realizar el seguimiento
8! v Ndmero de informe La meta fue cumplida en su totalidad mediante a elaboracion y entrega del informe semestral de seguimiento, el cual permitio
control del 100% de las o or ; El cumplmiento de esta meta permite medir d forma objetiva el grado de efecucion de as actvidades
il o semestral presentado/ de manera elavance de las Este proceso se desarrollé con base en la
actividades planificadas a ! ’ 1 100% o . . - Ia toma de informadas, la mejora continua de la gestion institucional
e Nimero de informe planificacion anual, utilizando indicadores de gestion y herramientas de control interno que aseguran la trazabilidad y evaluacién ! i ec
través de informes or v el cumplimiento eficiente de los objetivos estratégicos.
semestral planificado oportuna.
semestrales.
) Niimero de informes de
Ccumplir al 100% con el
imi ionde [FeETCTOV La gestién fue ejecutada con éxito mediante a elaboracidn oportuna de los informes de seguimiento del POA, garantizandoel |l seguimiento riguroso del POA contribuye sgnificativamente al ogro de los objetivos estratégicos
el POA elaborados -
las actividades planificadas e et P 2 100% monitoreo permanente de las acciones i Este evidencia el compromiso con una , al permitir identificar avances, detectar desviaciones y aplicar correctivos a tiempo.
Gimero de informes de o ’ )
en el Plan Operativo Anual " >s d estratégica eficiente y con la consolidacién de una cultura organizacional basada en la mejora continua. Adems, fortalece la transparencia, la rendicién de cuentas y a eficiencia en la gestion piblica.
oy seguimiento y cumplimiento
- del POA planificados
Niimero de proyectos
cumplidos - ) o )
Alcanzar el 70% de ) ) ' o - £l cumplimiento de esta meta contribuye a fomentar prcticas intrapersonales e interpersonales
canzar por programa La meta fue cumplida en su totalidad mediante Ia ejecucion completa de los proyectos planificados dentro del programa de ur ) ! 2 foment ! €5 € Ins -
ejecucion del | ° e ' ‘ positivas, promoviendo el bienestar emocional, fisico y social de los actores institucionales. Esto incide
/ Nomero 4 100 bienestar institucional. Las acciones desarrolladas se enfocaron en promover entornos laborales saludables, mejorar la calidad de [ ° ° * ‘Esto
programa de bienestar enestar Ins ) ‘ . ¢ " ) directamente en la mejora del clima yen el for del individual y
prograr de proyectos Vida institucional y fortalecer el sentido de pertenencia entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. ?
institucional " colectivo.
planificados por
programa
Niimero de procesos
de seguimiento
a graduados La meta fue cumplida en su totalidad mediante Ia implementacion de dos procesos formales de a , .
Estructurar y ejecutar dos | o.E. B " oz 2 ) Los resultados del permiten identificar las demandas del entorno laboral actual y, en
ejecutados / orientados a recopilar informacién sobre su insercion laboral, profesional y formativas. Esta gestién
procesos anuales de - 2 100% i ) consecuencia, ajustar los perﬁles de formacién profesional. Esto contribuye a mejorar las destrezas y
es0 Ntmero de procesos permite mantener un vinculo activo con los egresados y obtener retroalimentacién valiosa para la mejora continua de la oferta
a > €€ . delos su y pertinencia en el mercado laboral.
de seguimiento académica.
a graduados
planificados
Nimero de deliberacion
piiblica
de rendicion de - ) ) ) -
o § N » El cumplimiento de esta meta garantiza la transparencia institucional, fomenta la participacién
Realizacion de la deliberacién [cuentas ejecutadas L SRR ) ’ 8 ) ° -
cali 2 " Se desarroll6 una jornada de deliberacion publica para informar de manera transparente a la sobre las y asegura el delos por el Consejo de Participacion
piiblica de rendicion de /Ntmero de 1 100% - o ) o ) - ° h - e
Umerode ejecutadas durante el afio fiscal, en cumplimiento con las disposiciones del proceso de rendicion de cuentas. Ciudadana y Control Social (CPCCS), contribuyendo asi al fortalecimiento de la gestion publica
cuentas deliberacién piiblica
clo responsable.
de rendicion
de cuentas




Cum.p.llml.elnto del 100% de la . . e o . N y El resultado contribuye al for imi de la calidad de la gestion institucional mediante la
planificacion anual del Se ejecut6 el proceso de autoevaluacion institucional conforme a la planificacién anual, permitiendo revisar y analizar los ) . N L . . N
21 . o . . N o L . N R mejora continua, una mas eficiente, P y orientada al
proceso de autoevaluacion procedimientos internos con el fin de identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en la gestion institucional. o@D
institucional
Numero de actividades
ejecutadas
Cumplimiento del 100%de la |por ciclo Se ejecutaron las actividades previstas en el marco del plan institucional de igualdad de oportunidades, con el propésito de £l cumplimiento de esta meta permite aplicar efectivamente politicas de accion afirmativa,
planificacién de igualdad de |académico / Numero ) M " . . o e § ) A, N S N .
2 ¢ . mi 4 4 100% brindar integral a los y garantizar para su permanencia y desarrollo promoviendo la inclusién, la equidad y el respeto a la diversidad dentro de la comunidad educativa, en
oportunidades por ciclo de actividades o . o A N
tuni ct académico. concordancia con el principio de igualdad de derechos y oportunidades.
académico planificadas
por ciclo
académico
cumplinienioceld00% dela)) Nomero de actividades ! i " ) . A . ) La correcta efecucién de esta actividad fortalece Ia transparencia institucional, faciita el acceso a los
planificacién anual de ejecutadas Se ejecutd la actividad planificada relacionada con la difusién de los servicios institucionales, utilizando medios y canales o ~ O A o N
23 1 1 100% . N ) . P . " servicios yp! una efectiva entre la institucion, los estudiantes y la
actividades de comunicacién |/ NGmero de adecuados para garantizar el acceso a la informacién por parte de la comunidad estudiantil y la ciudadania en general. 5 N . B s B B
activida un sociedad, contribuyendo al y for de la imagen
actividades programadas.
Nimero de seguimientos
Cumplimiento del Ejecutados _ . . e N o N . El seguimiento y actualizacién del inventario permite identificar las necesidades de mantenimiento y
plir , i Se realizé el seguimiento anual correspondiente al control y verificacién de los bienes el Py 1 aer L X > j
24 seguimiento anual de bienes [/ Numero 1 1 100% N B - N L reposicion, facilitando la planificacién de acciones correctivas y preventivas, y contribuyendo a la
seguimic " patrimonial y asegurando la trazabilidad y registro adecuado de los activos institucionales. . o on LBV
de Seguimientos conservacion, operatividad y uso eficiente de los recursos institucionales.
Planificados
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION R ANECADS. PRESUPUESTO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO - 0 0 https://itstena.edu.ec/transparencia/normativas/

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICAI PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES

o|o|o|o|o|o
ofjo|o|o|o|o
ol|lo|ofo|o|o

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):
LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No No No aplica

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

. > - . - ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los A e BV R B FUEE e S ARG (e B A NS

procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total Valor Total
Adiudicados Adiudicados

Nmero Total Finalizados Valor Total Finalizados

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES 0 0 0 0 NO APLICA



https://itstena.edu.ec/transparencia/normativas/
https://itstena.edu.ec/transparencia/normativas/
https://itstena.edu.ec/transparencia/normativas/
https://itstena.edu.ec/transparencia/normativas/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO

NINGUNA

BIEN VALOR TOTAL

NA 0

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

INCORPOR( EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION

PORCENTAJE DE
AVANCES DE

INSTITUCIONAL? (PONGA SI 0 N0) CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

En Vinculacién con la Sociedad: los involucrados gestionar con las il beneficiariaso  |SI 100% En atencion a los aportes ciudadanos presentados durante la rendicion de cuentas del periodo anterior, se https://drive.google.com/d rive/folders/leQ)(CoIGtsxkrfns'th BgOKTXLn kev [?usg=sharing
cooperantes de los procesos de vinculacién el apoyo de la logistica necesaria para la ejecucién de los gestiond de manera coordinada con las instituciones beneficiarias y cooperantes el apoyo logistico necesario
proyectos de vinculacion con la sociedad y elaborar los proyectos de vi acorde a los para la ejecucion de los proyectos de vinculacién con la sociedad. Esta accién permitié mejorar la planificacion y
por las di particil asegurar el desarrollo eficiente de las actividades previstas.
Ademis, los proyectos de vinculacion fueron elaborados tomando en cuenta los requerimientos y necesidades
expresadas por los actores sociales involucrados. Esto garantizé la pertinencia y el impacto de las iniciativas,
logrando un 100% de avance en la incorporacion de los aportes ciudadanos a la gestion institucional.
S 100% Se incorporaron los aportes ciudadanos mediante la propuesta de reestructuracion de formatos de précticas al https://drive.google.com/drive/folders/1 AJuMw3-0z3IAPxZw5yOyc7E h5Xskse?usp=sharing
En Précticas pre p N los i proponer al Grgano Colegiado Superior la Orga.zo ;:cleg\ado Supeno.r, el fortalecwmlentof.de\ aclompahamle:tfl(si:c.:rente eEn el enn?rno Iabora\. real yla
reestructuracion de formatos de la Formacion Practica en el Entorno Laboral real, para que los mismos gestion de nuevos convemgs ‘?0" empres‘as afines afs carre‘ras el ena. stas‘ vaccAlon‘es Rermltleron
; ! i . N y alcanzar un 100% de cumplimiento en la incorporacién de dichos aportes a la gestién institucional.
contribuyan a una mejor entrega de la informacién, Trabajar conjuntamente con la personal docente del IST
Tena para fortalecer el acompafiamiento in situ del proceso de Formacién de Practica en el Entorno Laboral
Real de nuestros estudiantes y Gestionar convenios para Formacién de Practica en el Entorno Laboral Real
con mas empresas del sector ptiblico y privado afines a las carreras que oferta el IST Tena.
100% En atencién a los aportes ciudadanos, se promovid lai en temas de i idady desarroll https://drive.google.com/drive/folders/1X9jH4pKG-7bSXueOETolFzc8{8U3ARyc?usp=sharing
gacion: los invol " i a " lidad sostenible integral, fomentando la participacion activa de docentes y estudiantes. Ademds, se impulsé la
En I"veslt"gac' n: ‘;SI invol ucr? 0s | o °"_ Pr(;m(;ver a di en temas de; Interdcub!ura \dady divulgacion de los procesos y resultados generados, cumpliendo con el 100% de incorporacion de estos aportes
Desarrollo Sostenible Integral, con la participacién de docentes y estudiantes; procesos que deben ser en la gestion institucional.
divulgados. N
En Bienestar N losi on elaborar y ejecutar un cronograma de charlas de 100% E‘n‘revspuesta alc?s aportes ciudadanos, se elabord y ejecuté un croncgram? de charlas de sensibilizaciér} https://drive.google.com/drive/folders/1L8w1HZBZinIthWADiIAsRanuvU4qrb?usg:sharing
. - | = N dirigidas a estudiantes de todas las carreras, abordando temas de relevancia social y humana. Esta accién
dirigidas a los de las diversas carreras. Este plan de accién no solo refleja el s N 1as carre i " ” "
N o o N N o permitié fortalecer el bienestar institucional y cumplir con el 100% de incorporacién de dichos aportes en la
compromiso del instituto con la formacién integral y el bienestar de su comunidad educativa, sino que nitio fortale
” . s S gestion institucional.
también establece un precedente para la implementacién de futuras iniciativas que aborden temas de
relevancia social y humana. N
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