FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES

RUC: 1768193160001
INSTITUCION: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA
:gg@gg&“ Que EJECUTIVA

SECTOR: EDUCACION

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: PUBLICO

PROVINCIA: NAPO

CANTON: TENA

PARROQUIA: TENA

DIRECCION: 1 1/5 KM VIA TENA - ARCHIDONA
EMAIL: secretaria.general@itstena.edu.ec
TELEFONO: 62311709

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.itstena.edu.ec/index.ph

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL LORENA PILAR YANEZ PALACIOS

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: RECTORA

NOMBRES DEL RESPONSABLE: LORENA PILAR YANEZ PALACIOS
CARGO DEL RESPONSABLE: RECTORA

FECHA DE DESIGNACION: 12/6/2017

NOMBRES DEL RESPONSABLE: RAMON ANDRES VELEZ ZAMBRANO
CARGO DEL RESPONSABLE: COORDINADOR ESTRATEGICO
FECHA DE DESIGNACION: 1/3/2024

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2023

FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

FOMENTAR LAS CAPACIDADES Y PERMANENCIA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ORIENTADA A LA FORMACION DE PROFESIONALES DE CALIDAD

DETERMINAR A TRAVES DE LA INVESTIGACION LAS NECESIDADES DE LA LOCALIDAD




ASEGURAR LA PERTINENCIA E IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

POTENCIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION INSTITUCIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO
O SEDE
INSTITUTO SUPERIOR NAPO TENA TENA 11/5 KM VIA TENA - ARCHIDONA secretaria.general@itstena.edu.ec

TECNOLOGICO TENA

EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y NO. GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES
COBERTURA GEOGRAFICA) ESTUDIANTES MASCULINO FEMENINO MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDIGENAS

1 671 273 398 0 1 241 0 423

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPEEMERTACIONDEFORITICAS FUSEICAS FARA PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

LA IGUALDAD



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL 138 BENEFICIARIOS MATRICULADOS EN EL PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL, 131 CERTIFICADOS DE APROBACION EMITIDOS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N ACCESO A EDUCACION SUPERIOR EN EL ANO 2023 EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA, BRINDO EDUCACION FORMAL A 35 ESTUDIANTES DE 36 ANOS DE El
GENERACIONALES PUBLICA EN TEMA GENERACIONAL.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N PROYECTO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SEGUIMIENTO A LAS ADAPTACIONES EN EL CURRICULO Y LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA SATISFACER LAS NECESIDADES IN
DISCAPACIDADES EN EL SISTEMA INTERNO CON DISCAPACIDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N IGUALDAD DE GENERO EN EL CICLO ACADEMICO 2023-IS, UN TOTAL 671 ESTUDIANTES SE MATRICULARON EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TEN
GENERO MASCULINO Y 398 ESTUDIANTES MATRICULADOS DEL GENERO FEMENINO, RESALTANDO DE FORMA MAYORITARIA UN ALTO NUM
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N

MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S| O NO NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0




OTROS NO 0 |

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI Mediante Oficio N° ISTT-R-2024-030-OF de fecha 06 de febrero de 2024 emitido por Rectorado se designa la conformacion del equipo de trabajo de rendicién de cuentas
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS SI Mediante acta de reunién N° ISTT-RDC-2024-001-A de fecha 23 de febrero de 2024 se disefia la propuesta del proceso de rendicion de cuentas.
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: SI Mediante acta de reunién N° ISTT-RDC-2024-002-A de fecha 26 de febrero 2024 se realiza la evaluacion de la gestion institucional.
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Se llena el formulario de rendicion de cuentas conformen se van cumpliendo las fases planificadas en el proceso de RdC.
ESTABLECIDO POR EL CPCCS P P P :
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI En funcién de la informacion recabada por cada unidad institucional se elabora el informe de rendicion de cuentas del afio 2023.
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE SI Mediante acta de reunién N°ISTT-RDC-2024-003-A de fecha 04 de marzo 2024 se realiza la socializacién interna del informe de rendicion de cuentas 2023.
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS sl Mediante redes sociales se realiza la difusion del informe de rendicion de cuentas con fecha 07 de marzo 2024, adicionalmente en la pagina institucional se carga el informe en la
MEDIOS pestafia de transparencia.

En la pagina web institucional se realiza la difusion de todas las actividades inherentes al proceso de rendicion de cuentas, adicional, se solicita mediante OFICIO Nro. ISTT-RDC:
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS SI 2024-001-O con fecha 05 de marzo 2024 la difusion y cobertura del evento RdC a la Unidad de Comunicacion. Se adjuntan oficios de invitacion a los docentes, estudiantes,
GADs etc.

De acuerdo a lo planificado, se ejecuta la rendicion de cuentas el dia jueves 14 de marzo 2024 a las 10:00 en las instalaciones del IST TENA, se realiza la transmision en vivo

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA sl . L
mediante los canales oficiales de YouTube y facebook
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SI Se realiza |a rendicion de cuentas en el plazo establecido.
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE sl Mediante ACTA DE COMPROMISO Nro.ISTT-RDC-2024-001-AC de fecha 14 de marzo 2024, posterior a la ejecucion del evento de rendicion de cuentas se sistematizan y
CUENTAS aprueban por la maxima autoridad los compromisos adquiridos.

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL . . . - - "
FASE 3 INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL SI Con fecha 27 de marzo 2024, se realiza el envio del informe finalizado de la rendicién de cuentas del afio 2023.

“Gestionar con las instituciones beneficiarias o cooperantes de los procesos de vinculacion el apoyo de la logistica necesaria para la ejeci
requerimientos presentados por las diferentes

- Practicas pre profesionales

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
“Proponer al Organo Colegiado Superior la reestructuracion de formatos de la Formacién Practica en el Entorno Laboral real, para que
docente del IST Tena para fortalecer el acompafiamiento in situ del proceso de Formacion de Practica en el Entorno Laboral Real de nue
empresas del sector publico y privado afines a las carrera

- Investigacién




DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizd la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

N° DE PARTICIPANTES

GENERO

MASCULINO = FEMENINO MONTUBIO

14/3/2024 40
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
OBLIGACIONES PONGA SI O NO ACCIONES REALIAD
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
S| ELECCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL TECNOLOGICO 2023-2024
S| ELECCIONES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR 2023-2024.
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES S 37 CONVENIOS ENTRE PUBLICOS Y PRIVADOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA EJECUCION DE SU FORMACION PRACTICA EN EL
ENTORNO LABORAL REAL
PROCESOS DE AUTOEVALUACION
CREACION DE LA NORMATIVA INTERNA APROBADA Y VIGENTE DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD. - RESOLUCION N° -
ISTT-OCS- ORD -2023-0094-R SE ELABORO EL PLAN DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL SE ENCUENTRA APROBADO. - RESOLUCION N° -ISTT-OCS
ORD -2023-0089-R EJECUCION DEL PLAN DE AUTOEVALUACION APROBADO POR EL OCS. EL INFORME DE AUTOEVALUACION SE EJECUTO Y SE
S ENCUENTRA PROBADO POR EL OCS.- RESOLUCION N° -ISTT-OCS- ORD -2023-0117-R SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL CON LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES DEL IST TENA. INFORME NO ISTT UAC-2023-0078-I/ INFORME NO ISTT-
UAC-2023-007-1/ INFORME NO ISTT-UAC-2023-006-1/ ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAS Y SE ENCUENTRA APROBADO POR EL OCS. -
RESOLUCION N° -ISTT-OCS- ORD -2023-0141-R SE CUMPLIO CON EL PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL CON 2 INFORMES DE SEGUIMIENTOS.
OFICIO NO ISTT-OCS-2023-0526-OF
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
PROGRAMA DE LA COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA 2022 - 2026
S|
PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES
NO
REGIMEN DISCIPLINARIO
NO

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO




SE INCORPORO EL APORTE ~ PORCENTAJE
CIUDADANO EN LA GESTION  DE AVANCES DE
INSTITUCIONAL? PONGA Si O NO CUMPLIMIENTO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO
ANTERIOR

DESCRIPCION DE RESULTADOS

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR S/N o

SIN

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

SRS 1L PORCENTAJE DEL

A= @S PPTO. DEL PAUTAJE

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS SE DESTINO A QUE 'SE DESTING A PORCENTAJE DEL PPTO DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS INTERNACIONALES

MEDIOS

LOCALES Y MEDIOS NACIONAL

REGIONALES
Radio 0 0 0 0
Prensa 0 0 0 0
Television 0 0 0 0
Medios digitales 0 0 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS

INDICADORES
TOTALES

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

% CUMPLIMIENTO DE

LA GESTION
TOTALES

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

PLANIFICAD OS

Numero de docentes con
Lograr que el 70% de los B X
titulo de cuarto nivel /

1 profesores tengan el grado de |, 27
) .. Numero de docentes
cuarto nivel académico.
contratados

CUMPLIDOS

24 88,89

Incrementar el nimero de docentes con titulos de cuarto nivel.




Alcanzar el 90% de

Numero de estudiantes
desertores y retirados

2 . - , . 630 616 97,78 Disminuir el indice de desercion.
permanencia estudiantil. /Numero de estudiantes
matriculados
) L, (Porcentaje de planificacion
Lograr el 70% de ejecucién del| " . . .
3 o ejecutada / Porcentaje de 70% 100% 142,86 Cumplir con el plan anual de capacitacion.
plan anual de capacitacion. e
planificacion elaborada) *100
i i Numero de profesores que
Fomenfar las capafndade} y permanencia d? la El 100% de los profesores i SisteFr’na h esti‘ln .
comunidad educativa orientada a la formacion de |, utiliza el sistema de gestion dizaje / NG N g 49 45 91,84 Promover la utilizacion de medios tecnoldgicos dentro de entornos edducativos.
i i aprendizaje / NUmero de
profesionales de calidad de aprendizaje. P J
profesores
Plan semestral de promocidn . . - L, -
5 . Porcentaje de cumplimiento |100% 94% 94 Informar sobre la oferta académica de la institucién en territorio
de ofertas académicas.
Ejecutar el proceso de ,
L, " Numero de procesos
evaluacion al desempefio R B "
6 o ejecutados / Numero de 2 2 100,00 Evaluar el desempefio docente
docente en la institucién por .
R e procesos planificados
periodo académico.
Certificar el 80% de los (Numero de estudiantes
estudiantes que aprueban el |certificados / Nimero de .
7 X 9 P R / . 80% 100% 125 Promover la formacién de una segunda lengua
nivel A2y Bl en el Centro de |estudiantes matriculados)
Idiomas. *100
Numero de investigaciones
Desarrollar al menos una cientificas ejecutadas / . TR " I,
8 X L R o 1 7 700 Promover la investigacion e innovacién dentro de la institucion.
investigacion cientifica anual. [Numero de investigaciones
cientificas planificadas
Alcanzar el 5% de Numero de publicaciones . . . L
9 . 5 P 5% 0% 0 Evidenciar resultados de la investigacion
publicaciones docentes docentes
Determinar a través de la investigacion las
necesidades de la localidad Numero de evento de
Realizar un evento anual de  |divulgacion de resultados
10 divulgacion de resultados de  |ejecutados / Numero de 1 1 100 Dar a conocer las actividades de docencia realizada por los docentes a la ciudadania.

proyectos ejecutados.

eventos de divulgacion de
resultados planificados




Lograr la capacitacion del 25%

Numero de profesores

11 de los profesores en el area  |capacitados / Numero de 5 5 100 Promover la capacitacion anual relacionada con investigacion
de investigacion. profesores contratados
Desarrollar y ejecutar 1
proyecto de vinculacién con la
sociedad por carrera.
Numero de proyectos
12 ejecutados / Numero de 1 6 600 Aportar de manera significativa a la sociedad mediante proyectos de Vinculacion.
Aprobar en OCS la "
L, proyectos planificados
actualizacion de formatos y
reglamento interno de
vinculacion
Asegurar la pertinencia e impacto de las actividades
de vinculacién con la sociedad .
Certificar el 85% de
estudiantes que ejecutan la . .
L, L. (Numero de informes
formacidn practica en el . . " .
13 } validados / Nimero de 212 284 133,96 Promover la formacién en el entorno laboral real de los estudiantes
entorno laboral real segun ) .
. informes ejecutados) *100
establece la malla curricular
de cada carrera.
. (Numero de cursos
Cumplir con el 90% de la R "
14 e ejecutados / Numero de 38 50 131,58 Promover la formacién no formal
planificacion. o
cursos planificados)
Sistematizar al menos un Numero de procesos
15 proceso anual en el sistema  |implementados / Nimero de |1 0 0,00 Mejorar procesos internos
de gestion. procesos planificados
Numero de convenio
Generar al menos un ; . . L
16 generado / Numero de 1 0 0,00 Establecer mecanismos para relaciones interinstitucionales

convenio de cooperacidn.

convenio planificado




Potenciar las capacidades de gestidn institucional

Seguimiento y control del

(Numero de informes

17 100% de las actividades realizados / NUmero de 100% 100% 100 Planificar las actividades anuales
planificadas. informes planificados) *100
Alcanzar el 100% de Numero de programa
18 implementacion del programa [implementado / Ndmero de |1 0 0,00 Garantizar el bienestar institucional
de bienestar institucional programa planificado
NuUmero de procesos de
Estructurar dos procesos de  |seguimiento a graduados /
19 seguimiento a graduados NUmero de procesos de 2 1 50,00 Conocer necesidades del entorno laboral actual de los graduados
anual seguimiento a graduados
planificados
Numero de socializacién de
Realizar la rendicion de rendicion de cuentas
20 ejecutadas / Ndmero de 1 1 100,00 Informar sobre las actividades realizadas en el afio fiscal

cuentas anual.

socializacién de rendicién de
cuentas planificadas




Incrementar el 1% del acervo

(Numero de acervo
bibliografico incrementado /

21 bibliografico anual de la Numero de acervo 1.050 1.275 121,43 Mantener el acervo bibliografico actualizado

biblioteca institucional. bibliografico Planificado) *
100

Cumplir con la planificacién Nimero de autoevaluacion

22 anua’I) P ejecutada / Numero de 1 1 100 Evaluar los procesos internos

’ autoevaluacion planificada

El 70% de la comunidad
educativa conocen de las Numero de socializaciones

23 acciones afirmativas para ejecutadas / Nimero de 2 2 100 Promover el acompafiamiento estudiantil
prevenir o erradicar la socializaciones planificadas
discriminacion.
Cumplir con la difusién Numero de planificaciones

24 programada por periodo ejecutadas / Nimero de 2 0 0 Publicar los servicios institucionales
académico planificaciones programadas
Cumplir con el seguimiento de Nimero de seguimientos

25 X P o 8 Ejecutados / Nimero de 2 0 0 Actualizar el inventario de bienes institucionales
bienes institucionales anual . o

Seguimientos Planificados
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION FREURYZIO PRESUPUESTO EJECUTADO
PROGRAMA Y/O PROYECTO NA




ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES 0 01

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION

[PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIAS

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los SR AGIUIAL

procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Ndmero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES 0 0 0 0

Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL

NINGUNA NA 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

EN INVESTIGACION, LOS INVOLUCRADOS MENCIONARON LO IMPORTANTE DE LA REALIZACION DE LAS MESAS
DE TRABAJO, POR MEDIO DE ESTOS SE PUEDE HACER UN MEJOR ACERCAMIENTO Y DAR MAYOR SOLUCION A
LAS PROBLEMATICAS EXISTENTES EN LA SOCIEDAD. UNA DE ESTAS PROBLEMATICAS ES LA BUSQUEDA DE
SOLUCIONES PARA MOTIVAR A LOS JOVENES Y NINOS A CONTINUAR HABLANDO IDIOMAS ANCESTRALES.
ADICIONALMENTE, SE TOMO COMO EJEMPLO TAMBIEN AL SECTOR TURISTICO, EL CUAL ES MUY IMPORTANTE
PATA LA CIUDAD, LA PROVINCIA Y EL PAIS.

¢INCORPOR0 EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION

PORCENTAJE DE
AVANCES DE

INSTITUCIONAL? (PONGA ST 0 N0O) CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

PROYECTO DE INVESTIGACION: LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARA LA SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO INMATERIAL DE LA
PROVINCIA DE NAPO — JUEGOS ANCESTRALES (EN EJECUCION)

EN CAPACITACION CONTINUA, LOS PARTICIPANTES MANIFESTARON QUE LOS CURSOS QUE SE DICTAN
DEBERIAN SER MAS DIDACTICOS Y DINAMICOS, ES DECIR, QUE TENGAN UNA MAYOR MOTIVACION POR PARTE
DE LOS PARTICIPANTES, ADEMAS DE QUE SE REALICE LA GESTION DE LA ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS DE
UNA MANERA MAS RAPIDA.

N

90%

CONFORME RESOLUCION DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL ANO 2023 SE APROBARON 55 CURSOS DE EDUCACION
CONTINUA DE LOS CUALES 50 FUERON CUMPLIDOS Y 5 NO SE EJECUTARON; LOGRANDO COMO RESULTADO 1290 BENEFICIARIOS
DE ESTE TIPO DE SERVICIO INSTITUCIONAL




TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PAGINA WEB NO. RUC

https://www.itstena.edu.ec/index.ph 1768193160001

FECHA DESIGNACION TELEFONO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANOS EXTRAJEROS DISCAPACITA

1 0 11| https://drive.google.com/file/d/1Q13YJ3Pv0iSinaDgiAH15eXfosFGK3sM/view?usp=shar
ing

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD




CONFORME LA POLITICA PUBLICA INTERCULTURAL SE IMPLEMENTO EL PROGRAMA DE LENGUA
ANCESTRAL EN FUNCION DEL RESCATE DEL IDIOMA KICHWA

DAD EN ADELANTE, CUMPLIENDO CON LA POLITICA AUMENTO DE LA POBLACION DEL GRUPO ETARIO DE ADULTEZ EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
DE LA PROVINCIA DE NAPO.

DIVIDUALES DE LOS ONCE ESTUDIANTES REGISTRADOS|SE IMPLEMENTARON ADAPTACIONES EN EL CURRICULO Y LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES INDIVIDUALES DE CADA ESTUDIANTE.

A DE LOS CUALES 273 ESTUDIANTES SON DE GENERO |SE INCLUYERON DE MANERA SIGNIFICATIVA 398 ESTUDIANTES MUJERES EN LA INSTITUCION.
ERO DE ESTUDIANTES MUJERES EN LA INSTITUCION.

S/N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SIN
SIN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA




| NO APLICA |

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.itstena.edu.ec/transparencia/fase0/Rendicion _de Cuentas.pdf

https://www.itstena.edu.ec/transparencia/fase0/Estructura y diseno de la propuesta de RDC.pdf
https://www.itstena.edu.ec/transparencia/fasel/acta_de evaluacion de la gestion institucional.pdf
https://www.itstena.edu.ec/transparencia/fasel/Formulario_de RdC.xlsx
https://www.itstena.edu.ec/transparencia/fasel/Informe_de Rendicion de cuentas 2023.pdf
https://www.itstena.edu.ec/transparencia/fasel/Socializacion informe de RdC2023.pdf

https://www.facebook.com/share/p/BbtZesiSdVegWQ7j/?mibextid=oFDknk

https://www.itstena.edu.ec/transparencia/fase2/Planificacion_de los eventos participativos.pdf

https://www.facebook.com/share/v/MPv5kv8BhtmVRpzH/?mibextid=oFDknk

https://www.youtube.com/live/NBfWbBP2ceg?si=bm6jpD6VRomAJ5ZH

https://www.itstena.edu.ec/transparencia/fase2/ACTA ISTT-RDC-2024-001-AC.pdf

https://www.itstena.edu.ec/transparencia/fase2/INFORME RDC-2024.pdf

Jcién de los proyectos de vinculacion con la sociedad y Elaborar los proyectos de vinculacién acorde a los
participantes”.

los mismos contribuyan a una mejor entrega de la informacioén, Trabajar conjuntamente con la personal
istros estudiantes y Gestionar convenios para Formacion de Practica en el Entorno Laboral Real con mas
is que oferta el IST Tena”.




NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PRINCIPALES RESULTADOS

PARTICIPACION DEL 97,74% DE ESTUDIANTES. SE DECLARA GANADORA A LA LISTA 1 CON 579 VOTOS A FAVOR DE LOS 621 ESTUDIANTES ELECTORES.

100% DE PARTICIPACION DEL PERSONAL DOCENTE.

258 ACTAS (CERTIFICADOS DE CULMINACION) EMITIDOS EN EL PERIODO 2023 IS

VALORACION PORCENTUAL QUE ALCANZA EL INSTITUTO ES DE 39,78%

SE EJECUTAN 6 PROYECTOS DE VCS, ENFOCADOS EN LA ADMINISTRACION DE EMPRENDIMIENTOS, LA TECNOLOGIA, EL TURISMO COMUNITARIO Y EL

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA EN LA PROVINCIA DE NAPO, EN EL CICLO ACADEMICO 2023 IS. PARTICIPAN EN LOS PROYECTOS 19 DOCENTES, 211
ESTUDIANTES Y FUERON BENEFICIARIOS 1829 PERSONAS.

138 BENEFICIARIOS MATRICULADOS EN EL PROGRAMA DE LENGUA ANCESTRAL, 131 CERTIFICADOS DE APROBACION EMITIDOS




LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.itstena.edu.ec/index.php

https://www.itstena.edu.ec/transparencia/index.php

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.itstena.edu.ec/transparencia/index.ph

https://www.itstena.edu.ec/transparencia/index.ph

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

La formacion de cuarto nivel permite mejorar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje




Mayor nimero de ciudadanos con acceso a la Educacién Superior

Fortalece destrezas y habilidades de los servidores publicos

Fortalecer las destrezas tecnoldgicas de los servidores publicos

Mayor numero de ciudadanos con acceso a la Educacién Superior

Evaluar el desempefio docente para un proceso de mejora

Promover la educacién no formal

Promover la investigacion e innovacion dentro de la localidad

Contribuir con el sector de influencia.

Evidencia las acciones que ejecuta el instituto dentro del territorio




Fortalece destrezas y habilidades de los servidores publicos

Aportar al desarrollo socioproductivo del sector.

Adquirir destrezas y habilidades en el entorno laboral real de los estudiantes para el futuro profesional

Fortalecer la educacién no formal dentro del territorio

Optimizar la gestion de procesos internos

Generar alianzas para el desarrollo de la cooperacidn, de vinculacién y précticas pre profesionales




Medir el grado de cumplimiento de las actividades planificadas

Incentivar buenas practicas intrapersonales e interpersonales

Mejorar destrezas y hablidades de los graduados

Cumplir con el proceso de rendicién de cuenta del afio fiscal conforme los lineamientos del consejo de
participacion ciudadana




Mantener el acervo bibliografico actualizado para uso de los estudiantes

Mejorar la gestidn publica a través del proceso de autoevaluacion

Aplicar politicas de acciones afirmativas

Publicar los servicios institucionales a los estudiantes y la sociedad

Promover un plan de mantenimiento

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

://www.itstena.edu.ec/login/administrador/ajax/Archivos/ media reglamento Estatuto del Instituto Superior Ten|




PRESUPUESTO EJECUTADO

0.01

% CUMPLIMIENTO

100%

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICAI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICAI

NA

EN LA PAG. WEBDE LA |

ION




LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://drive.google.com/file/d/1Xqz06eVhij2704gc)G4g AWPdofWgVI5e/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1srLCLy5|Zudx-ZD 3GcgEcztTBuV63n-/view?usp=sharing




