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NORMATIVA DE SEGUIMIENTO CURRICULAR

Art 1.- Seguimiento Curricular.- El seguimiento curricular se entiende como un proceso
dinamico, permanente y sistematico de valoracion itegral a la aplicacion del curriculo,
acompanado de una reflexion critica sobre la articulacion entre los niveles macro, meso y
micro.

Art 2.- Ambito de aplicacién.- La presente normativa se aplica a todas las carreras del
Instituto Superior Tecnologico Tena.

Art 3.- Colectivo de Carrera.- El Colectivo de cada carrera estara conformado por el
Coordinador de Carrera como lider y moderador, tutor de cada curso como secretario y
docentes de carrera.

Se entiende por curso al conjunto de estudiantes registrados en un periodo académico
determinado y que puede establecerse por paralelos.

Art 4.- Etapas de Seguimiento.- El Instituto Superior Tecnologico Tena implementa tres
etapas de seguimiento curricular:

Primera Etapa - Seguimiento de Curiculo
Segunda Etapa - Seguimiento del Proceso de Ensefanza-Aprendizaje
Tercera Etapa - Seguimiento de Practicas Preprofesionales

Art 5.- Primera Etapa — Seguimiento de Curriculo.- Corresponde al seguimiento de un
componente central del curriculo, la coherencia curricular entre el perfil de egreso, pénsum
de estudios, syllabus, horas o créditos asignados, vinculacion, titulacion, modelo educativo
institucional y modelo pedagogico de la institucion.

Se realiza en tres fases:
Fase I: Generacion y Recopilacion de informacion:

1.- El proceso se desarrollara al finalizar cada periodo académico siendo el Coordinador de
Carrera el encargado de convocar al Colectivo de Carrera, a estudiantes regulares y a
graduados del Instituto a una reunion sobre el proceso de seguimiento.

Para lo cual cada Coordinacion de Carrera entregara la Pauta de Chequeo de Indicadores
de Calidad, a los docentes que mtegran el Colectivo de Carrera, una semana antes de la
reunion con el fin que se ejecute y se presenté como msumo en el dia y hora senalado.

2.- El Coordinador de Carrera entregara la Pauta de Chequeo de Indicadores de Calidad de
cada asignatura al final del periodo académico a Vicerrectorado del Instituto, con las
respectivas sugerencias.

Fase II: Sistematizacion y Analisis de la Informacion.

1.- Vicerrectorado del Instituto analiza y triangula la informacion recogida en las Pautas de
Chequeo de Indicadores de Calidad determmando los posibles ajustes.
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Fase IlI: Informe semestral

1.- Vicerrectorado del Instituto emitird un mforme semestral sefialando las debilidades y
fortalezas por la dimension de la Pauta de Chequeo de Indicadores de Calidad receptadas

en el periodo académico, adjuntando el plan de mejoras con los ajustes que se deban
realizar e indicadores institucionales de impacto al Organo Colegiado Superior.

2.- E1 Organo Colegiado Superior se retine con Vicerrectorado del Instituto y el Colectivo
de Carrera para recibir, revisar y aprobar el imforme a fin de facilitar el proceso del ajuste.

Art 6.- Segunda Etapa — Seguimiento del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.- Esta
etapa busca identificar posibles ajustes de los Programas de Estudio de las Asignaturas
(PEAs). Esta etapa abarca el componente llamado reflexion de las practicas pedagogicas,
que es una instancia para la toma de conciencia respecto de la accion llevada a cabo en el
aula.

Tanto docentes como estudiantes son agentes capaces de reconocer los saberes
pedagogicos generados en la interaccion educativa.

Se realiza en dos fases:
Fase I: Generacion y Recopilacion de informacion:

1.- El Coordinador de Carrera es el encargado de convocar al Colectivo de Carrera, a
estudiantes regulares y a graduados del Instituto a una reunion de revision de la
organizacion de la malla curricular en relacion con los PEAs antes del micio de cada
periodo académico para determinar que se cumpla con el plan de estudio en relacion a la
docencia, las horas de trabajo practico y autonomo, mismo que debe ser plasmado en el
syllabus.

2.- Al finalizar cada parcial el Coordinador de Carrera convocara a reuniones de Colectivo
de Carrera a fin de establecer el avance del syllabus de cada asignatura, enfocandose en el
aprendizaje.

Para lo cual cada Coordinacién de Carrera aplicara una entrevista semi-estructurada a cada
docente y una entrevista grupal semi-estructurada a los estudiantes, tres dias antes de la
reunion.

3.- Al finalizar el periodo académico en curso el docente a cargo de una asignatura
determinara la pertinencia del PEA a fin de ratificarse en su contenido o proponer una
nueva version para lo cual presentarda su propuesta con el cambio respectivo a
Coordinacion de Carrera.

4.- A su vez el Coordinador de Carrera conformara una comision de pares tomando en
cuenta su perfil profesional a fin de revisar los cambios propuestos, mismos que emitiran
un informe en un plazo no mayor a 72 horas, indicando si procede o no la modificacion del
PEA.
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Etapa II: Sistematizacion y Andlisis de la Informacion.

1.- El Coordinador de Carrera presentara los resultados del analisis de la informaciéon con
la propuesta de modificacion de PEA de asignatura y el informe realizado por los docentes
pares con la sugerencia que procede a Vicerrectorado para su analisis y aprobacion. De
todo lo actuado se debe poner en conocimiento al Organo Colegiado Superior para su
validez y aplicacion.

Art 7.- Tercera Etapa — Seguimiento de practicas Preprofesionales.- Es aquella etapa
centrada en el desarrollo de competencias en funcion de los resultados de aprendizaje, que
incorpora el estudiante en el transcurso de su itinerario formativo.

Los instrumentos que se utilizan para dicha evaluacion, corresponden a: informe final de
practicas preprofesionales del estudiante, evaluacion de practicas preprofesionales emitida
por el docente tutor e informe final de practicas preprofesionales de la entidad receptora.
Considerando estos insumos el Coordinador de Carrera en conjunto con el Colectivo de
Carrera elaborara el informe de retroalimentacion del proceso de practicas preprofesionales
en funcion de los logros del perfil de egreso.

Se realiza en tres fases:

Fase I Recopilacién de informes de prdcticas preprofesionales

1.- El responsable de practicas preprofesionales del Instituto remitirad una copia de los
informes de practicas preprofesionales de los estudiantes que han concluido el proceso a
Coordinacion de cada carrera.

2.- Coordinacion de la Carrera al finalizar el periodo académico en curso convocara una
reunion de Colectivo de Carrera, con estudiantes regulares y graduados del Instituto para
analizar los aspectos que conllevan dichos mformes de practicas preprofesionales con el fin
de debatir propuestas de mejoramiento.

Etapa II: Sistematizacion y Andlisis de la Informacion.

1.- El responsable de practicas preprofesionales de la carrera actia como secretario de la
reunion y toma acta de la reunion.

2.- El responsable de practicas preprofesionales de la carrera elaborara un informe con las
conclusiones mas relevantes de las practicas preprofesionales determinando las fortalezas y

debilidades del plan de formacion curricular implementado.

3.- Coordinacion de Carrera revisa y valida el informe de conclusiones de las précticas
preprofesionales.

Etapa III: Finalizacion del proceso.
1.- Coordinacion de Carrera presenta el informe de conclusiones a Vicerrectorado del

Instituto mismo que planificara acciones de mejora con los hallazgos mas relevantes de las
practicas preprofesionales.
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2.- Vicerrectorado del Instituto decidira respecto de la pertinencia de miciar un nuevo
redisenio curricular o ajustes, considerando el informe presentado por cada Coordinacion de

Carrera y de ser necesario presentard una propuesta para la aprobacién del Organo
Colegiado Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todos los cambios no sustantivos aprobados por el Organo Colegiado
Superior deben ser informados al Consejo de Educacion Superior.

SEGUNDA.- Todos los cambios sustantivos aprobados por el Organo Colegiado Superior

deben ser presentados al Consejo de Educacion Superior para su revision y sumilla antes
de aplicarlos.

Notifiquese y Publiquese.-

Dado y firmado en la Ciudad del Tena, a los 30 dias del mes de abril de 2020.
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Ing. Lorena Pilar Yanez Palacios., MEd.
PRESIDENTA DEL OCS DEL ISTT

CERTIFICACION: En mi calidad de secretario del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnolégico Tena, CERTIFICO que fueron aprobadas por el Organo Colegiado Superior mediante acta N°
005-ORD-OCS-ISTT-2020, del dia jueves 30 de abril de 2020, expedir la resolucién: R-049-ORD-OCS-

ISTT-2020.
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Ing. Diego Rojas
SECRETARIO DEL OCS DEL ISTT

4 de 4

Km 1 1/2 via Archidona Administracion

www.itstena.edu.ec
N‘%]}O - Ecuador Desarrollo de Software ®

Gestion de Operaciones Turisticas D 0987664845 g secretaria@itstena.edu.ec



