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REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO
TITULO I
Aspectos Generales
CAPITULOI
Objeto, Ambito y Principios

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento sera de aplicacion
obligatoria para los procesos internos del Instituto.

Articulo 2.- Objeto.- EIl presente Reglamento tiene por objeto regular y orientar las
funciones sustantivas del Instituto.

Articulo 3.- Principios.- Los principios por los cuales se rige la institucion, senalados en
la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior, son los
siguientes:

a) Cogobierno;

b) Igualdad de oportunidades;

¢) Calidad;

d) Pertinencia;

e) Integralidad;

f) Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento;

g) Universalidad;

h) Equidad;

1) Progresividad;

1) Interculturalidad;

k) Solidaridad;

1) Movilidad

m) No discriminacion.

Estos principios se aplicaran bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion en concordancia con el Estatuto Interno.

TITULO I
Carreras

CAPITULO1
Carreras, Organizacion académico curricular, Formacion

Articulo 4.- Carreras.- El Instituto ejecuta carreras tradicionales y duales
interministeriales.

El funcionamiento de cada cairera se regira conforme a su diseno curricular debidamente
aprobado por el CES.

Articulo 5.- Organizacion académico curricular.- Las carreras del Instituto se organizan
mediante horas y/o créditos en dos periodos académicos ordinarios al ano.

Articulo 6.- Formacion.- Las carreras ejecutadas en el Instituto son de formacion:

Tercer nivel: Técnico-Tecnologico.
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TITULO III
Ingreso, Matricula, Reingreso, Retiro

CAPITULO I
Ingreso, Ingreso de los Postulantes Extranjeros

Articulo 7.- Requisitos para el ingreso.- Son requisitos para el ingreso de un estudiante

al Instituto los siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley.

b) Haber cumplido los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision, el mismo que observara los principios de igualdad de oportunidades, mérito
y capacidad.

c) Presentar el formulario de matricula mstitucional.

d) Presentar la cédula de ciudadania/identidad o pasaporte (extranjero) original y copia a
color

¢) Presentar la papeleta de votacion original y una copia a color.

f) Presentar el original y copia a color del certificado de discapacidad emitido por el
Ministerio de Salud o a su vez CONADIS.

g) Copia a color del carné de tipo de sangre.

h) Dos fotos tamafno carné actualizadas.

1) Presentar a partir del segundo periodo el certificado de haber aprobado las horas de
vinculacion con la sociedad y practicas pre profesionales segiin corresponda al disefo
curricular de cada carrera.

7) Demas requisitos que determine el Instituto.

Articulo 8.- Requisitos para el ingreso de los postulantes extranjeros.- Para el caso de

los postulantes extranjeros se observaran los mismos requisitos de los postulantes

nacionales. Y ademas deberan cumplir con lo siguiente:

a) Resolucion de reconocimiento de estudios y/u homologacion de titulo, emitida por el

Ministerio de Educacion del Ecuador.

El postulante extranjero que esté imposibilitado, de cumplir con los requisitos

prescritos, debido a sus necesidades especificas de proteccion, tales como: refugio, asilo,

etc., no perdera el derecho a la matricula. La institucion le dard un trato favorable al
encontrarse en un estado de proteccion especial protrrogandole el plazo de presentacion de
los documentos hasta el inicio del siguiente periodo académico.

CAPITULO I
Matricula

Articulo 9.- Matricula.- La matricula es un proceso de caracter académico- administrativo
mediante el cual una persona adquiere la condicion de estudiante, a través del registro de
asignaturas, cursos o sus equivalentes en un periodo académico determinado.

Solo se podran matricular en el primer periodo académico aquellos estudiantes que constan
en la Matriz de Tercer Nivel (MTN), estudiantes que hayan perdido el primer periodo o
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mas del 50% de asignaturas del mismo, o que hayan realizado legalmente el proceso de
homologacion en el Instituto.

La matricula para estudiantes que se hayan retirado o hayan desertado en el primer periodo
académico, no procede ya que deben iniciar el proceso de admision establecido en el
sistema de educacion superior.

En el caso de estudiantes que hayan perdido total o parcialmente su derecho a la gratuidad,
deberan presentar el comprobante de pago de la tasa correspondiente o a su vez el acuerdo
de pago, como documento habilitante para la matricula.

Articulo 10.- Matriculas Ordinarias.- El Instituto cada periodo académico y de acuerdo
con las directrices que emita el organo rector de la politica publica de educacion superior,
fijara un cronograma para matriculas ordinarias conforme lo establece el Reglamento de
Régimen Académico.

Articulo 11.- Matriculas Extraordinarias.- El Instituto cada periodo académico y de
acuerdo con las directrices que emita el 6rgano rector de la politica ptblica de educacion
superior, fijara un cronograma para matriculas extraordinarias conforme lo establece el
Reglamento de Régimen Académico.

Las matriculas extraordinarias se efectuaran una vez que los estudiantes entreguen los
comprobantes de pago.

Articulo 12.- Matriculas Especiales.- Las matriculas especiales seran aprobadas
{inicamente por el Organo Colegiado Superior hasta dentro de 15 dias posteriores a la
culminacion del periodo de matricula extraordinaria inicamente para cursar periodos
académicos ordinarios cuando un estudiante justifique que no pudo matricularse de manera
ordinaria o extraordinaria por caso fortuito o fuerza mayor.

Las matriculas especiales se efectuaran una vez que los estudiantes entreguen los
comprobantes de pago.

Articulo 13.- Segunda Matricula.- En caso de que un estudiante reprobare una o mas
asignaturas el Instituto concedera segunda matricula con pérdida parcial de gratuidad.
Articulo 14.- Tercera Matricula.- Cuando un estudiante repruebe por tercera vez una
asignatura, curso o sus equivalentes, no podra contimuar, ni empezar la misma carrera
dentro del Instituto. De ser el caso, podra solicitar el ingreso en la misma carrera en otra
IES, que, de ser publica, no aplicara el derecho de gratuidad.

En el caso que el estudiante desee continuar en el Instituto, podra homologar las
asignaturas, cursos o sus equivalentes en otra carrera que no considere la o las asignaturas,
cursos o sus equivalentes que fueron objeto de la tercera matricula.

El OCS en sesion ordinaria o extraordinaria determinara la resolucion respectiva para su
validez.

Articulo 15.- Anulacion de matricula.- El Instituto, de oficio o a peticion de parte, podra
declarar nula una matricula cuando esta haya sido realizada violando la ley y la normativa
aplicable.

CAPITULO III
Reingreso
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Articulo 16.- Reingreso.- Los estudiantes podran reingresar al Instituto en un plazo de
hasta diez anos a partir del altimo periodo académico en el que se produjo la mterrupcion
de sus estudios.
Articulo 17.- Competencia.- El Organo Colegiado Superior es el tnico organismo
competente para establecer en sesion ordinaria o extraordinaria la resolucion de aprobacion
o rechazo de la solicitud de reingreso al Instituto.
Si la carrera se encuentra vigente, el OCS solicitara un informe de reingreso a la
coordinacion de carrera a la que existe la pretension de acceder. El informe debera ser
presentado dentro de 24 horas de recibido el requerimiento del OCS y ademas anexara de
manera clara y precisa dentro de las conclusiones si procede o no el reingreso y contendra
la sumilla de Vicerrectorado.
Si la carrera o programa no se encuentre vigente y su estado corresponda a "no vigente
habilitado para registro de titulos", el OCS solicitara un mforme de reingreso a
Vicerrectorado del Imstituto. El mforme debera ser presentado dentro de 24 horas de
recibido el requerimiento del OCS y ademas anexara de manera clara y precisa dentro de
las conclusiones si procede o no el reingreso.
Articulo 18.- Plan de reingreso.- Si la carrera o programa no se encuentre vigente y su
estado corresponda a "no vigente habilitado para registro de titulos", el OCS asignara al
personal docente para la elaboracion del plan de reingreso que garantice al estudiante la
culminacion de los estudios, alcanzando los objetivos del aprendizaje y cumpliendo con el
perfil de egreso siempre y cuando se hubiere determinado la procedencia del reingreso.
Articulo 19.- Peticion.- Los aspirantes que deseen reingresar a una de las carreras
ofertadas por el Instituto, deberan anexar los siguientes documentos:
e Solicitud dirigida a Rectorado en su calidad de presidente/a del OCS.

Establecer la carrera de reingreso.

e Record académico debidamente certificado.

e (Copia a color de la cédula de ciudadania/identidad o pasaporte.

e (opia a color de papeleta de votacion en caso de haber sufragado.

El Instituto se reserva el derecho de solicitar cualquier otro documento adicional para el
efectivo soporte y validacion del proceso conforme lo senalado en el Reglamento de
Régimen Académico.

Articulo 20.- Término.- Las solicitudes de reingreso seran presentadas diez (10) dias
término; antes del inicio del periodo de matriculacion.

CAPITULO IV
Retiro

Articulo 21.- Retiro.- A peticion escrita un estudiante que curse una carrera podra
retirarse  voluntariamente de una o varias asignaturas, cursos o sus equivalentes en un
periodo académico ordinario, en un plazo de hasta treinta (30) dias contados a partir de la
fecha de inicio de las actividades académicas.

Articulo 22.- Retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor.- Los casos de retiro
por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente documentadas y certificadas que
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impidan la culminacion del periodo académico seran conocidos y aprobados por el OCS en
el momento que se presenten.

Articulo 23.- Desertor.- El estudiante que deje de asistir a clases y no presente la
solicitud de retiro o retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor, adquiere la calidad
de desertor.

Articulo 24.- Generalidad.- En caso de retiro voluntario y retiro por caso fortuito o
fuerza mayor debidamente legalizado, la matricula correspondiente a esta asignatura,
curso o su equivalente, quedara sin efecto y no se contabilizara para la aplicacion de lo
establecido en el articulo 84 de la LOES.

Articulo 25.- Excepcion.- Los estudiantes que se hayan retirado o hayan desertado en el
primer periodo académico, deben iniciar el proceso de admision establecido en el sistema
de educacion superior.

TITULO IV
Homologacion

CAPITULO I
Términos de Homologacion

Articulo 26.- Homologacion.- La homologacion en el Instituto consiste en la transferencia
de horas académicas o créditos de asignaturas aprobadas y conocimientos validados,
mediante examen con fines de movilidad internos y externos con IES nacionales e
internacionales o para reingreso. En concordancia con el Art. 99 del Reglamento de
Régimen Académico.
ElInstituto puede recibir a estudiantes de otras IES, siempre y cuando, las carreras que van
a homologar pertenezcan al mismo nivel formativo.
Elnivel formativo se refiere a que el Instituto Superior Tecnologico Tena podra homologar
unicamente carreras de formacion técnica y tecnologica y no podra recibir a un estudiante
de una carrera de grado universitaria.
Articulo 27.- Mecanismos de Homologacion.- Los mecanismos de homologacion dentro
del Instituto se establecen conforme el Art. 99 del Reglamento de Régimen Académico y
son los siguientes:

a) Analisis comparativo de contenidos

b) Validacion de conocimientos
Articulo 28.- Analisis comparativo de contenidos.- Consiste en la transferencia de horas
y/o créditos mediante la comparacion de contenidos del micro curriculo; siempre que el
contenido, profundidad y carga horaria del curso, asignatura o su equivalente, sean al
menos equivalentes al ochenta por ciento (80%) de aquel de la entidad receptora.
Esta forma de homologacion solo podra realizarse hasta cinco (5) anos después de la
aprobacion de la asignatura, curso o su equivalente.
Articulo 29.- Validacion de conocimientos.- Consiste en la wvalidacion de los
conocimientos de las asignaturas, cursos o equivalentes del bachillerato, una carrera o
programa, a través de una evaluacion tedrico-practica establecida de la siguiente manera:
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La Evaluacion Teorico-Practica sera valorada sobre diez (10) puntos y solo si el resultado
es 1gual o mayor ocho a (8) puntos se definird que si valida el conocimiento y si es igual o
menor a (7.99) puntos se define que no es valido el conocimiento.
Este procedimiento sera obligatorio para la validacion de conocimientos para quienes
hayan cursado o culminado sus estudios en un periodo mayor a cinco (5) anos.
Articulo 30.- Competencia.- El Organo Colegiado Superior es el Gnico organismo
competente para establecer en sesion ordinaria o extraordinaria la resolucidn de aprobacion
o de rechazo de la solicitud de homologacion.
Toda resolucion se notificara al solicitante por escrito hasta quince (15) dias de recibida en
la Coordinacion de cada carrera del Instituto.
Articulo 31.- Solicitud.- Los aspirantes que deseen ingresar a una de las carreras ofertadas
por el Instituto que provengan de otras instituciones de educacion superior publicas o de
carreras del mismo Instituto, deberan solicitar un proceso de homologacion de estudios
para lo cual debera anexar los siguientes documentos.
e Solicitud dirigida a Rectorado en su calidad de presidente/a del OCS.
e Establecer dentro de la solicitud el mecanismo de homologacion.
e Establecer dentro de la solicitud la carrera a la cual desea homologar.
e Record académico de la institucion de procedencia debidamente certificado, en caso
que sea interno anexar del Instituto.
e (opiaa color de la cédula de ciudadania/identidad o pasaporte.
e (opia a color de papeleta de votacion en caso de haber sufragado.
El Instituto se reserva el derecho de solicitar cualquier otro documento adicional para el
efectivo soporte y validacion del proceso conforme lo senalado en el Reglamento de
Régimen Académico.
En caso de que la carrera pretendida sea dual mterministerial se acogera de manera
obligatoria a los requisitos establecidos en la entidad publica con la cual existe convenio
con la SENESCYT y se tomara en cuenta el proyecto de la carrera.
En el caso de aspirantes que provengan de instituciones de educacion superior privadas
previo al proceso de homologacion se procedera conforme lo establezca el organo
encargado del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.
El Rectorado del Instituto dirigira la peticion al OCS para su resolucion y anexara los
informes pertinentes.
Articulo 32.- Informe.- El Rectorado del Instituto solicitara un informe de homologacion
a la coordinacion de carrera a la que existe la pretension de acceder.
El informe debera ser presentado dentro de veinte y cuatro (24) horas de recibido el
requerimiento a Rectorado y ademas anexara de manera clara y precisa dentro de las
conclusiones si valida o no el conocimiento y contendra la sumilla de Vicerrectorado.
Una vez consolidada la documentacion se convocara al OCS para su dictamen.
Articulo 33.- Término.- Las solicitudes de homologacion seran presentadas diez (10) dias
término; antes del inicio del periodo de matriculacion por el aspirante.

TITULO V
Cambio de Carrera
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CAPITULO I
Términos de cambio de carrera

Articulo 34.- Cambio de carrera dentro del Instituto.- Procede cuando se ha cursado al

menos un periodo académico ordinario y aprobado mas del cincuenta por ciento (50%) de

las asignaturas, cursos o sus equivalentes del plan de estudios de las cuales al menos una
pueda ser homologada en la carrera receptora.

Para efectos de gratuidad se podra realizar el cambio por una sola vez.

Siel estudiante se retira antes de aprobar el primer periodo académico establecido en la

carrera tendra que iniciar el proceso de admision establecido en el sistema de educacion

superior.

En todos estos casos el Instituto debera observar que el aspirante cumpla con el puntaje

promedio de cohorte de la carrera receptora en el periodo académico correspondiente en el

cual solicita su movilidad.

Articulo 35.- Cambio de una IES publica al Instituto.- Un estudiante podra cambiarse al

Instituto ya sea a la misma carrera o a una distinta, una vez que haya cursado al menos dos

(2) periodos académicos y haya aprobado asignaturas, cursos o sus equivalentes, de las

cuales al menos dos (2) puedan ser homologadas.

Para efectos de gratuidad se podra realizar el cambio por una sola vez.

Articulo 36.- Cambio de IES particular al Instituto.- Un estudiante podra cambiarse al

Instituto, siempre que el estudiante haya cursado al menos dos (2) periodos académicos; y

sea sometido al proceso de asignacion de cupos; y, obtenga el puntaje de cohorte de la

carrera receptora en el periodo académico correspondiente en el cual solicita su movilidad.

En todos estos casos el Instituto debera observar que el aspirante cumpla con el puntaje

promedio de cohorte de la carrera receptora en el periodo académico correspondiente en el

cual solicita su movilidad.

Articulo 37.- Competencia.- El Organo Colegiado Superior es el tnico organismo

competente para establecer en sesion ordinaria o extraordinaria la resolucion de:

e Cambio de carrera dentro del Instituto

e (Cambio de una IES puiblica al Instituto

e (Cambio de IES particular al Instituto

Toda resolucion se notificara al solicitante por escrito hasta quince (15) dias térmmo de

recibida en coordinacion de cada carrera del Instituto.

Articulo 38.- Solicitud.- Los estudiantes que deseen realizar el cambio de carrera dentro

del Instituto, cambio de una IES publica al Instituto, cambio de IES particular al Instituto

deberan sujetarse a los requisitos determinados en el proceso de homologacion prescrito en
este reglamento y anexar los siguientes documentos.

e Solicitud dirigida a Rectorado en su calidad de presidente/a del OCS, determinado si es
cambio de carrera dentro del Instituto, cambio de una IES publica al Instituto, Cambio
de IES particular al Instituto.

e Impreso de comprobante de nota del examen de ingreso a Educacion Superior Ser
Bachiller.
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El Instituto se reserva el derecho de solicitar cualquier otro documento adicional para el
efectivo soporte y validacion del proceso conforme lo sefialado en el Reglamento de
Régimen Académico.

Articulo 39.- Término.- Las solicitudes de cambio de carrera dentro del Instituto, cambio
de una IES publica al Instituto, cambio de IES particular al Instituto, seran presentadas diez
(10) dias término, antes del micio del periodo de matriculacion.

TITULO VI
Estudiantes

CAPITULOI
Derechos y Deberes

Articulo 40.- Estudiantes.- Son estudiantes del Instituto quienes previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, se encuentren
legalmente matriculados y participen de acuerdo a la normativa vigente, en cursos
regulares de estudio de caracter técnico o tecnologico.

Articulo 41.- Estudiantes Regulares.- Son estudiantes regulares del Instituto aquellos

estudiantes matriculados en cada periodo académico.

Articulo 42.- Derechos de los Estudiantes.- Los derechos de los estudiantes del Instituto

son:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus
meéritos acad€micos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados en la Constitucion de la Republica del Ecuador;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el gobierno del
mstituto;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

h) Recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, mcluyente y diversa,
que mpulse la equidad de género, la justicia y la paz;

1) Gozar del derecho a la gratuidad con responsabilidad académica hasta el tercer nivel
técnico-tecnologico superior, de acuerdo con las disposiciones constitucionales y
legales;

j) Obtener de acuerdo con sus meéritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior; v,

k) Desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia.

Péagina 8 de 14

Km 1 1/2 via Archidona Administracion w Www.itstena.edu.ec

Desarrollo de Software
Gestion de Operaciones Turisticas D 0987664845 4 secretaria@itstena.edu.ec

Napo - Ecuador




INSTITUTO SUPERIOR EDUCACION SUPERIOR,
TECNOLOGICO TENA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Tecnologia, Innovacién y Desarrolla

Articulo 43.- Deberes de los estudiantes.- Son deberes de los estudiantes del Instituto los
siguientes:

a) Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y demas actividades académicas que
demanden sus profesores y la naturaleza de sus carreras, con responsabilidad,
eficiencia y honestidad académica, dentro de los plazos establecidos;

b) Asistir de manera obligatoria y puntual a las clases y demas actividades
académicas;

¢) Promover un ambiente de paz y respeto hacia los miembros de la comunidad
educativa y la sociedad;

d) Cuidar, conservar y dar buen uso de los bienes del Instituto;

e) Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion para mejorar la calidad de
las actividades académicas;

f) Cumplir con todos los requisitos académicos, administrativos y legales de la
carrera previa obtencion de su titulo; y,

g) Los que senale la normativa de Educacion Superior vigente.

Los estudiantes que registren en una o varias asignaturas menos del 75% de asistencia,
reprobara la o las asignaturas.
TITULO VII
Requisitos previos a la obtencion del grado académico

CAPITULO I
Vinculacion con la Sociedad, Practicas o pasantias preprofesionales

Articulo 44.- Requisitos previos a la obtencion del grado académico.- Como requisito

previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios

a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o

pasantias preprofesionales con el debido acompanamiento pedagogico.

Articulo 45.- Vinculacion con la sociedad.- La vinculacion con la sociedad hace

referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la

participacion efectiva en la sociedad y responsabilidad social de las instituciones del

Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la solucion de las necesidades y

del entorno desde el ambito académico e investigativo.

Articulo 46.- Fines.- Son fines de la vinculacion con la sociedad los siguientes:

a) Definir las demandas y necesidades de formacion y capacitacion de la sociedad y
ofrecer cursos, seminarios y talleres.

b) Planificar y realizar acciones tendientes a responder a las demandas de la sociedad,
tales como: consultorias, capacitacion y servicio.

c) Asesorar y coordinar acciones con las unidades académicas del Instituto, en relacion
con los programas de educacion continua y dual a favor de la Sociedad.

d) Vincular al Instituto con la Sociedad en actividades, tales como practicas
preprofesionales y pasantias de los estudiantes y transmitir los valores, actitudes,
habilidades y habitos adoptados por el Instituto en la Sociedad.
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e) Realizar actividades que promuevan el mejoramiento social, ya sea en forma directa
por nuestra Institucion o a traves de la coordinacion de esfuerzos con organismos
publicos o privados que compartan con el Instituto los propositos de servicio.

f) Lograr que los estudiantes adquieran las competencias genéricas de servicio a la
Sociedad, con respeto, solidaridad, creatividad y emprendimiento.

g) Conjugar las actividades del personal docente con las actividades de los estudiantes, a
través de la participacion en programas conjuntos.

h) Lograr que las tareas de Vinculacion con la Sociedad formen parte integral de los
programas de ensefianza de cada una de las carreras del instituto.

1) Desarrollar modelos de trabajos mterdisciplinarios e interinstitucionales que
familiaricen al estudiante con situaciones para la consecucion de objetivos de
formacion profesional por competencias.

7) Desarrollar una cultura de valores, actitudes, habilidades, habitos y competencias en
docentes, estudiantes y familias de la Sociedad.

k) Difundir periddicamente sus actividades.

Articulo 47.- Prestacion del servicio de vinculacion con la sociedad.- Se considera

prestador de Vinculacion con la Sociedad a todo estudiante adscrito a un programa

aprobado, mientras conserve sus derechos y desarrolle sus actividades como tal.

Los estudiantes realizaran sus labores de Vinculacion con la Sociedad, preferentemente en

instituciones del sector publico y en el propio Instituto, con el proposito de ponerlos en

contacto con la realidad social para refrendar sus conocimientos con la practica y

evidenciar sus competencias, procurando aportar un beneficio comunitario de calidad.

Para lo cual se implementaran proyectos de vinculacion.

Articulo 48.- Practicas preprofesionales y/o pasantias.- Practicas preprofesionales y/o

pasantias son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al

desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos
organizacionales, mstitucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al
ambito profesional de cada carrera.

Componentes de las practicas pre profesionales.- Las practicas preprofesionales se

subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion;

b) Practicas de servicio comunitario cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector publico como privado con algln tipo de

compensacion. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable, mcluiran la

afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificarse el
caracter y los efectos académicos de las mismas.

Articulo 49.- Formacion.- Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de

toda la formacion de carrera del Instituto, y de forma continua o no, dependiendo del

disefio curricular; mediante planes, programas y/o proyectos, ademas deberan ser

coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y

programas; podran ser registradas y evaluadas.

Articulo 50.- Entidad Receptora.- Las practicas preprofesionales o pasantias pueden

realizarse dentro o fuera del Instituto siempre que sean de caracter formativo y supongan la
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aplicacion o integracion de conocimientos o competencias profesionales desarrolladas a lo
largo del proceso de ensenanza- aprendizaje. Para lo cual se elaborara un cronograma de
trabajo.

La entidad receptora emitira un informe final sobre la ejecucion de las practicas.

Cuando las practicas sean estrictamente académicas estas requeriran de un tutor
empresarial, para lo cual el Instituto mantendra un convenio con la entidad receptora.
Articulo 51.- Personal académico.- Los planes programas y/o proyectos de practicas
preprofesionales (incluyendo las de servicio commnitario) podran ser coordinadas,
monitoreadas o evaluadas por personal académico del Instituto, para el efecto se designara
un tutor académico.

Articulo 52.- Salvedad.- En el caso de que el proceso de practicas en la institucion
receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, el Instituto establecera los
correctivos correspondientes.

Articulo 53.- Validacion.- Conforme lo determinado en el Reglamento Régimen
Académico, los estudiantes podran validar sus practicas pre profesionales mediante:

e Acreditacion de ayudantia de docencia e imvestigacion

e (Convalidacion de actividades extracurriculares

CAPITULO IT
Unidad de integracion curricular

Articulo 54.- Unidad de integracion curricular.- Valida las competencias profesionales

para el abordaje de situaciones, necesidades problemas, dilemas o desafios de la profesion

y los contextos; desde un enfoque reflexivo mvestigativo, experimental, innovador, entre

otros, segiin el modelo educativo institucional.

Para que un estudiante pueda acceder a la unidad de mtegracién curricular es necesario

haber completado las horas y/o créditos minimos establecidos por el Instituto.

El desarrollo de esta unidad debera asegurar la evaluacion y calificacion individual, con

independencia de los mecanismos de trabajos implementados.

Una vez aprobada la unidad de integracion curricular, su calificacion debera ser registrada

de manera inmediata.

Articulo 55.- Opciones de Aprobacion.- Su aprobacion se realizara a través de las

siguientes opciones:

a) Desarrollo de un trabajo de integracion curricular; o

b) La aprobacion de un examen de caracter complexivo mediante el cual el estudiante
debera demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion.
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TITULO VII
Politicas de Accion Afirmativa, Consideraciones Especiales

CAPITULO1
Politicas de Accion Afirmativa

Articulo 56.-.- Politicas de Accion Afirmativa.- El Instituto ratificando su compromiso

con los grupos vulnerables e historicamente excluidos, reconoce la necesidad de establecer

un proceso progresivo que consolide y garantice el acceso, movilizacion, permanencia,
egreso y titulacion de los estudiantes conforme sus meéritos académicos.

Por tanto, define los siguientes enunciados de accion afirmativa sobre los cuales debe

desarrollarse dicho proceso:

a) El Instituto considera la igualdad de oportunidades como la medida de lo justo para
promover el desarrollo profesional de todo estudiante, sin ningun tipo de
discriminacion o carencia de orden econdmico o fisico que limite su crecimiento
personal e intelectual.

b) Se considera los planes de becas como la forma mas directa de contribuir y apoyar el
proceso formativo de los estudiantes del Instituto, que no dispongan de los recursos
economicos necesarios, y que cuenten con excelentes rendimientos académicos,
provengan de grupos vulnerables e historicamente excluidos.

¢) Garantizar a los estudiantes con discapacidad el derecho a la accesibilidad fisica y
servicios adecuados para que puedan desarrollar sus potencialidades y habilidades sin
restriccion alguna, adecuando la infraestructura fisica y tecnologica del Instituto a las
necesidades basicas de los estudiantes.

d) Sensibilizar a la comunidad estudiantil en la responsabilidad y apoyo para la
integracion académica y administrativa de los estudiantes proveniente de grupos
historicamente excluidos a los procesos de formacion en las diferentes carreras del
Instituto.

e) En concordancia con el tamafio y naturaleza del Instituto adecuar la oferta académica y
curricular a las necesidades identificadas de los grupos vulnerables, asi como también,
apoyar proyectos de diseno y adaptacion de estrategias didacticas.

f) Promover todo tipo de actividades mclusivas que mejore y garantice la formacion
profesional de los estudiantes de grupos vulnerables e historicamente excluidos.

g) Capacitacion y formacion permanente a la comunidad estudiantil sobre integracion
educativa de las personas con discapacidad.

En estas acciones se reflejan la universalizacion del acceso a la educacion superior,

entendida como la oportunidad de mgreso al Instituto en igualdad de oportunidades y sin

ningun tipo de discriminacion, a toda persona que manifieste su deseo de incorporarse a la
formacion técnica - tecnologica y adquirir una profesion.
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CAPITULO IT
Consideraciones Especiales

Articulo 57.- Consideraciones Especiales.- El Instituto para casos de proteccion a
estudiantes embarazadas o de estudiantes con enfermedades catastroficas, como politica de
accion afirmativa no se considera discriminatoria, puesto que como objetivo fundamental
se pretende apoyar un proceso saludable de gestacion o un adecuado tratamiento, al
procurar toda condicion especial, que justificada en el estado de gravidez de una
estudiante, o de gravedad de la enfermedad, permita tramitar consideraciones académicas
especiales y de infraestructura, encaminadas a solventar todo inconveniente de tipo
administrativo y/o académico que pueda asociarse al estado de embarazo o enfermedad
catastrofica.

A efectos de estas consideraciones de politica de accion afirmativa se entiende por

enfermedad catastrofica aquella que implique un alto riesgo para la vida de la persona.

Como consideraciones académicas especiales y de infraestructura, deben entenderse:

a) Asignacion de aulas en pisos que ofrecen accesibilidad de acuerdo a las circunstancias
y necesidades del proceso de embarazo y/o enfermedad catastrofica.

b) Permisos especiales, que, por su condicion de embarazo de alto riesgo o condicion de
enfermedad catastrofica, justifique la ausencia del estudiante a cualquier actividad de
orden académico: clases, examenes, presentacion de trabajos, salidas de campo, entre
otras debidamente justificadas hasta tres dias térmimno de concluida la actividad
académica.

¢) La ausencia a clases se justificara solo hasta un veinte y cinco por ciento (25%) del
total de la asistencia global.

Articulo 58.- Solicitud.- La solicitud sera dirigida a Rectorado, adjuntando los certificados

médicos debidamente legalizados por el Ministerio de Salud Publica.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Toda normativa expedida por el organo rector de la politica piiblica de
educacion superior sera de obligatorio cumplimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Instituto Superior Tecnologico Tena, implementara el sistema de becas y
adaptacion de mfraestructura una vez que sea desconcentrado por el 6rgano rector de la
politica publica de educacion superior y/o cuando adquiera autonomia financiera.
SEGUNDA.- La Coordinacion de Bienestar Institucional y cada Coordinacion de cada
carrera velara por el cumplimiento de los derechos y garantias de las personas con
discapacidad y grupos vulnerables, para cuyo efecto se expediran las normas pertinentes,
usando los mstrumentos de evaluacion que se crea pertinente de acuerdo a cada caso.

De manera adicional al momento de la matricula de cada estudiante se desarrollara una
ficha socio-economica y entrevista de motivacion y aptitudes que permita desarrollar un

informe técnico para la implementacion de politicas de accion afirmativa a ejecutar por el
Instituto.
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TERCERA.- En el plazo de noventa (90) dias contados a partir de la aprobacion del
presente Reglamento, el Organo Colegiado Superior del Instituto, expedira los reglamentos
de seguimiento y control de la unmidad de integracion curricular, vinculacion con la
sociedad y practicas preprofesionales y los demas que se deriven de este reglamento.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- De la ejecucion y seguimiento del presente Acuerdo, encarguese a
Vicerrectorado del Instituto Superior Tecnologico Tena.

Notifiquese y Publiquese.-

Dado y firmado en la Ciudad del Tena, en la sala de sesiones del Organo Colegiado
Superior el miércoles 11 de marzo de 2020.

T O ey T | |
Teesalogin, lasavacida y Dessrrniie
@ ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
_TENA - NAPO - EcuApom |

Ing. Lorena Pilar Yanez Palacios., MEd.
PRESIDENTA DEL OCS DEL ISTT

CERTIFICACION: En mi calidad de secretario AD HOC del Organo Colegiado Superior
del Instituto Superior Tecnologico Tena, CERTIFICO que fueron aprobadas por el
Organo Colegiado Superior mediante acta N° 003-ORD-OCS-ISTT-2020, del miércoles 11
de mar=o de 2020, expedir la resolucion: R-031-ORD-OCS-ISTT-2020.
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%, SECRETARIA |

Ing. Diego Rojas
SECRETARIO AD HOC DEL OCS DEL ISTT
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