POA 2021

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL()GICO TENA
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TENA

Tecnologia, Innovacion y Desarrollo PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2021
TIEMPO
EJES | OBJETIVOS INDICADOR % DE
ESTRATE | ESTRATEGICO COMPONENTES DE METAS PRESUPU|RESPONSABL MEDIO DE AVANC OBSERVACI
GICOS S / ACTIVIDADES | RESULTAD ESTO E VERIFICACION E ON
08 INICIO FIN
Planificar, organizar
o ion o
. Rectorado - * Acta de reunion
financiera en Acta de Desarrollar una Direceion * Registro de
coordinacion con la . reunion una vez | 01/01/2021 31/12/2021 L . regist
resolucion ~ Administrativa |asistencia
rectora y las al afio . . w
. Financiera Fotografias
autoridades * ;
. Audios
Fortalecer el Inmersas de la
control interno  [Istitucion
g;?gé?;éz; ;)rmas Establecer una Informe de Desarrollar una Coordinaciones |* 2 informes afio
determinar las politica de rendiciéon de  |reunidn de carrera fiscal proporcionados
articularidades  |(ransparencia en la |cuentas. semestral de por las
pue la institucién gestion rendicion de coordinaciones de
?e uiere para administrativa con cuentas. 01/01/2021 31/12/2021 carrera y demas
c 0c111tribuilr) al criterio de rendicion anexos sobre el
alcance de publica de cuentas. proceso de rendicion
resultados de cuentas de cada
optimos en la _ periodo.
efectividad de 1a | Mantener el proceso |Informe del  |Elaborar, Coordinaciones |* POA por carrera
labor que se de seguimientoy ~ |POA consensuar, de carrera * Lista de asistencia
desarrolla. control de las elaborado, monitorear y por carrera
actividades consensuado y |aprobar el POA. 01/01/2021 3171272021 * Fotografias.
planificadas. aprobado.
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GESTION
ADMINIST
RATIVA
FINANCIE
RA

POA 2021

Controlar el plan  |Informe Realizar el Direccion * POA consolidado
operativo anual cumplimiento [seguimiento Administrativa |* Reportes de avance
del POA periodico del 01/01/2021 31/12/2021 Financiera — de cumplimiento de
POA Coordinacion  |actividades
Estratégica
Plan de Generar la Direccion * Matriz de inventario
constatacion  |planificacion Administrativa |de bienes
fisica. para Financiera
constatacion de | 01/11/2020 30/04/2021
bienes
Coordinar el Actas de Elaborar actas Direccién * Acta.srde entrega —
levantamiento y entregq’ de ent.r'ega Admln}stratlva recepcion
presentacion del recepcion de recepcion de Financiera * Listado de docentes
inventario de bienes rb;ile;clf)ies y Efrrslgzzfle
gesgtt;‘r?:;l"gz:ea; los equipos a las  docente 01/11/2020 | 30/04/2021
lineamientos de los |distintas
organismos de unidades
control. administrativa
s
Fortalecer el Informe de Generar codigos Direccion * Codigos de bienes *
cumplimiento de inventario .de de bienes A.dmin.istrativa Matriz actualizada de
las normas, la toma fisica 01/11/2020 30/04/2021 Financiera bienes
valores y de bienes * Actas de
principios en la donaciones
institucion en
correspondencia |Gestionar ante el |{Informes Conformar * Manual de
con las exigencias |0rgano competente |técnicos de  |comision para la S procedimientos
de la educacion  |la donacién o baja |adecuaciony |verificacion, Direccion * Informes
superior actual.  |de los bienes readecuacion |analisis y A_dmm;stratlva * Listados
institucionales de bienes elaboracion del | 01/11/2020 | 30/04/2021 Financiera - * Actas
inmuebles informe tcégﬁg‘g;
bienes
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POA 2021

Establecer una Informe Socializar * 2 Informes afio
metodologia de semestral de  |semestralmente calendario de
trabajo basada en la |seguimiento a |resultados Resultados de las
evaluacion de resultados obtenidos en la Carreras
resultados que obtenidos. labor * Listas de asistencia
permita ofrecer la desarrollada. Coordinadores |* Fotografias
informacion 01/11/2020 30/04/2021 de carrera  |* Presentaciones
necesaria para la
retroalimentacion y
la toma de
decisiones.
Obtener la
asignacion de .
Gestionar espacios fisicos Informe de
debidamente a . . necesarios para funcionamiento de
través de las Existencia del el desarrollo | 01/11/2020 | 30/04/2021 biblioteca
instancias espacio fisico |adecuado del Rectorado - Fotografias
correspondientes la paracl  proceso Direccién |, Horarios de
asignacion del funcionamient |ensefianza Administrativa Atencién
espacio fisico para gigfi(l)?eca aprendizaje. Financiera
31 estable_mmlento institucional. |Equipar la * Matriz de libros
e la biblioteca bibli *C d
institucional. piblioteca omputadoras
institucional. 01/11/2020 | 30/04/2021 funcionales
* Control de uso de
libros
Planificar y
. coordinar los
P otenciar la recursos destinados
gestl.or.l . al mantenimiento y
administrativay | qquisicion de la Informe
inode{{nz_amon infraestructuray  |tgcnico de '
rz(l:zll?ioong;((iz’con equlpia’m%ento necesidades de |Levantamiento ngrc(::rrizfgrfs
procesos tecnologico mantenimiento |de informacion Unidad de  * Informe técnico de
académicos. necesarios para de bienes de necesidades | 01/11/2020 | 30/04/2021 Teenologias de necesidades
garantizar la calidad |)yeples ¢ institucional por la Inf glas ceesidade
de los ambientes de |jnmyebles, carrera aln ormacton y
aprendizaje, de los equipos y Comunicacion
laboratorios, laboratorio
talleres, maquinaria
y equipos
administrativos

Pagina 3




POA 2021

Controlar los Informe de * Matriz de stock de
ingresos y egresos |ingresos y inventarios de
de los suministros, |egresos de _Control fie ) ., suministros
materiales y equipos |bodega, inventario de Direccidn 1+ Acta de descargo de
de bodega suministros, sun}lmstros por 01/11/2020 30/04/2021 Adrplnlst.ratlva suministros
materialesy  |[Periodo. Financiera |« cta de entrega
equipos académico recepcion de
SENESCYT
Planificacion Una - * Planificacion
Anual Planificacion 01/11/2020 30/12/2021 aprobada por OCS
anual P p
o Reporte de . * Informe anual de
Contribuir con Educacion  |oninformede g1 00 0001 | 317122021 cumplimiento de las
capacitacion y ) Conti cumplimiento ) itaci
actualizacion de Seguimiento de onfinua Coordinador de |@Pacttaciones.
conocimientos en procesos de Educacion
diferentes areas y |educacion Continua Continua
modalidades a la
sociedad. 01/01/2021 | 31/12/2021
Reporte de Un informe de * Informe anual de
OCC cumplimiento Cumplimiento
Reporte de Un informe de 01/01/2021 31/12/2021 * Informe anual de
OEC cumplimiento Cumplimiento
Elaboracion y Programa o .
aprobacion de un  |institucional 100% del Coordinador %
programa de vinculacion [PTO8Hama de. ., Infor.m.e de
institucional de con la 1r}st1tuc1(_)nal de | 01/01/2021 31/12/2021 Vinculacion cumplimiento y/o
vinculacién con la  Isociedad Vmcul.acu')n con con .la perfil del programa
sociedad. aprobado la sociedad. Sociedad
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GESTION
DE
VINCULAC
ION
CON LA
SOCIEDAD

Contribuir al
desarrollo
socio -
econdémico de
la

sociedad
mediante
procesos de
vinculacion
interinstitucion
al (academia,
gestion, planta
docente,
estudiantes y
autoridades
seccionales la
frontera de
posibilidades
de crecimiento
y equidad
social.

POA 2021

Coordinador

Leealizacion 100% de de Vinculacion
Ej egcuci(')n de lﬁs informes de con la
proyectos Informes de cumplimiento sociedad / * Informes
. . por parte de los | 01/01/2021 31/12/2021 Responsables de
multicarrera de Seguimiento . 2 -, Semestrales
inculacion con la estudiantes de vinculacion de
Zoci:da d las diferentes cada carrera
carreras.
Seguimiento,
evaluacion y Certificar en Coordinador
control de (1108 Informes de |80% de de Vinculacion
royectos de i
Biny lacién d Seguimiento, estudiantes con la * Informes
culacion de evaluacion matriculados 01/01/2021 31/12/2021 sociedad / Semestrales
todas las carreras control Y len las diferentes Responsables de
Vlgentesg en carreras vinculacion de
proceso de cada carrera
titulacion de IST
Tena.
Certificar en
Seguimiento y Report@ de los 80% de
control de las estudiantes estudiantes Responsable de
1 *
actividades de quehan | iculados | 01/01/2021 | 31/12/2021 la unidad de Informes
e legalizado las . practicas pre Semestrales
Practicas pre A en las diferentes fesional
rofesionales practicas pre carreras profesionales
p profesionales
Reporte de . Responsable de |,
Capacitacion |CUMPHreon40 161610001 | 3171212021 Educacion Informes
Conti cursos . Semestrales
ontinua Continua
Seguimiento de
los procesos de
Educacion
A Reporte de Responsable de |* Informe anual de
Continua. occC 1 informe de 01/01/2021 31122021 ocCcC cumplimiento
cumplimiento
Reporte de . Responsable de |* Informe anual de
OEC 1 informe de 01/01/2021 31/12/2021 OEC cumplimiento

cumplimiento
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GESTION
DE
INVESTIG
ACION

Disefiar un
sistema i de Sustentar la
Planificacion de la o

L realizaciéon  de
Investigacion y el los proyectos de
desarrollo con la . . S Responsable de
finali Realizar una|Fortalecer lalinvestigacion en . o .
inalidad de Planificacion de lajestructura de|base una investigacion, Matriz de
responder a las T . S 04/01/2021 31/03/2021 desarrollo planificacion
necesidades Investigacion y el/investigacion y estructura tecnologico  ellegalizado por el OCS
L desarrollo el desarrollo. |planificacion a . .,
institucionales y a largo plazo innovacion
ializacién ﬁltuééel legalizada ~ por

las autoridades

proyectos
cientificos.
Restablecer el Contar con un
formgto de! pe.rfll i formato Responsable de
;1_6 diGStlgaCégE eRSE;f;SC?H?; del erf]'ﬁ Niimeros  delestandarizado investigacién, |, Formatos aprobados
;ft‘;‘u(‘:’mras . ectop Jo/mecanismo  para ell 01/04/2021 | 31/04/2021 desarrollo or s OCS P

. . proye fortalecidos  |desarrollo de la tecnologico el
esp.emﬁcas dejinvestigacion investigacion innovacion
re.:v1s‘5as cientifica.
cientificas.
Generar un
entorno . . Contar con una * Informes de
S Capacitar y motivar Responsable de o
institucional | personal docente planta docente investigacién capacitacion
favorable con[®, PErsonal €oceMilo - 4o qocente apta para la & > |* Imagenes

en el desarrollo de : - 10/03/2021 31/03/2021 $400  |desarrollo % :

personal investigacion capacitado. generacion  de teenolégico ¢ Registro de
capacitado en el cienti ﬁ%; a investigacion innovac%c’)n asistencia
area investigacion ' cientifica * Certificados.
y desarrollo.
Construir un Poner hasta el
proyecto y de segundo periodo Respo‘nsab.lre del, Evidenciar  un
investigacion 'y . 2021 en investigacion, d
desarrollo Real}zar _proyectos Proyectos de ejecucion al desarrollo avance de manera
aiustado  a  las de investigacion y|Investigacion menos > 03/05/2021 17/12/2021 tecnolégico ¢ fisica de los proyectos
Ju desarrollo. y Desarrollo. . el de investigacion y
lineas de proyectos de innovacion y
. L : SN desarrollo.
investigacion mvestigacion 'y docentes
institucionales. desarrollo.
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Establecer
mecanismos de
concesion y

Informes por

* Informe por periodo
académico de

aseguramiento de la |periodo .

. . permanencia
permanencia académico estudiantil
estudiantil, sobre la Al 175% idad d * Reoi : 4
asegurando la permanencia canzar ¢ /57 U.m ac de egistros de

) disminucién de la lestudiantil de permanencia 01/01/2021 31/12/2021 Bler}estgir convocatoria e
Potenciar la . ? estudiantil. Institucional informes de
formacion tasa de desercion, a |Informes de ..

: través de talleres actividades cumphmmnto de
educativa y motivacionales motivacional actividades
permanencia . y otivacionaies motivacionales.
estudiantil en crecimiento
funcioén de los personal.
cambios
socioculturales,
técnicos,
cientificos y Informes por
politicos que Generar un periodo *Informe por periodo
demanda el pais. |ambiente académico académico sobre la

estimulante en sobre la Alcanzar un Unidad de satisfaccion
términos satisfaccion de |80% de . estudiantil en relacion
académicos, los estudiantes |estudiantes 01/01/2021 31/12/2021 Bler}estgr a la formacion
fomentando el enrelacién a  |encuestados. Institucional académica y ambiente
bienestar estudiantil.|la formacion de aprendizaje.
en la
institucion.
Lograr
Disefiar un G, glmacena.r,la
sistema para la Regoplla_c} ony mformacll on de Coordinadores
recepcion de datos verificacion de los estu_dlantes Elaborar una de carrera y
y documentacién documentos que (?btlenen base ('ie datos de 01/01/2021 30/04/2021 docentes del * Base de datos de los
de los estudiantes requeridos para el matrl.cula en estuc}lantes Centro de matriculados.
del Centro de proceso de los d}ferentes matriculados. Idiomas
matricula. subniveles de '

Idiomas.

la asignatura
de inglés.
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POA 2021

Fortalecer la

Entregar en su

eficiencia Desarrollar totalidad los * Matriz de
- destrezas y certificados de .
académica para s Lograr que los e . estudiantes
1 . habilidades del . aprobacion de Coordinadores
ograr los niveles |. di P estudiantes los dif d aprobados.
optimos de | C1OMMA IMEIES POT 1 cancen un os dilerentes ¢ carrera y *Verificacion de
P medio de la . . | |niveles 01/01/2021 20/12/2021 docentes del .
calidadenel | - nivel requerido certificados firmados.
- - interaccion e L aprobados por Centro de P
idioma extranjero, |. . del idioma . . Registro de firma de
, intercambio cultural . los estudiantes, Idiomas. .
segun la demanda | | ional extranjero. il estudiantes
nacional y regional, nacionat @ segun [0 receptores
territorial internacional. enmarcado en el '
’ MCERL.
Facilitar procesos de
actualizacion y
mejoramiento de las
capacidades
pedagogicas de los
docentes a través de
la generacion de % de 90% de Coordinadores * Certificados de
permisos por profesores profesores 01/01/2021 31/12/2021 de carrera Aprobacioén o
asuntos oficiales capacitados  |capacitados asistencia
para la participacion
en cursos,
seminarios,
congresos y otros
procesos de
capacitacion.
9% de 80% de
Seguimiento y cg rtificados de certificados de * Certificados de
contro} dfel proceso précticas pre- practicas pre- 01/01/2021 31/12/2021 Coordinaciones practicas pre-
de Practicas Pre- . profesionales de carrera profesionales de los
rofesionales profesionales entregados a los estudiantes
p entregados. g
estudiantes.
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GESTION
ACADEMI
CA

Garantizar el
desarrollo de una
educacion de
caracter Técnico
y Tecnologico

que responda a la

formacion de
profesionales de
calidad, capaces
de dar respuesta
al encargo social.

POA 2021

Generar convenios

con instituciones N° de Al menos 3 Coordinadores
publicas y privadas |, opigs - |cORVERIOS 01/01/2021 | 31/12/2021 de carrera y * Convenios
para facilitar el enerados generados en el Procuraduria
proceso de practicas & afio 2021 general
pre profesionales
Ie\iza?ueagg(s:e;c:fs 100% de Coordinadores * Informe de
periodo docentes 01/01/2021 31/12/2021 de carrera evaluacién
Evaluacién docente [académico . evaluados
por parte de los
coordinadores
0,
% docentes (715 o de * Inf d
evaluados ocentes son Coordinadores nrorme ce
evaluados de 01/01/2021 31/12/2021 resultados de
favorablement de carrera .
o manera evaluacion
favorable.
Elaboracion de % de trabajos |85% de trabajos
. .._|integradores |de integracion Coordinadores | * Certificado de los
Trabajos Integracion ul cul 01/01/2021 31/12/2021 d de 1 bai
curricular curriculares  |curricular e carrera  |tutores de los trabajos
aprobados aprobados
0
Elaboracion de % de trabajos 98% de .
Proyectos integradores proyectos Coordinadora de) Certificado de los
; integradores de | 01/01/2021 31/12/2021 Desarrollo .
Integradores de curriculares . tutores de los trabajos
saberes Infantil Integral
Saberes aprobados
aprobados
0, V)
Elaboracién de /Eodeectos de 7?0A)e(1ios de Coordinadores | * Certificado de los
Proyectos de p i’ - P 1y - 01/01/2021 | 31/12/2021 p o los raba
Titulacion titulacion titulacion € carrera tutores de los trabajos
aprobados aprobados
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Graduados en la % de 75% de Coordinadores
R estudiantes estudiantes 01/01/2021 31/12/2021 * Actas de grado
institucion de carrera
graduados graduados
informado a la
sociedad sobre
la oferta Completar el Coordinadores
Oferta académica  |académica 90% de cupos 01/01/2021 31/12/2021 de carrera, * Redes Sociales
existente en el |ofertados Docentes
Instituto los
logros
Potenciar la
formacion
educativa y Establecer
permanencia mecanismos de
estudiantil en concesion y o 20% de
funcién de los | aseguramiento de la & d? desercion en las * Indice de Desercion
. . desercion . 01/01/2021 31/12/2021 Tutores de curso e
cambios permanencia A diferentes estudiantil
. L estudiantil
socioculturales, estudiantil carreras
técnicos, disminuyendo la
cientificos y tasa de desercion.
politicos que
demanda el pais.
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Potenciar la
politica de

practicas
Fortalecer la preprofe'sionales,
eficiencia Vlncula01pp yla Informe Lograr la firma
académica para cooplf.:racélon,l semestral de minimo 8 Procuraduria * Evidenciar con
lograr niveles ampbllan. 02 d de seguimiento|convenios con General y convenios suscritos e
6ptimos de estableciendo de instituciones 30/03/2021 | 21/12/2021 Unidad de informes de
calidad, segtin la conventos la ejecucion de [publicas y/o Relaciones seguimiento de
demanda a nivel Fc)grtl)l(i)cr(g)sr;lsmos convenios privadas cada Internacionales |responsables
?eﬁ}?;?iﬂy privados, gestionados  |afio

’ aportando un

sentido de

responsabilidad

social.
cc(ﬁgziriéina Autogestion la

IR . _|donacion de libros Coordinadores , .

blzllc.)grla(fiica fisica fisicos y digitales a Lib 20 Libros por 4/01/2021 15/12/2021 de carrera y la t*v N umerg. (.161 libros
y digital de apoyo |, sociedad del 1oros carrera 04/01/20 3 0 Leda. Mariana |- 0.c98 Y igitales por

al aprendizaje de
las carreras de la
institucion

cantéon Tena y la
provincia de Napo.

Macanchi

carrera.
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Con la colaboracion
de los estudiantes
que realizan
Adecuar los practicas Pre
servicios de la profesionales  dar Registro de
Biblioteca a la atencion  a  los|;. o Registro de Lcda. Mariana  |* Registro de libros
libros . 04/01/2021 15/12/2021 ,
actual oferta docentes libros Macanchi consultas
e . consultados
académica del estudiantes del
Instituto. instituto, que
requieren  realizar
consultas
bibliograficas.
Con la colaboraciéon
de los estudiantes
Actualizar cpjllafcticas reah%’?;
1 %
semestralmente el | e nales dar sellnventario om0 PO 04/01/2021 | 15/12/2021 Leda. Mariana |* Informe de
inventario de actualizard de fotma semestre Macanchi Inventario actualizado
libros
semestral el
inventario de libros
de biblioteca.
- Al inicio del
Socializar ..
semestre dar a Conocimiento
semestralmente la "
normativa de uso| OnO¢CT la dela 100 % de Lcda. Mariana Informe semestral
o normativa sobre el |Normativa de 0 04/01/2021 15/12/2021 o * Registro de firmas,
de biblioteca y el estudiantes Macanchi
. acceso a la uso de fotografias
uso del sistemay, ., . e
biblioteca, tanto Biblioteca
del KOHA. . . .
fisica, como virtual.
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Con la colaboracion

Codificar y de los estudiantes
catalogar los que realizanRegistro en  |Libros . NI .
ejemplares nuevos |practicas Pre|sistema del existentes por 04/01/2021 15/12/2021 {\J/F:ci;nl\c/[}?inana caljalll:lzr(;)o(sie libros
y los trabajos de  |profesionales y KOHA carrera &
Titulacién docentes de apoyo
para la biblioteca
L Manual de 100% de .
4 Socializacién del |\ o icente | docentes | 03/05/2021 | 07/05/2021 o |Unidadde =y rme anual
Mejorar el uso de manual de marca y actualizado socializados Comunicacion
la marca
institucional
mediante la
socializacion del  |Socializacion de las .
. Redes sociales 100% de .
1d
UNIDAD lncmal LZ‘;E;:‘(’)?;;Y% 4o1 ¥ paginas docentes | 17/05/2021 | 21/05/2021 0 |gmdadde e informe anual
DE ISTT oficiales socializados
COMUNIC
ACION
Realizar la Disefio de Disefios de |Llenar los cupos| 05/04/2021 30/04/2021 408
promocion de la |publicidad general y| publicidad | en un 90% para Unidad de
oferta académica | por carreras para la para el nuevo Comunicacion * Informe bianual
de las carreras promocion de la | promocionar periodo 4
vigentes oferta académica | las carreras académico 11/10/2021 29/10/2021 40$
UNIDAD
DE Brindar
TECNOLO Mantenimiento mantenimiento Mantenimient |Informes Unidad de
GIA DE LA . preventivo y . - 01/ Tecnologias de |* Informes técnico
INFORMA preventivo y correctivo de 0s real!zados téenicos d_e 01/01/2021 31/12/2021 Ia informacién y [semestral
CION Y correctivo equipos de equipos.  |mantenimiento. comunicacién
COMUNIC tecnologicos.
ACION
Actualizar el * Modelo de
Modelo de Modelo de Un Modelo de 01/01/2021 31/12/2021 Unidad de evaluacion
Evaluacion Evaluacion  |Evaluacion Aseguramiento |actualizado
Institucional. Institucional |Institucional. de la Calidad
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UNIDA DE
ASEGURA
MIENTO
DE LA
CALIDAD

Realizar
actividades de
autoevaluacion

institucional
confines de

mejora utilizando

los estandares de

calidad senalados

por el CACES.

POA 2021

Generarel Plan de |Plande ~ |Un Plan de 01/01/2021 | 31/12/2021 Unidadde e pja elaborado
Aseguramiento de la|Aseguramient |Aseguramiento Aseguramiento
Calidad. o de la Calidad|de la Calidad. de la Calidad
Socializar los Indicadores y Dos veces al
Indicadores y Metas Metas de la oSV 01/01/2021 31/12/2021 Unidad de * Informe
., |afio. .

dela Autoevaluacid Aseguramiento
Autoevaluacion. n de la Calidad

Informes de

los resultados Unidad de R
Informar los dela Unavezalaio | 01012021 | 31/12/2021 Aseguramiento | Socializacion del

resultados de la

Ejecucion del

de la Calidad

Informe

GONZALO
GUANIPATIN RAMIREZ
Fecha: 2020.12.09
21:15:42-05'00'

Ing. Gonzalo Guanipatin Ramirez
Coordinador Estratégico

Ejecucion del Plan |Plan de
de Aseguramiento |Aseguramient
de la Calidad. o de la Calidad
Firmado digitalmente
por AGUSTIN
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